
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
 1.1 Настоящее Положение определяет порядок внедрения элементов 
дуальной системы обучения в Актюбинском региональном университете 
имени К.Жубанова. 

1.2 Настоящее Положение является обязательным руководством для 
обучающихся, ППС и структурным подразделениям. 
 

2  НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 
2.1 Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года №319-ІІІ «Об 

образовании» (с изменениями и дополнениями от 14.07.2022 г. №141-VIІ).  
2.2 Правила организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения. Приказ Министерства образования и науки Республики Казахстан 
(далее МОН РК)  от 20.04.2011 года №152 (с изменениями и дополнениями 
от 23 сентября 2022 г. №79). 

2.3 Типовые правила деятельности организаций образования, 
реализующих образовательные программы высшего и (или) послевузовского 
образования. Приказ МОН РК от 30 октября 2018 года №595 (с изменениями 
и дополнениями от 18.11.2022 года №145). 

2.4 Государственный общеобязательный стандарт высшего и 
послевузовского образования. Приказ Министерства науки и высшего 
образования Республики Казахстан (далее МНВО РК) от 20.07.2022 года №2. 

2.5 Кодекс Академической честности обучающихся, преподавателей и 
сотрудников АРУ имени К.Жубанова (решение Ученого Совета, протокол 
№13 от 12.08.2020 г.). 

2.6 Правила организации дуального обучения. Приказ МОН РК № 50 от 
21.01.2016г. (с изменениями и дополнениями от 27.08.2022г. № 380). 

 
3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 3.1 Дуальная система обучения – система обучения, основанная на 
взаимодействии двух организаций: предприятие и вуз, которые действуют 
сообща в целях профессионального обучения. Оба учреждения являются по 
отношению друг к другу независимыми партнерами. 

3.2 Участники дуального обучения: 
- учебное заведение, реализующее образовательные программы; 
- организации (предприятия), независимо от форм собственности; 
- обучаемый - студент, магистрант. 

3.3 Обязательными компонентами элементов дуального обучения 
являются: 
- положение о филиалах кафедр; 
- договор о филиалах кафедр; 
- договор о прохождении профессиональной практики; 
- расписание учебных занятий, с указанием места прохождения 

практических/лабораторных занятий; 



- учебные места и/или учебный производственный центр в организациях 
(предприятиях), оборудованные для реализации производственного обучения 
и профессиональной практики; 

3.4 При внедрении элементов дуальной системы обучения 
производственная практика студентов может быть обеспечена заработной 
платой по усмотрению предприятия (организации) с целью дальнейшего 
трудоустройства.  

 
4 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВНЕДРЕНИЯ ЭЛЕМЕНТОВ ДУАЛЬНОЙ 

СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ 
4.1 Целью внедрения элементов дуального обучения является 

качественное освоение обучающимися основных программ 
профессионального обучения согласно государственному 
общеобязательному стандарту образования, а также приобретение ими 
практических навыков работы в профессиональной сфере. 

4.2 Достижение поставленной цели возможно при реализации 
следующих задач: 
- реализация образовательных программ;  
- обеспечение высокого процента трудоустройства выпускников 

Актюбинского регионального университета имени К.Жубанова;  
- выстраивание механизмов сетевого взаимодействия университета и 

работодателей в рамках формирования производственно-образовательных 
кластеров: 
● пo реализации образовательных программ и отдельных курсов с 

использованием кадрового потенциала и материально-технической базы 
работодателей;  

● пo реализации преемственных, интегрированных профессиональных 
образовательных программ;  

● пo привлечению работодателей для модернизации учебно-лабораторной 
и учебно-производственной баз университета; 

● пo координации взаимных действий университета и бизнес-сообществ в 
проведении работы по профессиональной ориентации обучающихся и 
трудоустройстве выпускников; 

● усиление студентоориентированного обучения, интенсификация 
самостоятельной работы обучающегося; 

● повышение качества обучения за счет применения современных 
инновационных технологий в производстве. 

 
5 ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА С ПРИМЕНЕНИЕМ 

ЭЛЕМЕНТОВ ДУАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ 
5.1 Организация учебного процесса с внедрением элементов дуального 

обучения осуществляется в соответствии с договорами о филиалах кафедр и 
прохождении производственных практик.  

5.2 Элементы дуальной системы обучения отражаются также в 
расписании учебных занятий, которое утверждаетсядеканом факультета.   



5.3 При внедрении элементов дуального обучения учебный процесс 
включает теоретические занятия в университете, а лабораторные, 
практические занятия, профессиональная практика, курсовое и дипломное 
проектирование осуществляются на производстве, в организациях 
соответствующего профиля и на филиалах кафедр. 

5.4 Формы, содержание и объем производственного обучения и 
профессиональной практики определяются на основании действующих 
модульных образовательных программ.  

5.5 Университет для внедрения элементов дуальной системы обучения, 
осуществляет планирование и организацию образовательной деятельности на 
основе сочетания теоретического обучения с практической подготовкой на 
производстве.  

При этом необходимо предусматривать до 30% учебного материала 
дисциплины осваивать непосредственно на производстве (технологический 
процесс, процесс творческой деятельности, финансово-экономические 
процессы, психолого-педагогический процесс и другие). 

5.6 В период обучения на производстве и прохождения 
профессиональной практики на обучаемого распространяются условия 
договора на проведение профессиональной практики и договора об 
организации филиала кафедры.    

5.7 За время прохождения обучения и практики обучаемый выполняет 
определенные задания, соответственно со спецификой образовательной 
программы. 

 
6 ФУНКЦИИ УЧАСТНИКОВ ПРОЦЕССА ОРГАНИЗАЦИИ 

ЭЛЕМЕНТОВ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
6.1 Учебное заведение: 
- создает необходимые условия для учебного процесса; 
- согласовывает с организацией (предприятием) расписание 

практических занятий обучающихся; 
- реализует образовательные программы с учетом требований 

организации (предприятия); 
- ведет периодический контроль за прохождением практических 

занятий, практики обучаемого на организации (предприятии); 
- обеспечивает студентов учебно-методическими материалами и 

программами; 
- обеспечивает явку студентов на лабораторные, практические занятия 

согласно расписанию занятий и профессиональные практики согласно 
Академическому календарю.  

6.2 Организация (предприятие): 
- обеспечивает условия для проведения практических занятий, 

профессиональных практик;   
- знакомит с материально-технической базой; 



 


