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БАГДАРЛАМА ПАСПОРТЫ

Багдарлама атауы
"К-Жубанов атындагы Актебе ещрлж 
университет" КеАК-ньщ 2023-2027 
жылдарга арналган Даму багдарламасы

Багдарламаны жасау ушш непз

•  Казакстан Республикасынын 
Президент! К- К,- Токаевтыц елде шетелдж 
жогары оку орындарыньщ филиалдарын 
ашу каж еттш п туралы жолдауы (Казахстан 
Республикасы Парламент! М эжш сш щ  
2022 жылгы 11 кацтардагы "Кайгылы 
кантар" сабактары: когамныц б!рл!г! -  
тэуелаздк  кеп!л!" отырысы);

•  Казахстан Республикасында жогары 
бш м  мен гылымды дамытудыц 2023-2029 
жылдарга арналган тужырымдамасы 
(Казакстан Республикасы Уюметшщ 2023 
жылгы 28 наурыздагы №248 каулысы);

•  "Б!л!м туралы" Казахстан 
Республикасынын; Зацына 2023 жылгы 19 
coyipneri №223-VII езгер!стер енпзшд!;

•  "Былым туралы" Казахстан 
Республикасынын Занына 2023 жылгы 20 
сэу!рдеп №226-VII езгер!стер енпзшд!;

•  19.04.23 ж. №223-VII езгерютермен" 
гылыми жэне (немесе) гылыми-техникалык 
кызмет нэтижелерш коммерцияландыру 
туралы " Казахстан Республикасынын 
Зацы;

•  Казакстан Республикасынын 2025 
жылга дешнп улттык даму жоспары 
(Президентт!н 2021 жылгы 26 акпандагы 
№521 Жарлыгы);

•  Казакстан Республикасынын 
аумактык даму жоспары (Казакстан 
Республикасы Президентшщ 2022 жылгы 
21 акпандагы №812 Жарлыгы);

•  Былым жэне жогары бш м  
министрлтнщ  2023-2027 жылдарга 
арналган даму жоспары (Министрдщ 2023 
жылгы 20 coyipfleri №172 буйрыгы).

Багдарламаны жасаушы
"К-Жубанов атындагы Актебе ещрлйс 

университет!" КеАК

Багдарламаныц максаты

Улттык кундылыктарды бойына с!н!рген 
б ш к п  маман мен "MiHci3 тулганы" 
калыптастыру.

Багдарламаныц мшдеттер!
•  жана кэс!птер атласына сэйкес 

инновациялык ББ эз!рлеу максатында
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экономика мен когам дамуыньщ Ka3ipri 
заманты трендшщ талаптарына жауап 
беретш мамандардагы ецбек нарытый 
зерделеу жэне талдау;

•  тылыми-зерттеу ортальщтарымен 
жэне институттармен, инновацияльщ 
кызмет субъектшер!мен, енеркэсштж 
кэсшорындармен жэне бизнес еюлдер1мен 
езара ic-кимылды камтамасыз ету;

•  оку процесш жетидарудь 
окытушылардьщ б ш ктш гш  арттыруды 
жэне мамандарды даярлау сапасын, 
БЫ ктЫ ктщ  эртурл1 децгешн камтамасыз 
ету у™ н шетелдж жотары оку 
орындарымен, корлармен жэне 
уйымдармен ткелей эрштестж катынастар 
орнату;

Багдарламаны кке асыру мерз1мдер1 2023-2027

Каржыландыру кездер!
Республикальщ бюджет, жергшкт! 
бюджет, бюджеттен тыс каражат
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УНИВЕРСИТЕТТЩ 2023-2027 ЖЫЛДАРЕА АРНАЛЕАН ДАМУ 
БАГДАРЛАМАСЫН Э31РЛЕУ УШ1Н НЕГ13Г1 ЕРЕЖЕЛЕР

Осы "К-Жубанов атындагы Актебе ещрлж университет!" КеАК багдарламасы Казахстан 
Республикасыныц келесщей нормативтж кужаттарыныц жэне "К-Жубанов атындагы Актебе 
ещрлж университет!" КеАК 2023-2027 жылдарга арналган даму жоспарыньщ максаттарына, 
м!ндеттер!не жэне Heri3ri багыттарына сэйкес калыптастырылган:

•Казакстан Республикасыныц Президент! К. К. Токаевтыц елде шетелд!к жогары оку 
орындарыныц филиалдарын ашу каж еттш п туралы жолдауы (Казакстан Республикасы 
Парламент! М эжш сш щ  2022 жылгы 11 кацтардагы "кайгылы кацтар" сабактары: когамныц 
6ipairi -  тэуелс!зд!к кепш " отырысы);

•Казахстан Республикасында жогары бш м  мен гылымды дамытудыц 2023-2029 
жылдарга арналган тужырымдамасы (Казахстан Республикасы Уюметшщ 2023 жылгы 28 
наурыздагы №248 каулысы);

•  "Бш м туралы" Казахстан Республикасыныц 3ацына2023 жылгы 19 сэу!рдеп №223-VII 
езгер!стер енпзщщ;

•  'Тылым туралы" Казахстан Республикасыныц Зацына 2023 жылгы 20 сэу!рдег! №226- 
VII езгер!стер енпзшдц

•  19.04.23 ж. №223-VII езгер!стермен" гылыми жэне (немесе) гылыми-техникальщ 
кызмет нэтижелерш коммерцияландыру туралы " Казакстан Республикасыныц Зацы;

•Казакстан Республикасыныц 2025 жылга дей!нг! улттык даму жоспары (Президенттщ 
2021 жылгы 26 акпандагы №521 Жарлыгы);

•Казакстан Республикасыныц аумактык даму жоспары (Казакстан Республикасы 
Президентшщ 2022 жылгы 21 акпандагы №812 Жарлыгы);

• F ылым жэне жогары бш м  министрлжшщ 2023-2027 жылдарга арналган даму жоспары 
(Министрдщ 2023 жылгы 20 сэу!рдег! №172 буйрыгы).

Будан баска, Даму багдарламасында Актобе облысы мен батыс OHipiHiH ещрлж 
факторлары ескершген:

1. Халык. Казакстан Республикасыныц аумактык даму жоспарына (будан эр! - АДЖ) 
сэйкес кала мацындагы аймак пен cepiKTec калаларды ескере отырып, кала халкыньщ саны 
2025 жылга карай 750 мыц адамга, Актобе облысында 930 мыц адамга жетед!. Алайда, 2023 
жылдьщ 1 маусымында олардыц саны 933,3 мыц адамды курады, оныц !ш!нде 696,9 мыц адам 
(74,7%) -  калальщ, 236,4 мыц адам (25,3%) -  ауыл тургындары. Егер 1991 жылы 5 мыц адам 
дуниеге келсе. 463 бала, содан кей1н 2020 жылы - 12500, 2 еседен астам осу, бул болжамды 
жоспарлы мэндерден озып, ец!рде туудыц жогары децгешн корсетед!.

2. Аймактыц жогары элеуеть Актебе облысы-аумагы бойынша Казакстан 
облыстарыныц шпндеп ец ipici, экономикалык осудщ непзп  орталыктарыныц 6ipi жэне 
Казакстандагы 4 агломерацияныц 6ipi болып табылады. АДЖ-да Актебе каласыныц батыс 
облыстардан жумыспен камтылмаган хальщты (эаресе жастарды) с!ц!ру yuiiH елдщ 
батысындагы "ауырлык орталыгы" реНндеп ерекше рол! атап ет!лед!. Ол yuiiH АДЖ-да 
Актебе каласында жогары сыныпты жогары б ш м  6epyai дамыту жен!ндег! шараларды, оныц 
!ш!нде белг!л1 Еуропалык университеттщ филиалын ашуды (Цазацстанныц батыс 
облыстарынан квршшес ресейлт миллионер цалаларда орналасцан жогары оку орындарына 
жастардыц кетут болдырмау ушм) кездеу усынылады.

3. Индустрияландырудыц жогары децгей1. 9щ р металлургия, химия жэне мунай-газ 
салаларын дамыту yuiiH айтарлыктай элеуетке ие, Облыстыц жер койнауында Менделеев 
кестесшщ барлык дерл1к пайдалы казбаларыныц кен орындары бар. Мысалы, облыс хром 
кендершщ коры бойынша элемде 2-орынды, кем!рсутек шик!заты мен мыс кендершщ коры 
бойынша Казакстанда 3-орынды алады. 2022 жьшгы кацтар-желтоксанда жалпы ещрлш 
ен!мн!ц колем! агымдагы багамен 4 312 580,9 млн. тецгеш курады жэне ©ткен жылдыц тиют! 
кезец!мен салыстырганда накты мэнде 100% -. курады. Б!рыцгай Индустрияландыру картасы 
шецбер!нде (КР ИИДМ 16.05.2023 ж. №364 Буйрыгы) 3 697 жумыс орнын курумен 1 085,9
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млрд.тенге сомасына 11 жоба icxe асырылуда. Аймак сонымен катар мацызды стратегиялык 
к ел к  торабы болып табылады.

4. Ш етелдк капитал катысатын кэсшорындардыц едэу1р саны. Актебе облысында 
непзшен мунай-газ саласында ш етелдк капиталдьщ катысуымен 700-ден астам кэсшорын 
жумыс icTekai. Ощрдеп ipi кэсшорындардьщ 6ipi "СНПС-Актебемунайгаз" АК болып 
табылады. Бул жетекнп енеркэсштк кэсшорын жэне елдщ мунай-газ кешеш 
кешбасшыларыныц 6ipi. Осыган байланысты ш етелдк персоналды отандьщ кызметкерлермен 
алмастыру мшдеы туындайды. Оларды агылшын жэне / немесе кытай тщцерше уйрету.

5. Орта мектептер мен колледждер yniiH педагогтерге кажеттш1ктщ артуы ещрдеп 
424 мектепт!ц 66% - ы шагын жинакты мектептерд1н улкен улесше байланысты, немесе 281 
оку орны ауылдык жерде орналаскан, оныц 204-i шагын жинакты (2022 жылгы 10 карашадагы 
жагдай бойынша деректер).

6. Тулектерд1 жумыска орналастыру. BipiHmi жылы тулектерд1ц жалпы санынан 
жумыска орналастырылган тулектерд!н yneci жыл сайын орта есеппен 91%-ды. курайды, 2022 
жылы 92,6%-ды. курады. Алайда, ум1ткерлер саныныц жыл сайын ocyi байкалады, бул 
жумыска орналасу уш1н косымша жагдайларды кажет етед1.

7. Аймак экологиясыньщ маселелер!. Актебе облысы ел1м1здщ ец ластанган 
аймактарыныц бест1г1не юредг Ластанудын нег)зп кездер! тау-кен металлургия, химия жэне 
мунай енд1ру салаларыньщ кэс1порындары болып табылады. Сонымен катар, Батые Кдзакстан 
аумагында айтарльщтай жер келем1 ядролык сынак полигондары ретшде пайдаланылды 
(Атырау облысында - Азгыр жэне Тайсойган, Орал -  лира 6, Актебе -  Батолит, Мацгыстау - 
Сай-Утес жэне Кошкар-Ата).
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АГЫМДАГЫ КЫЗМЕТТ1 ТАЛДАУ

"К. Жубанов атындагы Актебе ещрлш университет!" коммерцияльщ емес акционерлк 
когамы (будан эр! -  Университет) 2022 жылы институционалдьщ пост аккредиттеуден erri 
жэне барльщ бш м  беру багдарламаларыньщ жыл сайынты мамандандырылган 
аккредиттеу!нен етед!.

Университеттщ курылымын 10 факультет, 31 кафедра курайды.
Профессор-окытушылар курамыныц саны -  603, оньщ !ш!нде 234-1нде тылыми дэрежес!

бар.
2023 жылты 1 кыркуйектег! жагдай бойынша бш м  алушылар контингент! - 13 458 

студент.
Бш м  беру багдарламаларыньщ саны -  123, оньщ (шшде аккредиттелген - 84,2%.
Университеттщ экожуйес! жалпы ауданы 55 мьщ шаршы метрге жуьщ 6 оку 

гимаратынан, к!тапханадан, 4 Студенттер ушнен турады, университет yuiiH тесек-орьш 
резерв1не бегде жатакханалармен уагдаластьщтар бар (Студенттер уш - 620 орындык "Эрудит 
" жатакханасы, студенттер yfti - 200 орындык Salem Space), студентик емхананьщ 200 тесек- 
орны, 11 спорт нысаны, жацартылган мамандандырылган кабинеттер, атаулы аудиториялар, 
структуры курылымдар мен зертханалар, "Жубанов Жастары" аллеялары, студенттер 
сарайлары, жастар сарайлары, когамдык тамактану орындары, инновациялар парю, жылыжай, 
"Zhubanov Cinema" кинотеатры, Startup Академиясы мен коворкинг орталыгы.

Академия лык кызмет. Университет ец!р ymiH де, ел унпн де бэсекеге кабинета 
кадрларды даярлауга, б!л!м беру багдарламаларын жацартуга, б ш м  беру процестерше 
взгер!стер енпзуге, талантты жастарга баса назар аударуга жэне кадрлык элеуегг! дамытуга 
туракты куш салуда.

Университеттщ бш м  беру кызмет! 2013 жылгы 17 кыркуйекте К,Р EFM берген 
№13014680 бш м  беру кызметш журпзу кукыгына арналган мемлекегпк лицензияга сэйкес 
жогары бш м  берудщ 8 саласын даярлаудын 25 багыты бойынша жузеге асырылады: 
"Педагогикалык Fылымдар" (28 ББ), "0нер жэне гуманитарльщ гылымдар" (8 ББ), " Бизнес, 
баскару жэне кукык"(11 ББ), "Элеумегпк гылымдар, журналистика жэне акпарат" (2 ББ), 
"Жаратьшыстану гылымдары, математика жэне статистика" (8 ББ), "Акпараттьщ- 
коммуникацияльщ технологиялар" (4 ББ), "Инженерлщ, ендеу жэне курьшыс салалары" (15 
ББ), "К,ызметтер" (4 ББ) жэне жогары оку орнынан кейш п бш м  берудщ 47 ББ (2019 жылгы 
29 наурыздагы лицензияга косымша). Барлык 127 ББ жогары жэне жогары оку орнынан 
кешнп бш м  беру багдарламаларыньщ п зш м ш е енпзшген, оньщ ш ш де бакалавриат -  80, 
магистратура -  40, докторантура -  7.

2023 жылдан бастап Хериот-Уатт университет! филиалыныц "Компьютерл!к 
инженерия", "Электр энергетикасы" жэне "Мунай инженериясы жэне энергоменеджмент" кос 
дипломды бш м  беру багдарламалары косылды. Филиал КД Президент! К-К- Токаевтыц 2022 
жылгы 11 кацтарда К? Парламент! Мэж!л!с!н!ц отырысында ел!м1здщ батысында техникальщ 
бей!мд!л!г! бар беделд! шетелд!к университеттерд!ц филиалдарын ашу туралы 
тапсырмасыныц орындалуы барысында ашылды. 1821 жылы Heri3i каланган Хериот-Уатт -  
Шотландиядагы ец коне университет!, QS WUR бойынша 300 уздш университеттердщ (#235) 
катарына к!ред!, Улыбритания рейтингшде З-mi жэне мунай инженер! мамандыгы бойынша 
элемде 12-mi орында. Хериот-Уатт университет! езш жаЬандьщ университет ретшде 
керсетед!, оньщ Heri3ri кампусы Эдинбургте жэне Дубай мен Малайзиядагы филиалдары, 
бук!л элем бойынша 30 000-нан астам студент! бар.

Университет уактылы институционалдьщ жэне мамандандырылган аккредиттеу 
рэамдершен жэне аккредиттеуден KeftiHri мониторингтен етед!. Бш м  беру багдарламаларын 
аккредиттеу 2023 жылы 90% - га дешн жетюзшдц ягни ББ 127 жалпы саныныц 114-i 
аккредиттелген: арта (51 ББ), KazSee (32 ББ), ARQA (24 ББ), жэне IQAA (7 ББ).
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аккредиттелген: арта (51 ББ), KazSee (32 ББ), ARQA (24 ББ), жэне IQAA (7 ББ).

Университет бэсекеге кабшетп мамандарды даярлау сапасын арттыру уш!н турл1 
шараларды жузеге асыруда. Мысалы, магистратура БББ-ньщ кепш ш п, тщщк беШнд1 ББ 
коспаганда, кепт1лд1 окытуга аударылтан. Сондай-ак, магистратураньщ барлык БББ "тылыми 
зерттеулерд! уйымдастыру жэне жоспарлау" (агылшын т1л1нде) ШК ДБ циклынан жана пэн 
енг1з1лд1 жэне конкурстык комиссия осы пэнд1 жург!зет1н окытушыларды ipiKTen алды. 
Сонымен катар, бш м  беру процес1не ецбек нарытындагы езект! урд1стерд1 енг1зу максатында 
ещрлж жумыс беруш1лермен жумыс белсенд! жург1з!луде.

Университет кызметкерлердщ бш ктш гш  арттыру yuiiH унем1 жумыс ютейд!. 
Б ш ктш гш  арттырудан жэне ш етелдк тагылымдамадан еткендерд1ц ПОД yaeci 87%-ды 
курады. Жогары оку орныньщ кызметкерлер1 уш1н уйымдастырылган аукымды курстардьщ 
6ipi Назарбаев Университет1н1н Жогары бш м  беру мектебшщ б!л1м берудег! трансформация 
жэне кешбасшылык курстары болып табылады. Сонымен катар, Университет кадрлык 
элеуета ныгайту уш1н элемн1ц жэне Казакстанныц узд1к жогары оку орындарыныц тулектер1н 
белсенд1 турде жалдайды. Сондай-ак, университет талантты жастарды тарту жэне сактау уш1н 
"жас мамандар резерв!"жобасынын тужырымдамасын эз!рледт Шетелд!к жогары оку 
орындары мен "Болашак" багдарламасыныц тулектер!н тарту жэне устал калу максатында 
университетте Талант менеджмент! туралы ереже эз!рленш, кабылданды, оныц шецбер!нде 
тартылган кадрлар каржыльщ ынталандырылады, сондай-ак тургын уй мэселелер! iniiHapa 
шеш!лед!. Багдарлама шецбершде кызметкерлер туракты нег!зде тартылады.

Сонымен катар, университета дамытудыц Heri3ri резерв! ретшде жерг!л!кт! кадрлардьщ 
б ш ктш гш  арттыруга баса назар аударылады. Соцгы ею жыл !ш!нде ПОК мен кызметкерлерге 
арналган жаппай агылшын т ш  курстары етю зщ ц. 0p6ip оку когортындагы адамдар саны 125 
адамды немесе барлык ПОК курамыныц шамамен 20% курайды. Курстар ез тш м дш пн 
Kepcerri, ейткеш 2023 жылы тивд окытканнан кешн 14 ПОК Болашак багдарламасы бойынша 
шетелде тагылымдамадан ет1п, агьшшын т ш  бойынша ету упайлары мен сертификаттарын 
алды. Сондай-ак, университетт!ц 27 кызметкер! агылшын т ш  бойынша шект1 балл жинап, 
озып, казакстандьщ жогары оку орындарына максатты докторантурага тусе алды. 
Университетте жогарыда аталган ЖОО-мен б!рлескен филиалда окыту максатында ПОК-ныц 
тацдалган когорты уш1н максатты агылшын т ш  курстары етк!з!лед1.

©Hip уш1н кадрларды озык даярлау максатында К? YKM жэне ЖАО -  мен 6ipaecin 
"Мамандыгым-Болашагым"жобасы басталды. Жоба аясында университет мамандары Форсит 
куралына окытылды. Форсайт аркылы сураныс зерделенед!, орта мерз!мд1 перспективада 
OHipre талап ет!лет1н дагдылар мен мамандыктар айкындалады. Алынган деректер VTY 
ещрдщ жумыс беруш!лер!мен кооперациялану нег!з!нде ББ курылады жэне ещрдщ 
кадрлардагы болашак суранысын канагаттандыру уипн б!л1м алушыларды ipiKTey жург!з!лед!.

"Атамекен" ¥лттык Кэс!пкерлер Палатасы 2018 жылдан бастап жогары оку 
орындарыныц бш м  беру багдарламаларыныц рейтинг1н етк1зуде. Егер 2020 жылгы рейтинг 
нэтижелер! бойынша университеттщ 11 ББ КР узд1к 5 бш м  беру багдарламасына Kipce, 2022 
жылгы рейтинг нэтижелер! бойынша 16 бш м  беру багдарламасы ТОП-5-ке юрдй

1 орын
6В01501 -Математика (бшм)
6В01502-Физика (бшм)
6В01601-Тарих (бшм)
6В01801 -Элеуметтш педагогика жэне тьюторльщ /  Элеуметтт педагогика жэне езхн- 

03i тану
2 орын
6В05302-Химия (жейдй гылымдар)
6В07105-Химиялыц инженерия / XTНВ
6В01506-География
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3 орын
6В01505-Биология (бт м)
6В01704-орыс тш нде оцытпайтын мектептердегг Орыс mini мен эдебиетi
6В02101 -Хореография
4 орын
6В02102-Дизайн
6В05301-Физика (жейдй гылымдар)
5 орын

6В01201-Мектепке дейтгi оцыту жэне тэрбиелеу
6В01405-бейнелеу euepi, Коркем ецбек, графика жэне дизайн
6 ВО1504-Химия (бтм)
6В02302-аударма дело
2018 жылдан бастап математика жэне физика мугашмдерш даярлау бойынша ББ тур акты 

ТОП-З-те.
Университеттщ академиялык ортадагы беделш арттыру максатында университет QS 

World University Rankings (элемдк университеттер рейтинп) элемдк рейтинпне юру 
бойынша белсещц жумыс журпзуде.

Б1здщ ЖОО туралы niKipiH сурау ymiH QS рейтинпнщ базасына 1353 (767 академиялык 
сарапшы, 586 жумыс 6epymi) енпзщцг Рейтинг базасына енпзшген мэл1меттердщ нэтижелер! 
бойынша Университет QS ЕЕСА рейтинп бойынша 351-400 орын алды.

2022 жылы университетке тускендердщ ¥БТ  орташа балы 76 балды курады, 2022 жылы 
университет ¥БТ  шекп балын (шартты кабылдау) алмаган тусушшерд1 кабылдауды токтатты.

Еы лы м ды  дамыту. Жогары оку орныньщ б ш м  беру Yдepiciндeгi мацызды багыт 
университет ПОК,-ньщ гылыми-зерттеу кызмеп болып табьшады.

2022 жылы университетт1ц профессор-окытушылар курамы Кр ¥ Э Е  каржыландыратын 
1ргел1 жэне колданбалы зерттеулер бойынша 22 гранттык жобаны icKe асырды, оныц ш ш де 9 
жоба "Жас Еалым", 3 жоба жас галымдар конкурсы бойынша жалпы сомасы 995 млн.тецгеге 
жуык.Сондай-ак 42 авторлык куэлк алынды.

2023 жылы жалпы сомасы 855 млн. тенгеге RP ЕЖББМ гранттык каржыландырудыц 19 
жобасы орындалып жатыр.

Тэж1рибел1 эр1птестер1мен катар жас галымдар да гылыми-зерттеу жумыстарына 
белсенд1 тартылуда. Мэселен, университетт1н гылыми-зерттеу кызмет1не катысатын жас 
гальшдардьщ улес! ПО^-ньщ жалпы санынан 40 жаска дей1н 2021 жылы 43% жэне 2022 жылы 
54% курады.

Университет кызметкерлершщ белсещп гылыми кызмет1н1н; нэтижес1нде 2022 жылы 
Scopus базасында 99 макала жэне Web of Science базасында 51 макала, 2021 жылы - Scopus 
базасында 94 макала жэне Web of Science базасында 43 макала жарияланды, 2020 жылы 
тшсшше 61 жэне 40 макала болды.

ПОК-ныц жарияланымдык бeлceндiлiгiн талдау Scopus жэне Web o f Science сиякты 
хальщаралык дереккорлардагы жарияланымдардьщ жалпы саныньщ есуш гана емес, сонымен 
катар 6ipiHini жэне еюнш1 квартилдерге KipeTiH журналдарда жарияланган макалалардьщ 
пайыздык курамыньщ есуш керсетедт Бутан ЖОО -  да докторантура бойынша мамандар 
даярлаудыц алты багыты бойынша 7 BiniM беру багдарламасыныц жумыс icTeyi ыкпал етедп 
8D054 — Математика (8D05401 — Математика), 8D053 — Физика (8D05301 — Физика), 8D023 — 
Филология (8D02303 Шетел филологиясы жэне 8602304 Филология), 8D022 -  тарих (8D02201 
-  тарих), 8D013 -  Педагогика жэне Бастауыш окыту
техникасы (8D01301-Бастауыш окыту педагогикасы мен эдютемеш), 8D041 -  Экономика 
(8D04101- Экономика). ПОК макалаларыньщ с1лтемел1к белсендтпн1ц нэтижес1нде 2022 
жылы университеттщ Хирш индекс! Scopus базасы бойынша 14 жэне WOS бойынша 11-ге 
жеттг
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ПОК гылыми зерттеулершщ нэтижелер1 практикальщ, гылыми жэне бипм беру ортасына 
енпзшетш гылыми ешмдер мен патенттер туршде де решмделедт Соцгы уш жылда ЖОО 
галымдары 14 патент алды.

2022 жылы университет «500 талым» гылыми тагылымдама багдарламасы бойынша 
халыкаралык «Болашак» багдарламасыныц грантына ие болды - «Бш м  жэне гылымдагы 
менеджмент — АКД1-тьщ Джордж Вашингтон университет!нде жогары бш м  берудеп 
стратегиялык менеджмент жэне менеджмент» багыты жэне «Бш м  жэне гылымдагы 
менеджмент -  Мэскеу каласындагы М.Ломоносов атындагы Мэскеу мемлекеттк 
университетшщ педагогикальщ бш м  беру факультетшде жогары оку орнындагы 
стратегиялык менеджмент жэне менеджмент» багыты бойынша 2 умккер.

Студенттердщ бизнес-агарту жэне каржылык сауаттылыгы бойынша жумыс 
журпзшуде, бул жумыстьщ жемш 2020-2022 жылдар аралыгында 42 студент катыскан 8 
стартап болып табылады.

Университетте гылыми зерттеу багыттары бойынша б1ркатар орталыктар мен 
зертханалар жумыс ютейдп

6 гылыми-зерттеу орталыгы:
- "Материалдардыц радиацияльщ физикасы";
- "Колданбалы математика жэне информатика";
- "Тарих, археология жэне этнография";
- Элеуметтк зерттеулер орталыгы;
- "Жубановтану";
- "Абайтану жэне улттык руханият".
2017 жылы пайдалануга бершген инновациялар паркшде буг1нде 14 зертхана жумыс 

ютейдг "Робототехникалык жуйелер", "3D модельдеу", "Багдарламалау непздерГ, 
"Компьютерлк техниканы жендеу жэне жацгырту", "Компьютерлк желшер", "Агындык 
деректер мен машиналык окыту талдаушылары", "Диатомит" минералдарды байыту 
зертханасы, енеркэс1пт1к калдыктарды кэдеге жарату тэсшдерш зерттеу зертханасы, курьшыс 
материалдары мен асфальтбетонды сынау зертханасы, полимерл1 композитт1к материалдар 
зертханасы, наноматериалдарды талдау зертханасы, "Микроскопиялык материалдарды 
талдау" зертханасы, IT-кабинет, STEM кабинет.

Халыкаралык ынтымактастык. Университет кызмет1н1н нег1зп элемент! окытушылар 
мен студенттерд!н академиялык уткырльщ децгешмен, б1л!м беру багдарламаларын 
интернационалдандырумен сипатталатын интернационалдандыру жэне халыкаралык 
ынтымактастык болып табылады.

Университеттщ Heri3ri м!ндеттер!н!н 6ipi гылым, б!л!м жэне инновация саласындагы 
жетекш! шетелд!к уйымдармен жэне жогары оку орындарымен стратегиялык эр!птест!кт! жэне 
ж елш к езара ic-кимылды дамыту болып табылады.

2022 жылы Жубанов университет! QS Asia University Rankings - Central Asia арасында 
29-орынды жэне элемнщ 84 eni арасында "дамушы Еуропа жэне Ортальщ Азия (QS University 
Rankings: ЕЕСА)" QS халыкаралык рейтингшде 351-орынды иеленд1.

Студентт1к уткырльщ саласындагы ец каркынды ынтымактастык Туркия (Кастамону 
университет!, Хаджеттепе университет!, Сакария университет^, Польша (Слупск1дег! 
Померания академиясы), Италия (Еенуя университет!), Латвия (Балтьщ Халыкаралык 
академиясы, Витаутас Магнус университет^ университеттер1мен дамуда. 2022 жылы бш м  
алушылардыц жетекш! шeтeлдiк университеттермен алмасуын дамытуды жэне студенттерд!н 
сырткы уткырлыгын арттыруды кездейт1н 10 жаца KeniciMre кол койылды.

Университет 70-тен астам шетелд)к жогары оку орындарымен, Erasmus+ багдарламасы 
бойынша 10 университеттермен жэне академиялык уткырльщ 
багдарламасын icKe асыру бойынша 20-дан астам шетелдк жогары оку орындарымен 
ынтымактасады.
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Сондай-ак, 2022 жылы университет 7 елден 14 ЖОО мен келес1 багыттар бойынша 
меморандум дар жасасты:

1. Студенттер мен ПОК академияльщ уткырлык багдарламасы (Балтьщ Хальщаралык 
Академиясы, Каракалпак мемлекетпк университет!.Бердаха, Ленинград мемлекетпк 
университет!.А.с. Пушкина, Орынбор мемлекетт!к университет!, Анкара Йылдырым Биязит 
университет!, Хаджеттепе университет!, Анкара кажы Байрам университет!, Гази 
университет!, Фырат университет!, Иваново мемлекетпк политехникальщ университет!).

2. Былыми кызмет (Самарканд мемлекетт!к университет!, Хаме Финляндиядагы 
колданбалы тылымдар университет!, JAMK Финляндиядагы колданбалы гылымдар 
университет!, Белгородтагы Университет).

3. Стратегиялык сер!ктест!к (Улыбританияныц Хериот-Уатт университет!н!н филиалын 
ашу). Бул сер!ктест!к келес! максаттарды кездейд!:

- ещр индустриясы унпн жана б!л!м беру багдарламалары бойынша б ш к п  кадрлар 
даярлау;

- филиалда окыту максатында университет кадрларыныц б!л!кт!л!г!н арттыру жэне 
даярлау;

- университеты интернационалдандыру - бш м  алушылар мен ПОК академияльщ 
уткырлыгы;

- сабактас б!л!м беру багдарламаларын жангырту;
- серштестщ уздщ тэж!рибелерш кабылдау аркылы университеттщ окыту жэне шеспе 

академияльщ процестер!н!ц сапасын арттыру;
- университеттщ бедел! мен тартымдылыгын арттыру;
- академияльщ жэне гылыми саладагы езара ти!мд! даму.
Сонымен катар, 2022 жьшы университет магистрлк немесе докторльщ диссертациямен 

сабактар, дэрютер, семинарлар, мастер-кластар, тренингтер жэне консультациялар етк!зу, 
гылыми макал ал ар жазу ушш 50 шетелд!к галымды (оныц ш ш де 30 жогары h-индекс! бар 
галымдар) тартты. К- Жубанов атындагы А 0У  окытушылары турл1 хальщаралык гылыми жэне 
бш м  беру жобаларына катысты.

Дуниежузшк банкт! каржыландыру кез!нде НАМК Наше University o f Applied Sciences- 
пен серктесткте педагогикальщ бш м  беруд! жаксарту уш!н кэс!би даму багдарламасы 
эз!рленд!, оныц максаты педагогикальщ б!л!м беру моделш жет!лд!ру жэне Казахстан да 
педагогикальщ мамандьщтар бойынша жаца б ш м  беру багдарламаларын эз!рлеу болды.

Университет 2023 жылы Казакстанныц жогары оку орындарында экология жэне 
коршаган орта туралы гылым бойынша Heri3ri б!л!м беру багдарламаларын шгершету жэне 
Ортальщ Азиядагы бш м  беру багдарламаларын жацгырту максатында АКШ-тыц 
Казакстандагы Елш!л!г!н!ц жэне Unicen американдьщ Кецес!н!ц колдауьшен етк!з!лет!н 
конкурста б ш м  беру гранттьщ жобасын жещп алды.Сонымен катар, 2023 жылы 
университеттщ 14 окытушысы (182 стипендиаттыц !шшен) "Болашак" хальщаралык 
стипендиясыныц nerepi атанды жэне элемн!ц жетекш1 жогары оку орындары мен гылыми 
ортальщтарында тагылымдамадан етед!. Сонымен катар, университеттщ ею кызметкер! 
"Болашак"багдарламасы бойынша магистратура жэне докторантура багдарламаларына туей. 
Студенттерд!н улттык Шыгыс жэне Kipic академияльщ уткырльщ багдарламасына катысу 
географиясы келес1 жогары оку орындарын камтьщы: Атырау университет!. X. 
Досмухамедова, Батые Казакстан университет!. М. 0тем!сова, Шыгыс Казахстан 
университет!. Аманжолова, Караганды техникальщ университет!, Оцтустш Казахстан 
педагогикальщ университет!, Костанай Университет!. А. Байтурсынова, СолтусДк Казахстан 
университет!. М. К°зыбаева, Архальщ педагогикальщ институты. И. Алтынсарин, Каспий 
технология жэне инжиниринг университет!. Ш. Есенова. Университетте Конфуций
институтгарыныц
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Бас баскармасымен (Ь(ХР) 6ipnecin "Конфуций Институты", Пусандагы Тонмен 
университеНмен (Корея) 6ipnecin "Корей т)л! орталыты", Бьщгощ каласындагы Экономика 
университеПмен (Польша) 6ipnecin "поляк т ш  мен мэдениеп орталыты", кытайтану гылыми- 
зерттеу орталыты сиякты тш ортальщтары жумыс ютейд! Шыцжац каржы-экономикалык 
университепмен (IQCP) б!рлесш, Рафаэль Сантидщ итальян т ш  мен мэдениетшщ 
интерактивп орталыты, Ж ауш аздж  пен куткаруды окытудьщ поляк-казак аймактык 
орталыты", Конфуций институтыныц "HSK" кытай тш н  тестшеу орталыты.

Студенттердщ элемдк тшдерд1 мецгерущщ тщдж децгешн арттыру максатында жэне 
хальщаралык гранттык багдарламаларта катысу уппн университетте Тщцщ курстар втюзшедо, 
2021-2022 оку жылдары тш дк курстарда 1271 студент (543 студент Кытай, 358 - корей, 135 - 
тур1к, 235-агылшын тщдерш окыды), 2023 жылы 400-ден астам адам окиды. Сонымен катар, 
факультеттерде когамдык нег1зде English клубтары мен invo ерштшер клубы жумыс ютейдт

Студенток белсендппк. Студенттерд! белсещц тарту ymiH эр турл1 клубтардыц саны 
25-ке жетюзшдь Студенттердщ кешбасшьшык касиеттерщ калыптастыру, оларды 
университет eMipiHe белсещц косу ymiH университетте Студентик Сенат пен студентик 
М эжшстен туратын Студентик парламент жумыс ютейдц оныц курамында 9 студентик 
сенатор жэне Мэжийстщ 25 тератасы бар. Студентик парламент барлык жастар уйымдарыныц 
жумысын уйлеспредь Тшсшше, катыскан студенттердщ элеуметтк ем1рдеп yneci 2020 
жылдан 2022 жылга дейш 37% - дан 45% - га дейш есть

2023 жылы Туцгыш Президенттщ 2017 жылгы 12 сэу!рде жариялантан "Рухани 
жацгыру" макаласына 6 жыл толды. Осы уакыт шпнде батдарлама езшщ идеологиялык 
непз1нде Ka3ipri казакстандык мэдениет, бш м. гылым, археология, улттык кундылыктарды 
дэрштеу сиякты багыттардыц калыптасуына улкен сершн бердь Республика бойынша улкен 
жумыс аткарылды.

Бул окиталардыц непзшде 6 непзп  катидат - бэсекеге кабшеттшк, прагматизм, улттык 
Giperehnkn сактау, бш мге табыну, Казакстаннын революциялык емес, эволюциялык дамуы 
жэне Сананыц ашыктыгы жатыр. Жубанов университепнде "Рухани жацгыру" багдарламасы 
аясында 2020 - 2022 жылдар аралыгында 25 макала мен 4 
монография жазылды.

Сонымен катар, университет студенттердщ рухани дамуы мен бш м  алуына басымдык 
беред!, ол ymiH 129 адамды камтитын 6 елкетану экспедициясы icKe асырылды, 2023 жылга 
арналган жоспарда 120 адамды камтитын 1 экспедиция тур.

Президенттк тесттер-бул 6ipKaTap нормативтерд1 камтитьш хальщтыц дене шыньщтыру 
жуйесш курудаты алташкы тэж1рибе. 2022 жылга арналган Президенттк тестшеуден еткен 
студенттердщ улеа 15% -. курайды, 2023 жылга 10% - ы жоспарлануда, ce6e6i оларды етуге 
кабшетн студенттер саны жыл сайын азайып келедц ал осы тесттщ езектш п  томендейдг

Жастар саясатын юке асыруда университетте окуда узд к ,  шыгармашылык, спорттьщ 
нэтижелерге кол жетюзген студенттерге хальщаралык, республикальщ пэндк 
олимпиадаларга, гылыми жобаларга, шыгармашылык конкурстарга, ipi азияльщ жэне элемдк 
спорттык жарыстарга катысу м ум кш д т бершедь 2020-2022 жьшдары 453 студент турл1 
шыгармашылык, зияткерлк, спорттьщ байкаулар мен олимпиадалардьщ жулдегерлер1 мен 
жещмпаздары атанды, оныц пшнде 325 студент республикальщ жарыстардыц тугырында жэне 
128 Хальщаралык болды.

Университеттщ когамдык ©Mipke белсещц катысатын студенттерге (Студентик 
Парламент, кэсш тк багдар беру жумысы, пшрсайыс клубтары, ерктш ер козгалысы жэне т.
б.), сондай-ак эр Typni шыгармашьшьщ, зияткерлк, спорттьщ конкурстар мен 
олимпиадалардьщ жулдегерлер! мен жещмпаздары уппн университет тарапынан элеуметтк 
колдау корсету жэне ынталандыру унпн жагдайлар карастырылган, осыныц есебшен 
студенттердщ оц нэтижелерш сактау жоспарлануда.
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Университеты цифрландыру. Университетте K;a3ipri уакытта сырткы жэне iuiKi 
порталдарды, б ш м  беру порталын, "Ахуалдьщ ортальщ" ААЖ, мобшщщ косымша, 
" Uni ver"автоматтандырылган акпараттьщ жуйесш камтитын цифрльщ экожуйе белсещц 
дамып келедг
Университетте бейнебакылау камераларыныц Ахуалдьщ орталыгы жумыс ютейдь it 
инфракурылымы жацгыртылды, серверлер, компьютерлер сатып алынды, жогары 
жылдамдьщты интернет (1 ГБИТ/СЕК) еткЫлда, оку корпустары iuimapa Wi-fi сымсыз 
жeлiciмeн жабдьщталган. Акпараттык; технологиялар департамент кампустар мен 
аудиториялардыц 90% камтумен 500 IP бейнебакылау камерасын орнатты. Битрикс 
платформасында электрондык innd кужат айналымы жуйесше кешу жузеге асырылды.

Heri3ri бизнес-процестерге студенттерге кызмет керсету орталыгы жэне 2019 жылдыц 
казан айынан бастап енпзшген Smart ARSU мобилып косымшасы аркылы кызмет керсетшедь 
Ka3ipri уакытта Smart arsu мoбильдi косымшасына университет студенттер! мен ПОК ymiH 
онлайн кызметтер енпзшген. Жалпы Университеттщ бизнес-процестершщ 80% - ы 
толыгымен автоматтандырылган.

Студенттер мен кьпметкерлердщ денсаулыгын сактау жэне аурулардыц алдын алу 
саясаты университет жумысында басымдыктардыц 6ipi болып табылады. Осы максаттар унпн 
университетте ТМККК жэне МЭМС шецбершде амбулаторияльщ-емханалык кызметтердщ 
барльщ кешенш жузеге асыратын cтyдeнттiк емхана бар. Емхананыц жумысы мeмлeкeттiк 
лицензия жэне тш еп косымшалар непзшде жузеге асырылады. Студенттер, сондай-ак кундозп 
оку бел1мшщ шетелдш студенттер! оку кезешнде емханага бeкiтiлeдi, бул оларга 
медициналык кызметтердщ барлык турлерш, соныц iniimte шугыл кызметтерд! алуга 
мумкш дк бередь Емхананы 2018 жылдан бастап элеуметтк медициналык сактандыру коры 
каржыландырады. Емхана барльщ кажетп
медициналык жабдьщтармен жабдьщталган, б ш к п  медициналык кызметкерлермен 
жабдьщталган. Емдеу-диагностикальщ кабинеттерден баска процедуральщ, егу жэне 
физиотерапияльщ кабинет бар.

Сонымен катар, 2022 жылы денсаулык жэне эл-аукат орталыгы ашылды, онда облыстыц 
ец жаксы психологтары жумыс ютейдь
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SWOT талдау
SWOT-талдау нэтижелер! бойынша кунгп жэне элаз жактар, сондай-ак бар 

мумкшдштер мен кауштер аньщталды.

А. Купил жактар (Strengths) Б. Мумкпедктер (Opportunities)

•  университеттщ отандьщ 6iniM беру 
нарыгындагы академияльщ беделц

•  б ш м  беру багдарламаларын жацгырту: 
дуалды окыту элементтерц Major- 
Minor багдарламалар;

•  б1рлескен ББ, кос дипломды бш м;
•  университеттщ ж еткш кп дамыган 

экожуйесц
•  ЖОО-ещцрютщ интеграцияланган 

жуйеск ББ-ны 6ipnecin эз1рлеу, 
практик-мамандарды тарту;

•  Б ш м  алушылардьщ жатакханамен 
100% камтамасыз етшуц

•  академиялык еркшдйеп кенейту;
•  кабылданган шеппмдердщ ашьщтыгы;
•  электрондык кужат айналымы, бш м  

алушылардыц онлайн кызметтерш 
автоматтандыру.

•  ещрдщ шагын жинакты мектептер1 
уппн кос бш м  беру багдарламалары 
бойынша педагог кадрларды даярлау 
багдарламасын icKe асыру;

•  жогары оку орнынан кешнп бш м  
берудщ жаца б ш м  беру 
багдарламаларын (магистратура, 
докторантура, постдокторантура) жэне 
диссертацияльщ кецестерд1 ашу;

•  кептщд1 окытушылар мен агылшын 
тш нде окытатын арнайы топтарды 
даярлау;

•  зияткерлщ, гылыми-техникалык жэне 
мэдени шыгармашыльщты дамыту, 
Студент жастардьщ ецбек ынтасы мен 
бастамаларын колдау;

•  жетекпп отандык жэне шетелдщ 
жогары оку орындарымен ЖОО 
кенейту;

•  бейресми бш м  беруд1 дамыту жэне 
педагог кадрларды кайта даярлау;

•  КР ГЖББМ гранттык каржыландыру 
конкурстарына катысу уппн етш мдер 
санын улгайту;

•  университеттщ академияльщ 
артьщшыльщ орталыгы болу 
мумкшдоп.

Э. Э л « з  жактар (Weaknesses) В. К^ауштер (Threats)

•  ПОК-нын агылшын тш н  ж етк  бшмеуц
•  ББ магистратура жэне бакалавриат 

бойынша кос дипломды бш м  беру 
багдарламасын элшз icKe асыру;

•  шетелдщ студенттердщ саны 
жеткшкшз.

•  мектеп тулектершщ шетелд1к жогары 
оку орындарына кетуц

•  инфляция жэне мумкш экономикальщ 
тэуекелдер;

•  хальщтьщ эл-аукатыньщ темендеуь
•  кадрлардыц орта жасыныныц улгаюы.
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УНИВЕРСИТЕТТЩ МИССИЯСЫ, БАЕДАРЫ Ж 0Н Е К¥НДЫЛЫКТЛРЫ

Миссия:

¥лттьщ к^ндыльщтарды бойына cinipreH б ш к п  маман мен «кемел тулганы» 
калыптастыру.

Багдар:

Казакстаннын батыс ешрш б ш к п  мамандармен камтамасыз ететш жэне колданбалы 
гылымньщ орталыгына айналган кепсалалы классикалык жогары оку орны.

Кунлылыктар:

Академиялык адалдыкты, тещпк пен инклюзивтшют камтамасыз ету, академиялык 
устемджке умтылу.
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ДАМУ ПЕРСПЕКТИВАЛАРЫ

Бугшп тацда бш м  беру саласы тез езгеруде. Б1з окыту (трансформация)процесш 
калыптастырудьщ жада тэсшдерш талап ететш 6ipKaTap сын-катерлерд! байкаймыз:

•  Бш м  беру мен едбек нарыгыныд жаЬандануы;
•  Б ш м  мен кузыреттшктщ жадару жылдамдыгын арттыру;
•  Б ш м  6epyai онлайн режимше xeinipy (цифрльщ платформалар окыту форматын жэне 

мазмунды жетк!зу тэсшдерш жэне мазмунньщ 03iH езгертед^;
•  Дипломдардьщ езектш гш  темендету (Amazon, Google, Microsoft жэне т. б. сиякты 

халыдаральщ компаниялардыд сертификаттары жогары оку орындарындагы жогары 
кэсштж бш м  беру багдарламасыньщ орташа узактыгынан тез1рек кэсштж дагдыларды 
алуга мумкшдж бередО;

•  Жасанды интеллекта дамыту;
•  Бш м  беру саласындагы бэсекелестжтщ артуы (дэстурл1 ойыншылардан баска, 

нарьщты онлайн-платформалар, онлайн университеттер, тэж!рибеге багытталган бш м  
беру ешмдер1 белсещц турде жаулап алуда;

•  ЖаЬандык геосаяси турбуленттшк (геосаяси жагдайдыд езгеру!не байланысты 
Орталык Азия елдершен ^азакстанга студенттерд1 кайта багдарлау мумкшдж! бар);

•  Едбек нарыгыныд курылымын езгерту (стартап кэсшкерлжтс дамыту жэне штаттан тыс 
купм);

•  Z буыныныц кундылыктарыньщ 03repyi;
•  Демографиялык езгерштер.

КР ЕХЭКМ деректер1 бойынша Кдзакстан халкы есуд! жалгастырады, хальщтьщ орташа 
жылдык саны 2050 жылга карай 8,2 млн адамга есед1 жэне 27,8 млн адамга жетед1). 2027 жылга 
карай жастар саны (15-28 жас) 0,5 млн адамга ecin, 4,1 млн адамды курайтын болады. 2027- 
2033 жылдар бойы косымша eciM тагы 900 мыд адамды курайды, ал 2033 жылга карай 
жастардьщ жалпы саны 2022 жылгы 3,5 млн адаммен салыстырганда 5 млн адамнан асып 
туседг

Сонымен катар, Ундютан, Кытай, Индонезия жэне т.б. сиякты ipi елдерде туу мэселеа 
OTKip тур, World Population Prospects 2022 уйымыныд болжамы бойынша Ущдстан Кытайдан 
асып тусед1 жэне 2023 жылы элемдеп ец коп коныстанган ел болады. Б ¥ ¥  болжамына сэйкес, 
Ундютан халкы осы онжьшдыктьвд содьша карай 1,5 миллиард адамнан асады жэне 2064 
жылга дейш баяу осе бередд ол 1,7 миллиард адамга жетедт

Осыган байланысты, бш м  беру сапасын, ПОК,-ньщ бэсекеге кабшеттшгш, гылыми 
элеуетш, демек, университеттщ халыкаралык студенттердш xipic агындары ymiH 
тартымдылыгын арттыру максатында университет шетелдш жетекнп жогары оку 
орындарымен стратегияльщ эрштестж жасасу туршдеп стратегияны тацдайды. Стратегиялык 
cepiKTecTiK университет ресурстарын багдарламада бершген мшдеттердш кепш ш гш  шешуге 
шогырландыруга мумкшдж бередг Осылайша арттыру мэселеа шешшуде:

- тэж1рибеш, узд!к тэж!рибелерд1 тарату, ПОК, бш ктш гш  арттыру, тэж1рибе алмасу, 
стандарттарды арттыру, cepixTec ЖОО-дан тартылган шетелд1к ПОК санын улгайту аркылы 
академияльщ сапа;

- ПОК,-ны агылшын тш не максатты окыту, cepixTec ЖОО-да ПОК-нын шетелд1к 
тагылымдамалары, студенттердш xipic жэне шыгыс академиялык уткырлыгын кенейту, 
cepixTec ЖОО ПОК,-ньщ магистрл!к жэне PhD диссертацияларына 6ipaecin басшылык ету, кос 
дипломды б ш м  беру багдарламаларын куру аркылы интернационалдандыру;

- cepixTec ЖОО-мен б1рлескен гьшыми жобалармен жэне жарияланымдармен жумыс 
жасау, гранттык немесе нысаналы каржыландыруга етшмдерд! 6ipnecin беру, гылыми
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2023-2027 жылдарга арналган даму багдарламасында 5 Heri3ri стратегияльщ багыт 
айкындалды.

Университет кызметщщ стратегияльщ багыттары бес жылдьщ кезецге калыптасады, 
6ipaK тузетуге жатады, бул экономикальщ жагдайдьщ езгеруд Казахстан мен ещрдщ ецбек 
кадрларына каж еттш п, хальщаральщ б ш м  беру кызметтер! нарыгындагы бэсекелестштщ 
кушекн сиякты сырткы факторларга байланысты.

Университеттщ даму багдарламасыньщ мониторингш, талдауын, тш м дш пн  багалауды 
жэне icKe асырылуын тузетуд! Стратегияльщ жоспарлау департамент! индикаторлар мен 
керсетюштер непзшде жузеге асыратын болады.

Н епзп  багыт 1.

НЕПЗП СТРАТЕГИЯЛЬЩ БАГЫТТАР

№
п/п

Багыт жэне нысаналы 
индикаторлар

елшем
б1рлж 2023 2024 2025 2026 2027

Heri3ri багыт 1. Бэсекеге кабшетп 
кадрларды сапалы даярлауды 
камтамасыз ету
Максаты: кубы л малы 
жагдайларга бешмделе алатын, 
сураныска ие кабшеттер1 бар 
мамандарды даярлау.

Нысаналы индикаторлар

1
Жогары, жогары оку орнынан кешнп 
бинм беру саласындагы бш м  беру 
кызметтер!

адам 12000 13500 13550 13550 13600

2

"Алтын белы" белгшер! бар ЖОО-га 
тускендердщ, соцгы уш жылдагы 
хальщаральщ олимпиадалар мен 
гылыми жобалар конкурстарыньщ 
жещмпаздарыньщ, агымдагы оку 
жылындагы президентах, 
республикалык олимпиадалар мен 
гылыми жобалар конкурстарыньщ, 
орындаушылардьщ хальщаральщ 
жэне республикалык 
конкурстарыньщ жэне спорттьщ 
жарыстардьщ (6ipiHUii, екшпй жэне 
yuiiHuii дэрежел! дипломдармен 
марапатталган) жещмпаздарыньщ 
жалпы санынан yneci

% 4 4,2 4,3 4,4 4,6

3
Б ш м  алушылардьщ, ПОК,-ньщ бш м  
беру кызметтершщ сапасына жэне 
экожуйеге канагаттану дэрежес!

% 65 70 72 74 76

4

ЖОО базасында курьшган шетелдж 
филиалдардыц багдарламалары 
бойынша бш м  алушылар 
контингент!

адам 300 530 710 920 920

1 - Heri3ri багыт кызметшщ мшдеттер1 мен непзп  керсетк1штерь
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№
п/п

Мшдеттер мен непзп  
K ep ceT K im T ep i

елшем
б1рлж 2023 2024 2025 2026 2027

Мшдет 1.1. Студенттер уинн жагдай жасау (инклюзия, цифрлык ресурстарга кол 
жетшзу)

1
КНК: ЖОО-да инклюзивт! бш м  
беру ушш жасалган жагдайлар 
децгеш

% 30 35 40 45 50

2

КНК: 1ске асыру кезшде элемдш 
цифрльщ штапханалар 
пайдаланылатын бЫ м беру 
багдарламаларыныц yneci

% 41 41,5 42 42,5 43

3
КНК: Оку процесшде элемдк 
цифрльщ ютапханаларды 
пайдаланатын студенттердщ улес1

% 5,8 6,6 10 11,7 12,9

Мшдет 1.2. Тулектерд1 жумыска орналастыру бойынша ic-шаралар мен жумыстарды  
уйымдастыру, сондай-ак инновациялык ББ эз1рлеу

1

КНК: ЖОО бтргеннен  кешнп 
6ipiHini жылы жумыска 
орналастырылган тулектердщ улес! 
(тупкшнсп нэтиже)

% 70 71 72 73 74

2

КНК: Окыту yniiH тартылган 
практик-мамандардыц улеа 
пэндердщ, жумыс берушшердщ, 
бизнес курылымдар екщдершщ 
iniiHeH ПОК-ныц жалпы санынан

% 10 10,1 10,2 10,3 10,4

3

КНК: Салальщ кауымдастьщтар 
мен кэсшорындардыц тапсырысы 
бойынша эз1рленген инновацияльщ 
ББ улеа

% 10 11 12 13 14

Мшдет 1.3. Университет кызметкерлер1 мен ешр тургындарыныц элеуетш дамыту 
жэне бш ж тш тн  арттыру

1
КНК: ПОК жалпы санынан 
агылшын тш нде окытатын ПОК 
улеа

% 16 18 20 21 21

2
КНК: KyMic университеттщ 
багдарламалары бойынша 
тыцдаушылар саны

адам 60 65 70 75 80

3

КНК: Бейресми бш м  беру 
багдарламалары бойынша 
тыцдаушылар саны (кумю 
университеттен баска)

адам 70 75 80 85 90

4

КНК: 6-74 жас аралыгындагы 
цифрльщ сауаттыльщты арттыруга 
багытталган бейресми бш м  беру 
багдарламалары бойынша 
тыцдаушылар саны

адам 80 85 90 93 97
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Heri3ri багыт 2.

№
п/п

Багыт жэне нысаналы 
индикаторлар

олшем
б1рлж 2023 2024 2025 2026 2027

Н епзп  багыт 1. Былыми 
зерттеулер мен инновациялык 
эз1рлемелердщ тшмдшнтн 
дамыту жэне арттыру
Максагы: гылыми зерттеулердщ 
сапасын арттыру жэне ГЗЖ  
нэтижелерш ещйркке енпзу.

Нысаналы индикаторлар

1

F ылыми жэне инновацияльщ 
кызмет бел1пнде ipi бизнес 
окщцер1мен жасалган камкорльщты 
кабылдау женшдеп меморандумдар 
мен кел!амдердщ саны

дана 4 4 5 5 6

2 F3M - мен б1рлескен 
диссертациялык кецестердщ саны дана 1 2 2 3 3

3

Q l, Q2 Journal Citation Reports JCR 
жогары рейтингах 
басылымдарындагы ЖЖОКБ¥/БЗИ 
кызметкерлершщ макалалары мен 
шолуларыньщ саны

дана 10 12 14 16 18

2 - непзп  багыт кызметшщ мшдеттер1 мен непзп  керсетюштерь

№
п/п

Мшдеттер мен непзп  
K opceT K iniT epi

олшем
б1рлж 2023 2024 2025 2026 2027

Мшдет 2.1. Fылыми орталыктармен жэне оку орындарымен халыкаралык гылыми- 
техникалык ынтымактастыкты кецейту

1

КНК: Ук1метаралык; кел1амдер 
непзшде хальщаральщ 
ынтымактастык шецбершдеп 
гылыми жобалар мен 
багдарламалардьвд саны

дана 1 2 2 3 3

2

КНК: Былыми жобалардьвд жалпы 
санынан юке асырылатын 
халыкаралык гылыми жобалардьщ 
улес1

% 10 11 11 12 12

3

КНК: Отандык гылымды 
халыкаралык гылыми кещ гакке 
интеграциялауды кушейту yuiiH 
жетегаш элемдж гылыми 
орталыктармен шарттар 
(меморандумдар) саны

дана 0 1 1 2 2

М1ндет 2.2. F ылыми-зерттеу жумыстарымен айналысатын ПОК санын улгайту жэне 
гылыми-зерттеу орталыктарымен жэне институттармен озара ic-кимылды 
камтамасыз ету.
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1
КНК: F ылыми-зерттеу 
жумыстарымен айналысатын ПОК 
улещ

% 10 13 14 16 18

2
КНК: Элемнщ жетекнп гылыми 
орталыктарында татылымдамадан 
еткен талымдардыц саны

адам 2 4 4 5 5

3
КНК: F ылыми-зерттеу 
жумыстарымен айналысатын жас 
ПОК саны

адам 30 35 35 36 36

4

КНК: F3H галымдарыньщ коса 
аткару жэне/немесе сататтык телем 
шарттарымен университеттщ ПОК 
штатындагы саны

адам 4 4 5 5 6

Мшдет 2.3. Fылымды кажетсшетш гылыми-техникалык ешмдердц инновациялык 
патенттер мен стартап жобаларды куру максатында инновациялык кы змепз дамыту

1

КНК: Гылыми жобалардыц жалпы 
санынан ЖОО-ньщ бш1м 
алушылары icKe асырган стартап 
жобалардыц улес1

% 0,5 0,5 1 1 1,5

2 КНК: F3M - мен б1рлескен 
диссертацияльщ кецестерд1ц саны дана 1 2 2 3 3

3
КНК: Fылыми-зерттеу кызметшщ 
коммерцияланатын жобаларыньщ 
саны

дана 1 3 3 3 4

Н епзп багыт 3.

№
п/п

Багыт жэне нысаналы 
индикаторлар

елшем
б1рл1к 2023 2024 2025 2026 2027

Н епзп  багыт 3. 
Интернационалдандыру жэне 
халыкаралык ынтымактастык
Максаты: халыкаралык 
ынтымактастыкты дамыту жэне 
университеттщ беделш арттыру

Нысаналы индикаторлар

1 ЖОО-ньщ халыкаралык бш м  беру 
батдарламаларыныц саны

дана 1 3 3 3 4

2
QS Asia University Rankings 
рейтинпнде жогары оку орныныц в 
позициясы

орын 551 551 551 551 551

3 QS-BY SUBJECT-ке юрген 
батдарламалар саны, ТОП-100

дана 0 1 1 1 2

3 - nerhri багыт кызметшщ мшдеттер1 мен непзп  корсетюштерь

№ М1ндеттер мен непзп
п/п керсетюштер1

елшем
Гнр.пк 2023 2024 2025 2026 2027
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Мшдет 3.1. Оку процесш жет1лд1руд1, окытушылардьщ бйнктипгш арттыруды жэне 
мамандарды даярлау сапасын камтамасыз ету ушш шетелдж жогары оку 
орындарымен жэне баска сержтестермен эрштестж катынастар орнату_____________

1

КНК: QS-by SUBJECT-ке юрген 
багдарламалар саны, ТОП-100 
Шетелдж ЖОО филиалдарынын 
отандьщ ЖОО кызметще катысу 
дэрежес! (ЖОО менеджментш 
калыптастыру кезщде шетелдж 
эр1птестерд1н тэж1рибесшщ 
трансферту бш м  беру 
технологияларыныц трансферт! 
(окыту эдютемесу оку жетютштерш 
багалау, академиялык саясат жэне 
т.б.).), курылган филиалдардьщ 
ПОК-к отандьщ бш м  беру 
багдарламаларын icKe асырута 
тарту, шетелдж филиалдьщ 
тэж!рибесш ескере отырып, ББ-ны 
жацарту, ПОК тэж1рибес1мен 
алмасу, гылыми-зерттеу кызмету 
жастар саясаты, каржы саясаты)

% 5 5 8 8 10

2

КДК: Курылган филиалдардьщ 
екшдер1 академиялык процеске 
тартылган 61л1м беру 
багдарламаларыньщ саны

дана 3 3 3 3 4

3

КНК: QS рейтингшщ ТОП-700 
катарынан сержтес жогары оку 
орындарымен кос дипломды бш м  
беру шенбер!ндег1 бш м  ББ саны

дана 1 3 3 3 3

Мшдет 3.2. Академиялык угкырлыкгы жэне шетелдж студенттер контингент! 
кецейту

1

КНК: Академиялык уткырльщ 
багдарламасы бойынша 
студенттерд1н жалпы санынан 
триместрден, семестрден, оку 
жылынан кем емес мерз!мге 
шетелге кеткен студенттердщ yneci

% 0,3 0,3 0,4 0,4 0,5

2

КНК: Студенттер д1н жалпы 
санынан кемшде триместр, семестр, 
оку жылы мерз1м!не шетелден 
академиялык уткырльщ 
багдарламасы бойынша келген 
студенттердщ yneci

% 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2

3
КНК: Студенттердщ жалпы 
санынан ЖОО-дагы шетелдж 
студенттердщ yneci

% 0,5 0,9 0,9 0,9 0,9

Мшдет 3.3. Шетелдж галымдарды тарту жэне ПОК бшжтшнтн арттыру

1
КНК: Окытушыльщ кызметке 
гартылган шетелдж 
сарапшылардыц yneci

% 8 8,3 8,5 8,8 9
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2
КНК: Б ш ктш гш  арттырудан жэне 
ш етелдк татылымдамадан еткен % 20 22 24 26 28
ПОК Y-^eci

Heri3ri багыт 4

№
п/п

Багыт жэне нысаналы 
индикаторлар

елшем
ft ipiiK 2023 2024 2025 2026 2027

Heri3ri багыт 4. 
Жалпыадамзаттык 
кундылыктар непзшде уйленмд1 
дамыган тулганы тэрбиелеу
Максаты: тулганыц рухани- 
адамгернилж, эстетикалык жэне 
ецбек тэрбиесш жетшд1ру

Нысаналы индикаторлар

1

Азаматтык жэне патриотизм 
денгешн арттыру максатында 
уй ымдастырыл тан когамдык 
кызметке, оньщ 1шшде студентик 
e3iH-e3i баскару жэне пшрталас 
козгалысы аркылы тартылган ЖОО 
б ш м  алушыларыньщ улес!

% 45 46 47 48 49

4 - непзп багыт кызметшщ Miiue i repi мен непзп керсетк1штерь

№
п/п

Мшдеттер мен непзп  
керсетк1штер1

елшем
б1рлж 2023 2024 2025 2026 2027

Мшдет 4.1. Б Бим алушылардыц туру жагдайларын камтамасыз ету

1 К^НК: Студентик жатакханаларда 
енпзшген тосек-орындардьщ саны дана 1800 1870 1900 1950 2000

Heri3ri багыт 5.

№
п/п

Багыт жэне нысаналы 
индикаторлар

елшем
б1рлж 2023 2024 2025 2026 2027

Н епзп  багыт 5. Университеттщ  
туракты каржылык- 
экономикалык дамуын 
камтамасыз ету
Максаты: университеттщ  
каржылык-экономикалык 
турактылыгын камтамасыз ету 
жэне каржы ресурстарын тшмдг 
инвестициялау

Нысаналы индикатор:

23



1
Оку жэне гылыми жабдьщтарды 
жацартуга жумсалган каржы % 5 5 6 6 7
каражатыньщ yneci

5 - непзп  багыт кызметшщ v iiiu en  epi мен непзп керсепаштерь

№
п/п

Мшдеттер мен H eri3r i 
керсетк1штер1

влшем
б1рлж 2023 2024 2025 2026 2027

Mi идет 5.1. Жогары оку орныныц табыс кездерш эртараптандыру

1

КНК: ЖОО-ныц жалпы 
табысынан ЖОО-ны дамытуга 
тартылган инвестициялар 
келем!

мьщ
тецге 35 000 40 000 45 000 50 000 55 000

Мшдет 5.2. ЕЗЖ каржыландыру улгайту

1

КНК: ЕГЩН жэне 
колданбалы гылыми 
зерттеулердщ
коммерцияланатын жобаларын 
жеке коса каржыландыру 
колем! (ЖАО, бизнес екшдерО

мьщ
тенге 500 1500 1500 1700 1700

2
КНК: ЕЗЖ бойынша 
шрютердщ улеа

% 4,5 5 5 5 5

3

КНК: Университеттщ жалпы 
табысынан ЕЗЖ бойынша 
K ipicT ep колем! (зерттеу ЖОО 
унйн)

мьщ
тецге 485 000 510 000 510 000 510 000 510 000
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KYTIJIETIH НЭТИЖЕЛЕР

1. Академиялык багдарламалардьщ жогары сапалы болуы:
- Б ш м  беру багдарламаларын институционалдык аккредитгеуд1 2027 жылга карай 90% 

га дешн жетмзу;
Окытушыльщ кызметке тартылган ш етелдк сарапшылардьщ yneci 2027 жылга карай 
9%-ды курайды;

2. Бглнм берудщ жогары сапасын жэне тулектерд1 жумыска орналастыру нэтижелерш  
камтамасыз ету:

- 2027 жылга карай тулектердщ жумыска орналасу денгешн 74% немесе одан да кепке 
дешн арттыру.

3. Инклюзивт! ортаны калыптастыру:
2027 жылга карай ерекше кажеттшктер1 бар студенттер ушш жагдай децгешн 50% 
арттыру жоспарлануда.

4. Университет, жepгiлiктi аткарушы орган жэне енеркэсш арасындагы тшмд1 
сержтестис:

"СНПС-Актебемунайгаз" АК, АЗФ, Shell, Schlumberger Kazakhstan жэне баскалары 
сиякты ещ рлк  жэне халыкаралык енеркэс1пт1к компаниялармен эрш тесткН кушейту 
жэне кецейту;
Салальщ кауымдастьщтар мен кэс1порындардыц тапсырысы бойынша эз1рленген 
инновациялык ВБ куру, оныц улес1 2027 жылга карай 14%-га жетюзу.

5. Элемдж жетекш1 университеттермен жэне уйымдармен стратегиялык эрштестж  
катынастарды дамыту:

1ске асырылып жаткан Халыкаралык гылыми жобалардьщ улес12027 жылга карай 12%- 
ды курайды;

- 2027 жылга карай ЖОО-ньщ халыкаралык бш м  беру багдарламаларыныц санын 4-ке 
дей1н улгайту.

- Шетелд1к серктес ЖОО филиалыныц университет кызмет1не катысу дэрежес1 
(61л1м беру технологияларыньщ трансферт! (окыту эд!стемес!, оку жет1ст!ктер!н 
багалау, академиялык саясат жэне т.б.), курылган филиалдардьвд ПОК-ын 6iniM беру 
багдарламаларын icKe асыруга тарту, шетелд!к филиалдыц тэж!рибес!н ескере отырып 
ВБ жацарту жэне т. б.) 2027 жылга карай 10% - га дешн жетюзшетш болады.

6. Жогары гылыми белсендшж:
2027 жылга карай гылыми жэне инновациялык кызмет бол!г!нде ipi бизнес ек!лдер!мен 
жасалган камкорльщты кабылдау жон!ндег! меморандумдар мен кел!с!мдер санын жыл 
сайын 6 6ipniKKe дешн улгайту;

7. ПСЩ-нын копт!лдш1п жэне жогары бэсекелеспп:
- 2027 жылга карай бш ктш гш  арттырудан жэне шетелдк тагылымдамадан откен ПОК 

улес1 28%-ды курайды;
- Агылшын т!л!нде окытатын ПОК, улес!н 2 1 % - га дешн жетюзу.

8. Bcvie i ii халыкаралык рейтингтерге катысу:
- Times Higher Education (THE) халыкаралык рейтинпне катысу.
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РЕСУРСТАР

Ресурстар
елшем
б1рлж

Жоспарланган мерз1м (жыл)

2023 2024 2025 2026 2027

Бюджет-пк 
багдарлама 204 

Kiiiii багдарлама 
бойынша жогары 
жэне жогары оку 
орнынан кешнп 

6uiiMi бар 
кадрлармен 

камтамасыз ету 
100 жогары, 
жогары оку 

орнынан кешнп 
бшм1 бар 

мамандарды 
даярлау жэне 

ерекшелж 
бойынша бЫ м 

алушыларга 
элеуметпк колдау 

корсету
159 б ш м  берудщ 

езге де кызметтер! 
мен жумыстарына 

акы толеу”

мьщ
тенге

5234000 5757400 6333100 6966400 7663000

217 'Тылымды 
дамыту" 

бюджетт1к 
багдарламасы 102 

'Тылыми 
зерттеулерд1 

гранттьщ 
каржыландыру"

Kirni
багдарламасы, 156 

"Консалтингт1к 
кызметтер мен 

зерттеулерге акы 
толеу" ерекшел1п

мыц
тенге

397000 400000 415000 425000 435000

26



ДАМУ БАГДАРЛАМАСЫН УЙЫМДАСТЫРУ Ж0Н1НДЕГ11С-ШАРАЛАР
ЖОСПАРЫ

№ Ic-шара атауы Аяктау
нысаны

Аяктау
Mep3iwi

Жауапты
орындаушылар

1

Университетте талант-менеджмента 
icKe асыру унпн университетке тусуд1 
белсенд) насихаттайтын окушылар 
арасында жыл сайынгы пэндк 
олимпиадаларды уйымдастыру, 
"Дарын" гылыми-практикалык 
орталыгыныц (Актебе филиалы), Юш) 
F ылым академиясыньщ жумысына 
белсенд) катысу, олимпиадага жэне 
гылыми жобаларга дайындьщ бойынша 
мектептермен жумысты жалгастыру

Олимпиада жыл
сайын

Мансап жэне 
кэсштш багдар 
департамент)

2

Пандустарды орнатуга, Брайль шрифт) 
бар ютаптарды сатып алуга каражат 
белу. К едерпаз кол жетюзу 
жагдайларын жасау жэне т. б

Панду стар, 
лифт, и т.б.

жыл
сайын

Экономикальщ 
жоспарлау 

департамент), 
Академияльщ 

сапаны арттыру 
департамент)

3

Мемлекеттш б ш м  беру тапсырысы 
бойынша тулектерд) жумыска 
орналастыру бойынша жумыстарды 
уйымдастыру жэне жумыска 
орналастыру керсетюнпн жоспарга 
жетюзу

Акпарат жыл
сайын

Мансап жэне 
кэсштш багдар 
департамент)

4

Жана кэсштер атласына сэйкес 
инновацияльщ ББ эз)рлеу максатында 
экономика мен котам дамуыныц Ka3ipri 
замангы трендшщ талаптарына жауап 
берет)н мамандардаты енбек нарытый 
зерделеу жэне талдау

Инновациялы 
К ББ

жыл
сайын

Академияльщ 
сапаны арттыру 

департамент)

5
Университет студенттер) унпн 
орындарды брондау уппн ещрлис 
жатакханалармен шарттар жасасу

Келгамшарт жыл
сайын

Элеуметтш 
мэселелер жэне 
жастар саясаты 
департамент)

6

Б ш м  беру процесше зерттеулер мен 
эдеби шолулар журпзу кезшде элемдщ 
цифрльщ ютапханаларды пайдалану 
талаптарын енпзу

Акпарат жыл
сайын Ютапхана

7

Э лем дк цифрльщ штапханаларды 
пайдалану талаптарын бш м  беру 
процесше енпзу. Сандык 
ютапханаларды пайдаланудьщ 
студенттерге койылтан корытынды 
батата ocepi

Элемдш
цифрльщ

ютапханаларг 
а кол

ж епм дш к

уздш аз Ютапхана

27



8

Ш етелдк серктес жогары оку 
орындарымен ек1 жолакты жэне 
б1рлескен бш м  беру багдарламаларын 
icKe асыру, шетелдк студенттер ушш 
жаЬандык ББ ашу. 0леуегп сер1ктес 
жогары оку орындарымен кел1слм 
жасасу

ББ жыл
сайын

Халыкаральщ
ынтымактастык

департамент!

9

Сер1ктестерд1ц жогары оку 
орындарында кел1с1м жасасуы, 
уткырлык шарттары бел1г1нде 
студенттермен тусшд!ру жумыстарын 
журпзу, кытай, корей, турк  жэне 
агылшын т1лдер1н окыту курстарын 
етк1зу

Академиялык
уткырлык
бойынша

кеткен
студенттер

саны

жыл
сайын

Халыкаральщ
ынтымактастык

департамент!

10

Ш етелдк студенггерд1 тарту 
максатында эр1птес жогары оку 
орындарымен децгелек устелдер, 
семинарлар етюзу, шарттар жасасу, 
агылшын тш нде ББ журпзу

Децгелек 
устелдер, 

семинарлар 
жэне т. б.

жыл
сайын

Халыкаральщ
ынтымактастык

департамент!

11
Эр1птес жогары оку орындарымен 
шарттар жасасу, студенттерд1 шетелден 
тарту

Кел1с1мшартт
ар

жыл
сайын

Халыкаральщ
ынтымактастык

департамент!

12

Агылшын тш н  жет1лд1ру бойынша 
курстар етк1зу. Жуктемен1 азайту 
белкш де агылшын т1л1нде окытатьш 
ПОК ынталандыру

Курстар жыл
сайын

Крсымша бш м  
департамент!

13

Академиялык 61л1м беру, оньщ пшнде 
онлайн академиялык уткырлык 
саласында ш етелдк жогары оку 
орындарымен жумысты жандандыру

Акпарат жыл
сайын

Халыкаральщ
ынтымактастык

департамент!

14

Университет окытушыларыньщ 
тагылымдамадан ету мумкшдктерш 
кецейту, 61л1м жэне гьшым саласындагы 
Халыкаральщ багдарламалар мен 
жобаларга кызметкерлер мен 61л1м 
алушылардыц катысуын кецейту

Тагылымдама
лар

жыл
сайын

Косымша бш м  
департамент!, 
Халыкаральщ 

ынтымактастык 
департамент!

15

Студенттерд1 К-Жубанов атындагы 
А 0У  элеуметтк жобаларын жузеге 
асыруга тарту. ("Zhubanov керуен1"," 
Zhubanov парасаттылык ордасы"," 
Жубанов бастамалары"," Zhubanov 
жылуы'У'РгоАсйуе", "Жэд1гер жерде 
калмасын" жэне т.б.). Студенттерд1ц 
езш ез1 баскару жумысына катысуын 
ынталандыру жуйесш куру

Жобалар жыл
сайын

0леум еттк 
мэселелер жэне 
жастар саясаты 
департамент!

16
Ага буын егалдерш окытуга жэне кайта 
даярлауга багытталган кешк1 курстарды 
етк1зу

0тк1зшген
курстар

жыл
сайын

Косымша б ш м  
департамент!

17

Технопарк жэне академиялык блок 
базасында бш ктш кт! арттыру 
курстарын етк1зу уш1н сер1ктестерд1 
тарту

0тк1зшген
курстар

Проведенн 
ые курсы

К,осымша бш м  
департамент!

28



18

Университет технопарк! базасында 
курстар етюзу ушш IT компаниялардыц, 
бш м  беру орталыктарыньщ арасынан 
сер!ктестерд! тарту

0тк1з!лген
курстар

втюзшген
курстар

Косымша бинм 
департамент

19

QS Халыкаралык рейтингшщ 
KepceTKiniTepiH жаксарту бойынша 
уйымдастыру жумыстарын журпзу 
(академияльщ бедел, жумыс 
берушшердщ бедел!, шетелд!к 
окытушылар мен студенттер)

Рейтинг жыл
сайын

Хальщаральщ
ынтымактастьщ

департамент

20

CepiKTec университет!н!ц академияльщ, 
тылыми жэне шаруашылык кызмет!н 
баскару мэселелер!нде уздк  
тэж!рибелерд! енг!зу. EKi 
университеттщ эю мшш к - баскару, 
академияльщ, тылыми блогыньщ 
ек!лдер!н тарта отырып, университеттер 
арасындаты ынтымактастьщты нытайту 
yuiiH кездесулер, децгелек устелДеР, 
семинарлар уйымдастыру

Семинарлар,
меморандумд

ар

жыл
сайын

Хальщаральщ
ынтымактастьщ

департамент!

21

Маркетингт!к ic-шараларды, кешпел! 
сессияларды етк!зу, мектептерге, 
ткелей эфирлерге бару, баска калаларта 
шыту жэне ашьщ eciK кундер!н етюзу. 
Кабылдау емтихандарын алдын ала 
етк!зу. Максатты жарнаманы icxe косу

Маркетингтк
ic-шаралар

жыл
сайын

Хальщаральщ
ынтымактастьщ

департамент

22

Шетелдщ жотары оку орындарымен 
жэне тылыми уйымдармен эр!птест!к 
орнату

Тартылган
галымдар

жыл
сайын

Хальщаральщ
ынтымактастьщ

департамент!

23

Б ш м  беру сапасын, университет 
ортасын, жумыс ортасын жэне бизнес- 
процестерд! дэйект! жаксарту Сауалнама жыл

сайын

Академияльщ 
сапаны арттыру 
департамент}, 

0леуметт1к 
мэселелер жэне 
жастар саясаты 
департамент}

24

Clarivate Analytics компаниясынын 
Journal Citation Reports жэне Scopus 
дереккорыньщ деректер! бойьшша 1 -nii, 
2-uii, З-nii квартилге юретш 
басылымдарда университет ПОК 
жарияланымдарын ултайту yuiiH гылым 
департаментшщ консультацияльщ 
жумыстарын жандандыру

Жарияланымд
ар жыл

сайын

Fылым жэне 
инновация 

департамент!

25

ЖОО-ныц инновацияльщ дамуынын 
жэне жотары оку орнынан кешнп бш м  
беру жYЙeciн жетшд!рудщ езект1 
мэселелер! бойынша тьшыми- 
практикальщ конференциялар, семинар- 
кецестер, децгелек устелдер 
уйымдастыру жэне етк!зу.

Конференция
лар,

семинарлар 
жэне т. б

жыл
сайын

Гылым жэне 
инновация 

департамент!

29



26

Ресурстарды басым багыттарга кайта 
белу туралы уактылы шеш1м кабылдау 
ушш кызметтщ жекелеген тур лер! 
бойынша университеттщ Kipic децгешн 
каржыльщ-экономикальщ болжаудьщ 
ти!мд1 жуйес1н куру

Есеп жыл
сайын

Экономикальщ
жоспарлау

департамент

27

Шет елдердщ оку орындарымен жэне 
гылыми-енд1рют1к компанияларымен 
хальщаралык гылыми-техникальщ 
ынтымактастыкты кецейту

Тартылган
галымдар

жыл
сайын

Гылым жэне 
инновация 

департаменту 
Хальщаралык 

ынтымактастьщ 
департамент!

28

Магистрл1к жэне докторльщ 
диссертацияларды 6ipaecin баскаруга 
жэне/немесе окытуга ГЗИ галымдарын 
тарту

Тартылган
галымдар

жыл
сайын

Fылым жэне 
инновация 

департамент!

29

Жас галымдардьщ хальщаралык 
гылыми-б1л1м беру жобаларына катысу 
жэне жобаларды icxe асыру уш!н 
ш етелдк галымдарды тарту

Есеп жыл
сайын

Гылым жэне 
инновация 

департамент!

30 Оку процес1не практик-мамандарды 
тарту тет1г1н жет1лд1ру Акпарат жыл

сайын

Академияльщ
кызмет

департамент!

31

Инновациялар парю базасында 
академияльщ артьщшыльщ орталыты 
шецбершде алты цифрльщ зертхана 
куру, бул университет талымдарыньщ 
жепстштерш ощрдщ дамуына 
материалтану, химия жэне мунай-газ 
енеркэс1б1, металлургия, IT- 
технологиялар сиякты салалар бойынша 
интеграциялауга мумк1нд1к беред!

Зертхана
2027

жылга
дешн

Экономикальщ
жоспарлау

департамент!

32

F алымдарды гылым корын, 
Дуниежуз1л1к банки жэне баска 
уйымдарды коммерцияландыру 
жобалары шенбер1нде ет1н1мдер беруге 
ынталандыру. Жогарыда аталган 
уйымдарга катысу шарттары бойынша 
акпараттык сессия отказу. Жобаларды 
коммерцияландыруга ЖОО - ны епстнс 
каржыландыруды бастау

Отюзшген ic - 
шаралар жэне 

бершген 
он  н!мд ер

жыл
сайын

Гылым жэне 
инновация 

департамент!

33

ЖОО студенттер1 мен кызметкерлер1 
уш1н Республикальщ мацызы бар 
акселерацияльщ багдарламаларга (IT 
3UB, Qaz Innovations, Astana business 
campus) катысу шарттары бойынша 
акпараттык сессия етюзу. Университет 
технопарк! базасында инновацияльщ 
кэсшкерлжт! насихаттауга арналган ез 
ic-шараларын отюзу

Отюзшген ic - 
шаралар жэне 

бершген 
отЫмдер

жыл
сайын

Г ылым жэне 
инновация 

департамент!

30



34

У ниверситеттщ профессорльщ- 
окытушылык курамын тарта отырып, 
мэселелерд! шешуд1 усына отырып, 
бизнес пен аймак проблемаларын !здеу. 
Аймак эю м ш ш п мен бизнес- 
котамдастык екшдер1 арасында 
университет сержтестершщ желюш 
кенейту (децгелек устелдер, 
семинарлар, кешпел1 сессиялар)

Кел1с1мшарт жыл
сайын

Экономикальщ
жоспарлау

департамент!

35

У ниверситеттщ ЕЗЖ-ныц негурлым 
перспективалы нэтижелерш патенттеуге 
каражат белу1. ЕЗЖ патенттеуге ПОК* 
ны каржылык жэне езге де ынталандыру

каражат,
курал

жыл
сайын

Еылым жэне 
инновация 

департамент

36

Хальщаралык кызметт1, сондай-ак 
гылыми-инновацияльщ кызмегп 
жетшд!руге багытталган шетелдж 
коммерцияльщ, коммерциялык емес 
жэне когамдык уйымдармен, 
мекемелермен, когамдармен жэне 
корлармен езара ic-кимылды улгайту

Меморандум/
кел!с1мшарт

жыл
сайын

Еылым жэне 
инновация 

департамент!

37

Жас галымдардыц хальщаралык 
гылыми-бшм беру жобаларына катысу 
жэне жобаларды icKe асыру ушш 
шетелд1к галымдарды тарту

Жасалган
шарттар,

кел1с1мдер,
ет1н1мдер

жыл
сайын

Еылым жэне 
инновация 

департамент!

38

Актебе облысыньщ сер1ктес 
уйымдарын, индустрияльщ жэне кайта 
ецдеу кэс1порындарын тарта отырып, 
университеттщ гылыми-техникалык 
базасын ныгайту yuiiH кездесулер, 
децгелек устелдер, семинарлар 
уйымдастыру

Кездесулер / 
децгелек 
устелдер

жыл бойы
Еылым жэне 
инновация 

департамент!

39 Бизнес-когамдастьщ ек1лдер1мен 
меморандумдар жасасу Меморандум жыл

сайын

Fылым жэне 
инновация 

департамент!

40 ЕЗИ-мен шарттар жасасу Кел1с1мшарт жыл
сайын

Еылым жэне 
инновация 

департамент!

41
Еылыми-инновациялык, бш1м беру 
кызметше бюджетт1к жэне бюджеттен 
тыс каражат тарту

Есеп жыл
сайын

Экономикальщ
жоспарлау

департамент!

31


