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1. Жалпы ережелер
1. Осы 1шю аудит кызмет! туралы ереже (будан эр! -  Ереже) 

«К-Жубанов атындагы Актебе ещрлис университет!» (будан эр! -  Квотам) 
КеАК, 1шю аудит кызметшщ (будан эр! -  Кызмет) мэртебесш, миссиясы мен 
максатын, мшдеттер! мен функцияларын, кукьщтары мен кызмет 
жауапкерш!л!г!н, Кызмет курылымына жэне оныц кызметкерлершщ 
бшктшгше койылатын Heri3ri талаптар, Кызмет басшысыньщ ек!летт!л!г!, 
сыйакы мвлшер!, шарттарына койылатын талаптар, ецбекакы телеу жэне 
материалдык комек, оларга тэртштпс жаза колдану туралы uieniiM кабылдау, 
Кызметтщ б!л!кт!л!г!н арттыру жэне уйымдастырушыльщ-техникасымен 
камтамасыз ету, сондай-ак Кызметтщ котам Директорлар кецешмен 
эрекеттест!г!, Когамныц Директорлар кецесшщ Аудит жен!ндег! комитет!мен 
(будан opi -  Аудит жен!ндег! комитет), Когамныц аткарушы органдарымен, 
Когамныц баска курылымдык бел!мшелер!мен карым-катынасы, сонымен 
катар Ережеге взгерютер мен толыктырулар енпзу T3pTi6i.

2. Кызмет 03 кызметш жузеге асыру кез!нде К,азакстан 
Республикасыньщ зацнамасын, Жартысын, корпоративт!к баскару кодексш, 
котам органдарыныц шеш!мдер!н, осы Ережеш, когамныц баска да iniKi 
кужаттарын басшылыкка алады жэне Казахстан Республикасыньщ 
колданыстагы зацнамасына кайшы келмейт1н белтнде iuiKi аудиттщ 
халыкаралык кэс!би стандарттарын колдануга кукылы.

3. Кызмет 03 кызметш Котамныц Директорлар кецесшщ тшст! 
жылга бек!ткен аудиторлык жоспарына жэне жоспардан тыс К°гам 
Директорлар кецесшщ немесе оныц торагасыныц тапсырмасына сэйкес 
жузеге асырады.

4. Кызметт!ц штат саны (сандьщ курамы) Когамныц Директорлар 
кецешмен бектлед! жэне котамныц штат кестесше енпзшедк

5. Кызметп басшы баскарады. Кызметтщ басшысы мен 
кызметкерлерш Когамныц Директорлар кецес!н!ц шеш!м!мен Аудит 
жоншдеп комитет!н!ц нускауы бойынша тагайындалады жэне босатылады 
(бар болса). Кызмет басшысы мен кызметкерлер!н1ц м!ндеттер! мен 
кукьщтары осы Ереже нег!з!нде эз!рленетш жэне Когамныц Директорлар 
кецес!н!ц шецдм!мен бек!т!лген ти!ст! лауазымдык нускаулыктармен 
аньщталады.

6. Кызметтщ ок!летт!к мерз!м!н, оныц басшысы мен 
кызметкерлерш тагайындауды, сондай-ак олардыц ок!летт!ктер!н мерз!м!нен 
бурын токтатуды, кызметт!ц басшысы мен кызметкерлер!не ецбекакы, 
сыйлыкакы толеу молшер! мен шарттарын Аудит жон!ндег! комитет (бар 
болса) алдын ала макулдаганнан кей!н Когамныц Директорлар кецес! 
айкындайды.

7. Кызмет басшысымен жэне жумыскерлермен ецбек шарты
Когамныц Директорлар кецесшщ шеш!м! непзшде, Казахстан
Республикасыньщ ецбек зацнамасына сэйкес Аткарушы органныц 
басшысымен жасалады.



2. Кызмет мэртебеа
8. Кызмет Директорлар кецесше тшелей багынатын жэне есеп беретш, 

Когамныц каржылык-шаруашыльщ кызметшщ керсетюштерш бакылау мен 
багалауды, iniKi бакылау жуйесшщ тэуекелдерд1 басдару аудитш, К,огам 
кызметш жетшд1ру максатында корпоративтш баскдру саласындагы кецес 
беру мен кецес беруд1 журпзетш Когамныц органы болып табылады.

9. Жаргылык капиталга катысу ynecTepi К°гамга тиеспп занды 
тулгалардыц каржыльщ-шаруашылык кызметше бакылауды жузеге асыру 
yniiH Кызмет кызметкерлер1 белгшенген тэртшпен осы зацды тулгалардыц 
тексеру комиссияларыныц мушелер1 болып тагайындалуы мумкш.

10. Кызметтщ кызметше жетекш1л1к етуд1 Когамныц Директорлар 
кецес1н1ц Аудит женшдеп комитет! туралы Ережеге сэйкес аудит женшдеп 
комитет (бар болса) жузеге асырады. Кызметтщ кызметше цатысты 
мэселелер Аудит женшдеп Комитетпен алдын ала келюшгеннен кейш 
Когамныц Директорлар кецес1н1ц царауына шыгарылады (болган жагдайда).

11. Кызметтщ атцарушы органга эюмшшк багынуы Кызмет 
кызметкерлерше ти1ст1 ецбек жагдайларын камтамасыз етуде, ецбекке 
уацытында акы телеуде, Кргамныц Директорлар кецес1 цабылдаган 
шеш1мдер нег1з1нде Кызметтщ кызметше катысты ти!ст1 буйрьщтар 
шыгаруда, 1ссапарларга, ецбек демалыстарына буйрьщтар шыгаруда, сондай- 
ак баска да эрекеттерд1 жасауда кер1нед1. Кызмет мэртебесше кайшы 
келмейтшдей болуы тшс.

12. Кызмет ез1не жуктелген мшдеттер мен функцияларды ти1с1нше 
орындау жэне объективт1 9pi бейтарап пайымдауларды камтамасыз ету 
максатында оларга кандай да 6ip адамдардыц ьщпал ету!нен тэуелЫз болуга 
raic.

13. Кызмет оз жумысында эд1л жэне бейтарап болуы жэне мудделер 
кактыгысыныц туындауына жол 6epM eyi керек (ез функцияларын орындау 
барысында кызмет кызметкерлер1 кей1ннен imKi аудитке ушырауы мумкш 
кандай да 6 ip  кызмет турлерше тартылмауы керек жэне аудитке ушыраган 
кезец шшде ездер1 жузеге асыратын кызметке немесе функцияларга аудит 
журпзбеу1 керек).

14. Кызметтщ тэуелс1здт тшеп уйымдастырушыльщ мэртебесш 
камтамасыз ету кемепмен жэне кызметкерлердщ ез мшдеттерш орындау 
кезшдеп объективп жагдайы аркылы жузеге асырылады.

15. Кызмет мэртебесше, Когам Жаргысына жэне осы Ережеге сэйкес 
колдануга болмайтын кужаттарды коспаганда, кызметкерлерге Когамныц 
imKi кужаттарыныц ережелер1 колданылады.

16. Кызметтщ ic-эрекетш багалауды Когамныц Директорлар кецеЫ, 
аудит женшдеп комитеттщ (болган жагдайда) усынысы непзшде немесе 
imKi аудиттщ кэЫби практикасыныц хальщаральщ стандарттарына сэйкес 
тэуелЫз сырткы тарап аркылы жузеге асырылады.

3. Миссиясы жэне мацсаты
17. Кызметтщ миссиясы Директорлар кецес! мен Когамныц
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атдарушы органына когамныд стратегияльщ мадсаттарына дол жетюзу уШ1Н 
ез мшдеттерш орындауда дажето кемек корсету болып табылады.

18. Кызметод басты мадсаты - Котамньщ Директорлар кецесше 
тэуекелдерд1 басдару, iniKi бадылау жэне корпоративт1 басдару жуйелерш 
жетшд1руге жуйел1 тэсшд1 долдану ардылы ти1мд! басдаруды дамтамасыз 
етуге арналган тэуелшз жэне объектива адпарат беру.

4. Мшдеп мен функциялары
19. Кызметод непзп мшдеттерк
1) Когамныд даржылыд-шаруашылыд дызметшщ корсетюштерше 

аудит жэне багалау;
2) Нэтижеге непзделген бюджетт1 пайдалану тшмдшгш багалау;
3) Кргамдагы iniKi бадылау жуйесшщ тэуекелдерд1 басдару аудит1;
4) Бухгалтерл1к есеп жуйесшщ аныдтыгын, толыдтыгын, 

объективтЫгш багалау жэне оныц непзшде догамныд даржылыд есептшгш 
жасау;

5) Когамныд Казахстан Республикасы зацнамасыныц талаптарыд 
садтауын багалау жэне осы талаптарга сэйкестшн дамтамасыз ету уш1н 
дурылган жэне долданылатын жуйелер мен рэсзмдердщ сэйкестшн багалау 
(кешещц бадылау);

6) К°гам ресурстарын жэне догамныд активтер1н1ц даушшздшн 
дамтамасыз ету унпн долданылатын эдютерд1 (эд1стерд1) пайдаланудыд 
утымдылыгы мен тшмдшгш багалау;

7) Когамдагы корпоративтш басдару процес1н1д жетшд1руш багалау;
8) Енш1лес жэне б1рлесш бадыланатын кэс1порындардыц (будан 9pi - 

ЕББК) iuiKi аудит дызметтершщ дызметш эд1стемел!к долдау жэне уйлест1ру.
20. Кызмет оз1не жуктелген мшдеттерге сэйкес белгшенген тэрт1пте 

келеа функцияларды орындайды:
1) Жыл сайын, К°гамныд тэуекелдерд1 басдару жуйесшщ жэде/немесе 

тэуекелдерд1 езш-ез1 багалаудыц деректер1 непзшде, тэуекелдерд1 ескере 
отырып, Когам дызметшщ iuiKi аудитшщ басымдыдтарын аныдтайтын 
алдагы куштзбелш жылга арналган жылдыд аудиторлыд жоспар жасайды 
жэне оны Директорлар кецесшщ дарауына жэне беютуге усынады;

2) Кызметод непзп мшдеттерше сэйкес аудиторлыд тапсырмаларды 
орындайды;

3) Есепт1 кезеднщ (жыл немесе тодсан) нэтижелер1 бойынша жуйел1 
турде Когамныд Директорлар кецесше орындалгад аудиторлыд жумыс 
туралы есеп усынады;

4) Когамныд сыртды аудиторлыд жэне басда да тексерунй мемледетод 
органдардыц усынымдарыныц орындалуын бадылайды;

5) Когамныд стратегияльщ мадсаттары шедбер1нде алдына дойылган 
мадсаттарга дол жетк1зуд1 дамтамасыз ету унпн Когамныд дурылымдыд 
бел1мшелер1 долданатын шаралардыд сэйкестшн багалайды;

6) Кызметод белгшенген тэртште шыгарылган жэне дабылданган 
усынымдарыныц орындалуын бадылайды, сондай-ад Когамныд Директорлар
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кецесше аудит нэтижелер1 бойынша жэне/немесе кызмет усынымдары 
бойынша Кеогам басшылыгы макулдаган тузету ic-шараларыныц 
(профилактикальщ ic-шаралардьщ) орындалу барысы мен сапасы туралы 
хабарлайды;

7) Ерекше жагдайларда Когамныц Директорлар кецесшщ тапсырмасы 
бойынша Ьуогам кызметшщ жекелеген аспектшерше такырыптьщ imKi аудит 
журпзедц сондай-ак кызметтш тергеулерге, арнайы тексерулерге катысады;

8) Когамныц Директорлар кецесше, Аткарушы органга, К,огамныц 
курылымдьщ бел1мшелерше imKi бакылау жэне imKi аудит жуйелерш 
уйымдастыру мэселелер1 бойынша кецес бередц

9) Кызмет кызметкерлерш уздшаз кэсштш оцыту жэне бшктшгш 
арттыру бойынша шаралар кабылдайды;

10) 0з кузыреп шепнде К,ызметке жуктелген жэне оныц тэуелшздт 
принципше ьщпал етпейтш езге де функцияларды жузеге асырады.

5. Бшжтинкке койылатын талаптар
21. К,ызмет басшысы мыналарга ие болуы керек:
1) Экономика жэне каржы немесе бухгалтерлш есеп жэне аудит, 

каржыльщ менеджмент, каржы жэне несие салаларындагы жогары (немесе 
жогары оку орнынан кешнп) бшм, кукыктану саласында мумкшдшшше 
косымша бшм болуы;

2) Аудит, бухгалтерлш есеп немесе каржы саласындагы жумыс 
тэж!рибес1 - кемшде бес жыл;

3) Баскару кызметшдеп жумыс етш  - кемшде exi жыл;
4) К,азакстан Республикасыныц нормативт1к кукьщтык aктiлepiн, оныц 

шшде аудит, есеп жэне сальщ салу мэселелер1 бойынша 61л1м;
5) Мшдетп турде келес1 сертификаттардыц немесе куэлштщ 6ipi болуы 

raic: косымша мамандандырылган дайындьщтан ©ту, атап айтканда 
КДзакстан Республикасыныц «Аудиторлык кызмет туралы» зацына сэйкес 
алынган «аудитор», «мемлекетт1к аудитор» бшктш к куэлЫ, iuiKi аудит 
саласындагы сертификат (сертификатталган imKi аудитор) жэне/немесе 
сертификатталган бухгалтер СБК, (сертификатталган бухгалтерлер 
кауымдастыгы) сертификаты жэне/немесе К,азакстан Республикасыныц 
зацнамасына сэйкес кэшби бухгалтердщ сертификаты жэне/немесе DipIFR 
дипломы (Diplomain International Financial Reporting) ) жэне/немесе CIPA 
халыкаральщ кэшби бухгалтершщ сертификаты (Certified International 
Professional Accountant) жэне/немесе DipPIA дипломы (кэшби imKi 
аудитордыц дипломы);

6) шет тшдерш бшген жен.
22. Кызмет аудиторы мыналарга ие болуы керек:
1) Экономика жэне каржы немесе бухгалтерлш есеп жэне аудит, 

каржыльщ менеджмент немесе каржы жэне несие салаларындагы жогары 
(немесе жогары оку орнынан кешнп) бшм;

2) Аудит, бухгалтерлш есеп немесе каржы саласындагы жумыс 
тэж1рибеш - кемшде уш жыл;
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3) THicxi мамандьщтар бойынша косымша арнайы даярльщ;
4) Казахстан Республикасыныц нормативтш кукьщтык актшерш, 

оныц шшде аудит, есеп жэне салык салу мэселелер! бойынша бшм;
5) шет тшдерш бшген жен.

6 .Кызмет кукыгы
23. Кызмет белгш енген тэртшпен непзп мшдеттерд1 жэне оныц 

функцияларын жузеге асыру уннн кукылы:
1) персоналга, ощцрютнс жэне баска да объектшерге, inna аудитке 

байланысты суралган барльщ кужаттамалармен баска да акпаратка сондай-ак, 
когамныц коммерциялык жэне кызметик купиясын курайтын акпараттарга 
кол жепмдшк;

2) туракты непзде пассивп режимде ягни, енпзу жэне тузету 
кукыгынсыз К,огамныц бухгалтерлш есеп деректершщ (компьютерлж есеп 
багдарламалары жэне т.б.) акпараттык базасына кол жепмдшк;

3) кез-келген акпарат пен кужаттарды, оныц ншнде Жалгыз 
акционердщ, Директорлар кецесшщ, Когамныц аткарушы органыныц 
келюуше усынылган кужаттардыц жобаларын суратуга, осы органдардыц 
отырыстарыныц шенпмдер1 мен хаттамаларын карау ymiH алуга, кажет 
болтан жатдайда шепймдерден жэне отырыстарыныц хаттамаларынан 
узшдшер алута кукылы;

4) Кызметтщ жоспарлы ic-шараларын эз1рлеу, icKe асыру жэне 
Когамныц Директорлар кецесшщ немесе директорлар Кецеш тератасыныц 
тапсырмасы бойынша жекелеген тапсырмаларды орындау ymiH, аз 
мамандандырылтан мэселелер бойынша консультациялар алу максатында 
тэуелшз сарапшылар ретшде котамныц жумыскерлерш, сондай-ак ©зге де 
зацды тулталардыц мамандарын (куннзбелж жыл аудитшщ алдыцты кезещ 
шпнде котамда кызмет жузеге асырган немесе функциялар орындаган 
адамдарды коспаганда) тартуга кукылы, егер кызмет персоналыныц 
аудиторлык тапсырманы немесе оныц 6ip белтн  орындау ymiH жеткшкп 
6uiiMi мен дагдысы болмаса.

5) Кызметтщ кузыретше KipeTiH мэселелер бойынша Когамныц, 
ЕББК курылымдьщ бел1мшелер1мен консультациялар отюзуге;

6) Аудит женшдеп Комитетпен (болган жагдайда) келюшгеннен 
кешн Когамныц Директорлар кецесше iniKi аудит рэамдер1 мен эдютерш 
жетшд1ру, когамныц жэне ЕББК-ныц бакылау жуйеш мен баскару саясатын 
озгерту жоншде усыныстар енпзу;

7) Аудит жоншдеп Комитетпен (болган жагдайда) келюшгеннен 
кешн Когамныц Директорлар кецесше кызметтщ жумыс тэрпбш, 
кызметкерлерге ецбек акы толеу мен сыйлыкакы берудщ молшер1 мен 
шарттарын, кызметн уйымдастырушылык-техникалык камтамасыз етуд! 
айкындау жоншде усыныстар енпзу ге;

8) Кызмет багыттары бойынша Когамныц багдарламалары мен 
жобаларын дайындауга жэне icKe асыруга катысу;

9) Когам кызметкерлерш окытуга, кайта даярлауга, бш ктш пн
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арттыруга багытталган багдарламаларга жэне iniKi аудиторларды 
сертификаттау багдарламаларына катысуга;

10) егер кажеттшш агымдагы аудиторльщ тапсырманы журпзу 
барысында аньщталса, ал оны орындау агымдагы тапсырманыц нэтижесше 
эсер еткен жагдайда, аудит женшдеп комитет терагасыныц (бар болса) 
кел1с1м1мен досымша аудиторльщ тапсырманы (жоспардан тыс) журпзуге 
бастамашыльщ жасауга кукыгы бар;

11) Казакстан Республикасынын, зацнамасына, Кргам Жаргысына, осы 
Ережеге жэне Кргамньщ iuiKi кужаттарына кайшы келмейт1н езге де 
кукьщтарды жузеге асыруга кукылы.

7. Кызмет басшысыныц екшетпктер!
24. Кызмет басшысыныц екшегйктерше мыналар юредп
1) Кызмет кызметкерлершщ оздерше жуктелген м1ндеттерд1 

табысты орындауы уш1н кажегп жагдайлар жасау аркылы кызмегп ти!мд1 
басцару жэне оныц ко гам унпн пайдалылыгын камтамасыз ету болып 
табылады;

2) Кызметтщ кызметш жоспарлау жэне оныц жумысын 
уйымдастыру, Кызметтщ тшст1 жылга арналган жумыс жоспарын 
дайындауды камтамасыз ету жэне оныц орындалуын бакылау, сондай-ак 
Когамныц Директорлар кецесше Аудит женшдеп комитеттщ кел1с1м1мен 
(болган жагдайда) Кызметтщ жылдык аудиторльщ жоспарын езгерту туралы 
усыныстар енпзу;

3) Кызмет кызметш реттейт!н кужаттардыц, оныц 1шшде imKi аудит 
бойынша эдютемелж усынымдардыц жэне Кызмет кызметше катысты баска 
кужаттардыц эз!рленуш камтамасыз ету;

4) Кызметтщ кызмет1 туралы есептерд1 К,огамныц Директорлар 
кецесше уактылы усынуды камтамасыз ету;

5) Кызметтщ кузыретше KipeTiH мэселелер бойынша (оныц пттшде 
кызметтщ бастамасы бойынша) К,огамныц курылымдык бел1мшелер1мен 
озара ic-кимыл процесшде кызмети усыну;

6) Кызмет кузыретше KipeTiH, Кеогам бел1мшелершщ, баска да 
зацды жэне жеке тулгалардыц атына жолданатын хат-хабарларды, когамныц 
imKi кужаттарыныц жобаларын, кызметке жэне кызмет кызметкерлерше 
катысты мэселелер бойынша буйрьщтарды жэне баска да кужаттарды карау 
жэне кол кою;

7) Кргамньщ Директорлар кецесше кызмет жумыскерлершщ 
сандык курамын, штат кестесш, окшеттш мерз1мш, оларды тагайындау, 
сондай-ак олардыц екшегиктерш мерз1мшен бурын токтату, Кызмет 
жумысыныц T9pTi6i, жумыскерлерге ецбекакы жэне сыйльщакы толеу 
молшер1 мен шарттары, кызмет жумыскерлерше тэртштш жазалар колдану, 
KbBMerri уйымдастырушылык-техникальщ камтамасыз ету жешнде 
усыныстар енпзу;

8) Кызмет кызметкерлершщ кэс1би дайындьщ децгешн арттыру 
бойынша шаралар кабылдау;
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9) К,ызметтщ дузыретше юретш мэселелер бойынша Аудит 
женшдеп комитеттщ (бар болатын болса) отырысын шадыруга 
бастамашыльщ жасау;

10) К,ызметтщ жумысында дужаттармен жумыс ютеудщ тшсп 
режимш дамтамасыз ету;

11) Кдлзметтщ мадсаттарына дол жетюзу уш1н оныц м1ндеттер1 мен 
функцияларыныц озектшшш уадытылы багалау;

12) К,ызметтщ дузыретше юретш барлыд мэселелер бойынша 
шенпмдер кабылдау.

25. Кызмет басшысыныц дукыгы:
1) Атдарушы органныц шеш1мдер1н кел1су дудыгынсыз iniKi 

бадылауды, тэуекелдерд1 басдаруды жэне корпоративт1к басдаруды жет1лд1ру 
мэселелер! бойынша атдарушы орган етюзетш кецестер мен ic-шараларга, 
сондай-ад К,ызмет дузырет! шецбер!ндег! езге де мэселелерге датысуга 
дудылы;

2) Аудит женшдеп Комитет (болган жагдайда) дызметшщ мэселелер! 
даралатын оныц отырыстарына датысуга, сондай-ад оныц терагасынын, 
шадыруы бойынша аудит женшдеп комитеттщ отырыстарына датысуга;

3) Директор л ар кецесшщ жэне аудит женшдеп комитеттщ (болган 
жагдайда) терагасы мен мушелерше, атдарушы органнын, мушелер!не, 
сондай-ад К,ызмет дызмет!н!ц мэселелер! бойынша ЕББК басшылыгына 
тжелей жупнуге;

4) К,ызмет дызметшщ мэселелер! бойынша мемлекеттш органдарга 
жэне езге де зацды тулгаларга сурау салулармен жупнуге;

5) К,огамныц Директорлар кецес! отырысыныц кун тэрт!б!не енпзу 
уш!н мэселелер усынуга;

6) Когамныд iniKi бадылау жуйес!нде кезделген езге де екшегпктерд! 
жузеге асыруга жэне дызметтщ дузырет!не KipeTiH барлыд мэселелер 
бойынша шенпмдер дабылдауга;

7) Кргамныц Директорлар кецесшщ отырысын белгшенген тэртшпен, 
оныц шшде негурлым дупия жэне мацызды тадырыптарды талдылау ymiH 
шадыруга бастамашыльщ жасау га дудылы.

8. Дызмет басшысыныц екшегпгш мерз1мшен бурын 
тодтату кезшдеп эрекеттер

26.1^огамныц Директорлар кецесшщ бастамасы бойынша не 
басшыныц бастамасы бойынша дызмет басшысымен ецбек датынастарын 
бузу Казадстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес жузеге 
асырылады.

Ецбек шарты дызмет басшысыныц бастамасы бойынша бузылган 
жагдайда, ол KJP ецбек зацнамасында кезделген жагдайларды доспаганда, бул 
туралы жумыс 6epymire кем!нде 6ip ай бурын жазбаша ескертуге тшс

Осы мерз!м !шшде дызмет басшысыныц еюлетпгш тодтату туралы 
мэселе белгшенген тэртшпен Кргамныц Директорлар кецесшщ дарауына 
шыгарылады.
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27. Кызмет басшысыныц еюлетпгш токтату туралы мэселеш 
котамныц директорлар кецесшщ карауына шыгарган кезде кызмет басшысы 
мшдегп турде кызметтщ агымдагы жылга арналган Жылдьщ аудиторлык; 
жоспарына сэйкес кызметтщ аткарылтан жумысы туралы ecenTi дайындауга 
жэне Котамныц Директорлар кецесшщ отырысына шыгарута тиле.

Котамныц директорлар Кецеа кызметтщ аткарган жумысы туралы 
ecenTi карау нэтижелер1 бойынша багалауды, ал кажет болтан жатдайда 
кызметтщ THicTi жылта арналган Жылдьщ аудиторльщ жоспарына езгерютер 
мен тольщтырулар енпзу аркылы кызметтщ жумысын тузетущ журпзед1

28. К^отамныц Директорлар кецеш кызмет басшысыныц 
екшетйктерш токтату туралы шеппм шытартан жатдайда, басшы езшщ 
карауындагы кужаттарды, сондай-ак дызметте сакталуга жататын 
кужаттарды кабылдау-беру aKTiciH жасайды.

Керсетшген цужаттар кабылдау-беру aKTici бойынша кызметтщ жаца 
басшысына (ол тагайындалган жатдайда) немесе кызметтщ езге 
кызметкерше оны тагайындаганнан кешн кызметтщ жаца басшысына 
кешннен беру уппн кол койтызып бершедк

Кызметтщ езге жумыскерлер1 болматан кезде кабылдау-беру aKTici 
бойынша кужаттар Корпоративтж хатшыга (Директорлар кецесшщ 
хатшысына) кол койтызып бершедк

9. ^ызмет кызметкерлерше ецбекакы телеу мен 
сыйлыкакы берудщ шарттары мен TapTi6i

29. Кызмет кызметкерлерше ецбекакы телеу, сыйлыкакы беру жэне 
сыйакы телеу осы Ережеде кезделген непзп талаптарды ескере отырып, 
олармен жасалган ецбек шарттарына сэйкес журпзшедь Оларга элеуметик 
колдау, кепшджтер мен етемакы толемдерш беруд1 Котамныц Директорлар 
кецеа айкындайды.

30. Жал акыны есептеу жумыс уакытын есепке алу табел шщ 
непзшде накты жумыс ютеген уакытка сэйкес журпзшедй

31. Кызмет кызметкерлерше ецбекакы телеу мелшерш Котамныц 
Директорлар кецеш айкындайды, ол котамныц директорлар кецесшщ nieiniMi 
бойынша 03repyi мумюн жэне котамныц эюмшшк-баскару персоналы 
бол1мшелер1 басшыларыныц орташа жалакысынан томен болмауы тшс.

32. Кызмет кызметкерлершщ ощцрю тиiмдiлiгi мен жумыс сапасын 
арттырута материалдьщ мудделшп максатында 6ip жылгы жумыс 
КОрытындылары бойынша сыйакы телеу журпзшу1 мумюн.

Кызмет нэтижелер1 бойынша сыйлыкакы беру кол жетюзген 
жeтicтiктepi унлн материалдьщ кетермелеу жэне жумыс тшмдшгш арттыру 
максатында жумыс нэтижелерше байланысты жузеге асырылады, туракты 
сипатта болмайды жэне орташа жалакыны есептеу кезшде ескершмейд1

33. Б ip жылгы жумыс корытындылары бойынша сыйакы мелшерш 
Котамныц директорлар Кецеш кызметтщ op6ip кызметкершщ кызметш 
багалауга жеке кезкарас непзшде айкындайды жэне кызметтщ жылдьщ 
аудиторлык жоспарын орындаудыц сапальщ жэне сандьщ керсетюштерше
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байланысты болады.
34. Казакстан Республикасында улттьщ, мемлекеток жэне кэшби 

мерекелерд1 мерекелеу курметше ецбекацы телеу цорыныц кдражатын 
унемдеу есебшен К,огам кызметкерлерше осындай жагдайлар бойынша 
сыйльщакы телемшщ мелшерше баламалы мелшерде кызмет 
кызметкерлерше сыйльщакы беру журпзшедп

TnicTi сыйльщакы беру Кргамныц аткарушы органы басшысыныц не 
оныц мшдетш аткарушы тулганыц буйрыгы непзшде жузеге асырылады.

35. Сынак мерз1мшен ©ткен не онсыз жумыскд кабылданган кызмет 
кызметкерлерше жыл сайынгы акылы ецбек демалысы бершген кезде 
куштзбелш жыл шшде 6ip рет белпленген лауазымдык айльщакыныц 1 (6ip) 
мелшершде сауьщтыруга арналган жэрдемакы теленедп

Кызмет кызметкерлерше жыл сайынгы ацылы ецбек демалысы 
Когамныц директорлар Кецеш торагасыныц атына жазылган OTiHini непзшде 
атцарушы орган басшысыныц буйрыгына сэйкес, К,огамныц директорлар 
Кецеа Торагасыныц оц HieiniMi болган жагдайда бершедп

36. Кызмет жумыскерлерше ецбек шартына жэне К,огамныц innci 
норматива к кужаттарына сэйкес узацтыгы куштзбелш 30 (отыз) кун жыл 
сайынгы ецбек демалысы бершедп

37. К,ызмет кызметкерлерше мынадай жагдайларда растайтын 
кужаттардыц (туу туралы куэлш (бала асырап алу), неке туралы куэлш, 
цайтыс болу туралы куэлш) кеппрмелер1 непзшде 30 (отыз) айльщ ecenTiK 
керсетюш мелшершде материалдьщ комек корсетшед1

1) баланыц тууы (асырап алу);
2) кызметкердщ неке киюы;
3) Кызмет кызметкершщ жубайы (зайыбы) немесе оныц жацын 

туыстары (ата-аналары, балалары, бала асырап алушылар, асырап 
алынгандар, ата-анасы 6ip жэне ата-анасы белек ara-inmepi мен апа-сщлшер1 
(царындастары) цайтыс болуы.

38. Кызмет кызметкерлерше Кдзакстан Республикасыныц ецбек 
зацнамасында козделген молшерде косымша ацылар, кепшдштер мен 
отемацы толемдерц сондай-ак когам каражаты есебшен epiKTi медицинальщ 
сацтандыру (цогамда тшст! элеуметтш пакет болган кезде) ж узеге  
асырылады.

EpiKTi медицинальщ сацтандыру сынак мерз!мш деп аудиторларга 
ко лданылмайды.

10. Кызметтщ жауапкерш ш т
39. Кызмет ез1не жуктелген функциялар мен мшдеттердщ уацтылы 

жэне сапалы орындалуына жауапты болады.
40. Кызмет басшысыныц жэне кызметкерлершщ ездерше жуктелген 

мiндeттepдi орындамауы немесе тшсшше орындамауы Когамныц 
директорлар Кецешмен 6ip жылгы жумыс корытындысы бойынша сыйацы 
телеу туралы шепйм кабылдау кезшде ecкepiлeдi.

41. Ецбек T9pTi6iH бузганы, жуктелген ецбек мiндeттepiн
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орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы ушш Кргамныц Директорлар 
кецесшщ ineniiMi бойынша кызметтщ басшысы мен кызметкерлерше 
белпленген тэртшпен тэртштш жазалар ко л даны лады.

42. К,ызмет басшысы мен кызметкерлершщ материалдьщ 
жауапкершшп жэне олар келпрген зиянды етеу T3pri6i (болган жагдайда), 
сондай-ак тэртштш жазалар колдану рэшмдер! К,азак;стан Республикасынын, 
ецбек зацнамасына жэне Когамныц inud кужаттарына сэйкес жузеге 
асырылады.

11.Бшист1лмт арттыру
43. К,ызмет кызметкерлер1 К,огам кызметкерлерш окытуга, кайта 

даярлауга, бшштшгш арттыруга багытталган багдарламаларга жэне iunci 
аудиторларды сертификаттау багдарламаларына жыл сайын катысу аркылы 
мшдетй турде кэаби 6uiiMi мен дагдыларын дамытуга тшс.

44. К,огам Б ас карм асы кызметтщ басшысы эз1рлеген жэне уздшшз 
бшктшгш арттыру максатында аудит комитепмен (бар болса) келюшген 
бешщц такырыптар мен багдарламалар бойынша окыту мен тренингтерге 
арналган шыгындарды котам бюджет!не белпленген тэртшпен енпзуд! 
камтамасыз ету жолымен кызмет кызметкерлер!н1ц ез 6uiiMi мен дагдыларын 
жетпццруге ьщпал етуге тшс.

45. К,ызмет жумыскерлерш басым тэртшпен окыту жоспары iniKi 
аудит, Бухгалтерлш есеп жэне каржыльщ есептшш журпзу рэс1мдер1 мен 
эдютемелерц Мемлекетт!к сатып алу, сапа менеджмент, iunci бакылау, 
тэуекелдерд! баскару жуйелер!, корпоративтш баскару кагидаттары жэне 
когамныц непзп бизнес-процестер!н журпзу бойынша окытуды жэне 
олардыц бшктшгш арттыруды камтуга тшс.

46. Окыту мен бшктшюл арттыруга от1Н1мдерд1 дайындау жэне осы 
процеске байланысты одан opi рэс!мдер тэрт1б! когамныц innci кужаттарына 
сэйкес жузеге асырылады.

12. ¥йымдастырушыльщ жэне техникалык колдау
47. К,ызмет кызметкерлершщ ездерше жуктелген мшдеттерд1 тшсшше 

жэне тшмд1 орындауы максатында Кызмет, атап айтканда, кажегй 
уйымдастырушылык-техникалык жагдайлармен камтамасыз етшуге тшс:

1) 1^ызмет кызметкерлершщ барльщ жумыс орындары тшелей 
когамныц орталык аппараты кецсесшщ орналаскан жер1 бойынша болуга 
тшс;

2) Кызметтщ ap6ip кызметкер1 заманауи дербес компьютермен 
немесе устелдш дербес компьютер!мен (Ноутбук) камтамасыз eTmyi ти!с;

3) Кызмет кажегп кецсе жабдьщтарымен, сондай-ак аньщтамалык 
жэне мерз1мд1 басылымдармен камтамасыз eTmyi тшс.

48. Кызметтщ барлык персоналы ушш iccanap шыгыстарыныц 
(тэушктш, тургын уй-жайды жалдау женшдеп шыгыстар, iccanap орнына 
бару жэне Kepi кайту жeнiндeгi шыгыстар) Monniepi Когам Баскармасыныц 
MYшeлepiнe телемдер унин кезделген мелшерлерде айкындалады.
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49. ^огамныц атдарушы органы белгшенген тэртшпен дызметтщ 
уйымдастырушылыд-техникалыд камтамасыз етшуше байланысты 
шыгындарды догам бюджет не енпзуд1 камтамасыз етуге тшс

13. Директорлар кецесше адпарат усыну
50. Ь(ызметтщ Кргамныц Директорлар кецешмен дарым-датынасы 

КДгамныц Директорлар кецесше догамды тшмд1 басдаруды камтамасыз етуге 
арналган тэуелшз жэне объективД адпарат беруге байланысты дызметтщ 
шешунп рол1 тещрегшде дурылуга тшс.

51. К,ызмет Кргамныц Директорлар кецесше аудит женшдеп 
Комитетпен (болган жагдайда) алдын ала келюшген дызметтщ жумысы 
туралы есептерд1 мынадай мерз1мдерде усынады;

1) тодсандыд - ecemi тодсаннан кешнп айдыц 25-не дешн;
2) жылдыд - ecenTi жылдан кешнп айдыц 25-не дешн.
Кргамныц директорлар Кецеш Терагасыныц суратуы бойынша дызмет 

басшысы аудит комитепмен (бар болса) алдын ала келшшген дызметтщ 
жумысы туралы дысдаша есеп усынады.

52. Аудиторлыд тапсырмалардыц нэтижелер1 бойынша дызмет 
жасаган жэне Кргам дызметкерлершщ зацсыз ic-apeKerrepi (эрекетс1зд1п) 
жагдайларын корсететш есептердщ тушндемелер1 оларды отюзгеннен кешн 
Кргамныц Директорлар кецесше усынылуы тшс.

53. Дызмет басшысы Кргамныц Директорлар кецесше усынылатын 
адпараттыц толыдтыгы мен надтылыгы тургысынан талдауды камтамасыз 
eTyi тшс.

54. К,ызметтщ жумысы туралы тодсандыд жэне жылдыд есептер 
мыналарды дамтуы тшс:

1) дажет болган жагдайда бершген усынымдарды (тшсп 
материалдарды коса бере отырып) корсете отырып, дызметтщ жылдыд 
аудиторлыд жоспарына сэйкес журпзшген аудиторлыд тапсырмалардыц 
нэтижелер1 бойынша дысдаша дорытындылар;

2) дызметтщ ecenTi кезецде журпзген басда да ic-шаралары мен 
жумысы туралы адпарат (жоспардан тыс аудиторлыд тапсырмалардыц 
нэтижелерц бЫ ктшкп арттыру курстарына, тренингтерге датысуы туралы 
адпарат жэне т. б.);

3) iniKi бадылау, тэуекелдерд1 бас дару жуйелершщ жэне догам 
басшылыгыныц оларды жою женшдеп тшсп жоспарларыныц Елеул1 
тэуекелдер1 мен кемшшктер1 туралы адпарат дамтылуга тшс;

4) дойылган мадсаттарга жэне аудитац дамту аясына датысты 
аудиторлыд дызметтщ нэтижелер! бойынша ecenTi кезецдеп аудиторлыд 
дызметтщ нэтижелерщ жинадтайтын дорытынды (дажет болган кезде, 
дызмет ресурстарыныц жeткiлiктiлiгiн корсете отырып).

55. Кргамныц Директорлар кецеш дызметтщ жумысы туралы 
тодсандыд жэне жылдыд есептерд1 назарга алады.
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14.Кызметтщ К^огамныц аткарушы органымен езара ic-кимылы
56. К,ызметт1ц когамныц аткарушы органымен карым-катынасы 

тэуелшздж кагидаты непзшде курылуы керек, ойткеш кызметтщ 
уйымдастырушылык жэне функционалдык тэуелшздш децгеш iniKi 
аудиторлардыц объективтЫгше тшелей эсер етедг

57. К,ызмет Когам кызметшщ барлык непзп acneKTmepi бойынша 
акпаратда жэне деректерд1 корыту жэне талдау куралдарына не бола отырып, 
Когамныц аткарушы органына когам менеджмент! кабылдаган баскару 
шеннмдерш орындау сапасы туралы акпарат береди

58. Когамныц аткарушы органымен озара ic-кимыл шецбершде:
1) акпараттандыру максатында Когамныц аткарушы органына 

Когамныц Директорлар кецеЫ бекггкен жылдьщ аудиторлык жумыс 
жоспарын усынады;

2) танысу максатында Когамныц аткарушы органына аудиторлык 
тапсырманьщ нэтижелер1 бойынша жасалган raicTi аудиторлык 
есептердщ/корытындылардыц кенпрмелерш усынады.

59. Когамнын, аткарушы органы белпленген тэртшпен:
1) Когамда аудиторлык ic-шараларды журпзу уннн тшмд1 орта 

куруга ьщпал ету;
2) аудиторлык жэне баска да ic-шаралардыц корытындылары 

бойынша усыныстарды уактылы жэне сапалы орындауды камтамасыз етуге 
мшдеттц

3) Кызмегп эюмшшк жэне уйымдастырушыльщ-техникалык 
камтамасыз етуд! жузеге асыруга мшдетти

60. Аткарушы органныц кызмет кызметше араласуына жол 
бершмейдь

15. К°РЬ1ТЫНДЫ ережелер
61. Осы Ережеге езгерютер мен тольщтырулар белпленген тэртшпен 

Директорлар кецесшщ шенпм!мен, оныц !нпнде Когамныц жалгыз 
акционершщ бастамасы бойынша енпзшу1 мумкш.
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Косы мша А
(м1ндетт1)

ТАНЫСУ ПАРАГЫ
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