
 

 
 

 

 



 

 
 

 

 



 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Научно-исследовательская работа студентов (далее - НИРС) 

является частью подготовки квалифицированных специалистов в  системе 

образовательного процесса Актюбинского регионального университета  

имени К.Жубанова (далее - университет). 

1.2 НИРС - одно из важнейших средств повышения уровня подготовки 

специалистов с высшим профессиональным образованием посредством 

освоения студентами рабочих планов, а также основ профессионально-

творческой деятельности, методов, приемов и навыков индивидуального и 

коллективного выполнения научно-исследовательских работ, развития 

способностей к научному и техническому творчеству, самостоятельности, 

способности быстро ориентироваться в современных социально-

экономических условиях. 

1.3 Развитие НИРС является важнейшей функцией системы 

образования и одним из основных направлений деятельности университета. 

 

2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НИРС 

 

2.1 Повышение уровня профессионально-творческой подготовки 

студентов, совершенствование форм привлечения молодежи к научным 

исследованиям. 

2.2  Использование творческого потенциала студентов для решения 

актуальных проблем и приоритетных задач науки. 

2.3 Создание организационных, методических и материально-

технических условий для развития различных форм научного творчества 

студентов. 

2.4 Создание соответствующих условий для формирования 

высокопрофессиональной и творчески активной личности будущего 

специалиста и ученого. 

2.5  Обеспечение интеграции образовательного процесса и результатов 

НИР студентов. 

2.6 Повышение качества, мотивации и эффективности участия 

студентов в научно-исследовательской работе, привлечение их к 

исследованиям по приоритетным направлениям науки и социально-

экономического развития региона. 

2.7 Развитие мотивации и научно-творческой активности 

профессорско-преподавательского состава университета в организации и 

руководстве научными исследованиями студентов. 

2.8 Выявление наиболее одаренных и подготовленных студентов, 

имеющих выраженную мотивацию к научно-исследовательской 

деятельности, и обеспечение благоприятных условий для развития их 

способностей. 



2.9 Содействие трудоустройству выпускников с учетом потребностей 

научных коллективов и наличия условий для развития научного потенциала. 

2.10 Поиск и реализация источников финансирования, в том числе за 

счет средств, получаемых из внебюджетных источников, совершенствование 

форм привлечения их к НИРС. 

 

3 ОРГАНИЗАЦИЯ НИРС В УНИВЕРСИТЕТЕ  

 

3.1 Основным принципом организации НИРС в университете  является 

ее комплексность на основе интеграции научной работы и образовательного 

процесса, последовательности в освоении принципов, методов и технологий 

научных исследований в соответствии со стадиями образовательного 

процесса; использования разнообразных форм организации НИРС, как 

предусмотренных учебными планами, так и выполняемых вне планов; 

использования различных форм морального и материального поощрения лиц, 

принимающих участие в НИРС; применения стимулирующих мероприятий 

состязательного характера различных уровней (от кафедрального до 

международного). 

3.2 Руководство научными исследованиями студентов осуществляют 

профессоры, доценты и преподаватели университета, магистранты, а также 

сотрудники научно-исследовательских институтов, научно-

исследовательских центров, научных лабораторий.  

3.3 Организационными формами НИРС являются: 

- учебно-исследовательская работа в соответствии с рабочими 

учебными планами: выполнение учебных заданий, в том числе в период 

производственной и учебной практик, лабораторных работ, курсовых и 

выпускных квалификационных работ, содержащих элементы научных 

исследований или имеющих научно-исследовательский характер, изучение 

теоретических основ методики, постановки, организации научного 

исследования в курсе «Основы научных исследований», который может 

включаться в учебный план; 

-   студенческие научные кружки, проблемные группы, научные 

семинары; 

- привлечение студентов к выполнению научно-исследовательских 

проектов, финансируемых из различных источников (госбюджет, договоры, 

гранты и т.д.); 

- индивидуальные НИРС - участие студентов в разработке выбранной 

проблемы под руководством научного руководителя из числа ППС; 

- участие студентов в студенческих научных мероприятиях различного 

уровня, стимулирующих индивидуальное творчество студентов и развитие  

НИРС   в   целом:   научные   семинары,   конференции,   конкурсы, выставки    

научных    работ   студентов,   олимпиады    по    направлениям    и 

специальностям, научные школы и т.п. 

 

 



 

4 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА НИРС 

 

4.1 Руководство университета  назначает из числа штатных 

преподавателей или научных сотрудников лиц, ответственных за 

функционирование НИРС на кафедрах, факультетах, а также структурных 

подразделениях, деятельность которых связана с учебным процессом. 

4.2 Основными функциями органов, должностных лиц и 

подразделений, несущих ответственность за НИРС, являются: методическое 

и организационное руководство НИРС, подготовка, проведение, координация 

различных мероприятий, осуществляемых на всех уровнях в рамках НИРС, 

учет и анализ ее результатов; изучение, обобщение и внедрение 

отечественного и зарубежного опыта, его творческое развитие в 

изменяющихся условиях деятельности вузов. 

4.3 В обеспечении функционирования НИРС участвуют: 

- Ученый совет университета; 

- Совет молодых ученых университета; 

- Студенческое научное общество; 

- должностные лица, ответственные за организацию и руководство 

НИРС: проректор по науке и инновациям, деканы факультетов, а также 

представители профессорско-преподавательского состава, ведущие научную 

работу со студентами; 

- структурные подразделения университета, участвующие в реализации 

различных форм НИРС: кафедры, научные подразделения, организационные 

комитеты различных мероприятий (олимпиад, конкурсов и т.д.); 

- учебные, научные, технические подразделения университета, 

участвующие в организации НИРС, учебные и научные лаборатории; 

- структурные подразделения, ответственные за организацию учебного 

процесса, использование технических средств обучения, обеспечение 

научно-технической информацией, научная библиотека и т.п. 

 

5 МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ СТУДЕНТОВ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

НИРС 

 

Успешное функционирование НИРС непосредственно связано с 

совершенствованием стимулирования студентов, ведущих научно-

исследовательскую работу, преподавателей и сотрудников, обеспечивающих 

выполнение научной работы студентов. 

Основными его формами являются: 

- публикация и депонирование научных работ: 

- выдвижение на конкурсной основе наиболее одаренных студентов на 

соискание государственных научных стипендий, именных стипендий, 

грантов и стипендий различных фондов и организаций и др.; 

         - рекомендация лучших студенческих работ для участия в конкурсах, 

выставках научных работ; 



 

 
 

 

 


