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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

Настоящие Правила устанавливают общие требования к проведению 

всех видов практик и научных стажировок для магистрантов и докторантов. 

Положение предназначено для обучающихся магистрантов, докторантов, 

научных руководителей магистрантов, докторантов, заведующих кафедрами, 

сотрудников отдела послевузовского образования Актюбинского 

регионального университета имени К. Жубанова (далее - университет). 

 

2 СПРАВОЧНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

  

2.1 Закон Республики Казахстан "Об образовании" от 27.06.2007 г. 

№319-III ЗРК (С изменениями на 19.04.2019 г.). 

2. 2 Закон Республики Казахстан «О науке» от 18.02.2011 г. № 407-IV (с 

изменениями на 10.04.2019 г.). 

2.3 Государственный общеобязательный образовательный стандарт всех 

уровней образования от 31.10.2018 №604 (с изменениями на 05.05.2020 г.). 

2.4 Правила организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения, 20.04.2011 г. № 152 (12.10.2018, № 563). 

2.5 Об утверждении квалификационных требований к образовательной 

деятельности и перечня документов, подтверждающих соответствие им, от 

17.06.2015 г. №391 (с изменениями от 16.11.2018 г.). 

2.6 Об утверждении Типовых правил деятельности организаций 

образования соответствующего типа и вида от 30.10.2018 № 595. 

2.7 Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23.11.2015 №414-V. (с 

изменениями на 01.01.2019 г.) 

 

3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

   

Образовательная программа научно-педагогической магистратуры и 

докторантуры включает два вида практики, которые проводятся 

одновременно с теоретическим обучением или на отдельном этапе: 

1) педагогически-в вузе цикла ГП; 

2) исследовательская практика в цикле КП – проводится на месте 

выполнения диссертации. 

3.1 Педагогическая практика магистрантов и докторантов проводится с 

целью формирования практических навыков методики преподавания и 

обучения. При этом магистранты и докторанты привлекаются к проведению 

занятий в бакалавриате и магистратуре по усмотрению кафедр. 

3.2. Исследовательская практика магистрантов и докторантов 

проводится с целью ознакомления с новыми теоретическими, 

методологическими и технологическими достижениями отечественной и 

зарубежной науки, современными методами научных исследований, 

обработки и интерпретации экспериментальных данных. 



3.3 Образовательная программа профильной магистратуры включает 

производственную практику в цикле профильных дисциплин (КП). 

Производственная практика в цикле КП проводится с целью закрепления 

теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретения 

практических навыков, компетенций и опыта профессиональной 

деятельности по образовательной программе магистратуры, а также 

приобретения передового опыта. 

3.4. В рамках научно-исследовательской (экспериментально-

исследовательской) работы магистранта индивидуальным планом работы 

магистранта предусматривается обязательное прохождение научной 

стажировки в научных организациях и (или) организациях соответствующей 

отрасли или сферы деятельности для ознакомления с инновационными 

технологиями и новыми видами производства.  

3.5 В рамках научно-исследовательской работы докторанта 

индивидуальным планом докторанта предусматривается прохождение 

обязательной научной стажировки в научных организациях и (или) в 

соответствующих областях или сферах деятельности, в том числе за 

рубежом, для ознакомления с инновационными технологиями и новыми 

видами производства. 

3.6 Научная стажировка осуществляется в вузах-партнерах, научных 

организациях и/или организациях соответствующих отраслей или сфер 

деятельности в рамках соглашения (меморандума) о сотрудничестве. 

3.7 Место прохождения научной стажировки должно соответствовать 

научному направлению образовательной программы и теме диссертации. 

3.8 Место прохождения стажировки магистрантами определяется 

кафедрой и оформляется приказом. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ НАУЧНОЙ СТАЖИРОВКИ, 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК 

 

4.1 Содержание исследовательской/производственной практики и 

научной стажировки определяется темой диссертационного исследования. 

4.2 Содержание педагогической практики: 

Знакомства: 

- организация и задачи учебно-воспитательного процесса на факультете, 

где магистрант, докторант проходят практику (беседа с деканом или 

заместителем декана, заведующим); ознакомление с характеристикой 

факультета и кафедры с участием студентов); 

- планирование и организация воспитательной работы на факультете. 

Исследование: 

- учебно-методическая документация на факультете (рабочая учебная 

программа по дисциплине "собственная образовательная программа", 

"модульная образовательная программа" и др.); 



- методическая практика, система учебной группы и выполнение единых 

требований к студентам. 

Разработка: 

- конспекты лекций, практические, семинарские, лабораторные занятия 

по дисциплине УО; 

- дидактические материалы и наглядные пособия по проводимым 

урокам; 

- сценарии внеаудиторных мероприятий по дисциплине (конференции, 

деловые игры, брифинги, КВН, круглые столы и др.); 

- сценарии общественно-воспитательных мероприятий в соответствии с 

планом кафедры психологии и педагогики и факультета.    

  

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ, 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРАКТИК И 

НАУЧНЫХ СТАЖИРОВОК 

 

5.1 Педагогическая практика магистрантов и докторантов проводится в 

период теоретического обучения без отрыва от учебного процесса: на первом 

или втором году обучения. Практика проводится на базе кафедры, 

утвержденной магистрантом соответствующей образовательной программы 

Актюбинского регионального университета имени К. Жубанова. При этом 

магистранты могут привлекаться к проведению занятий в бакалавриате, 

докторанты-в бакалавриате и магистратуре. На педагогическую практику 

магистрантов планируется 5 кредитов или 5 недель, докторантам – 10 

кредитов или 10 недель. 

5.1.1. Учебная нагрузка магистрантов и докторантов складывается из 

следующих видов работ: разработка и проведение лекций; семинарские 

занятия; лабораторно-практические; руководство СРС, Осип, ГПИ, НИРС 

(для докторантов), участие в общественной и воспитательной работе 

кафедры, факультета. 

5.1.2. Практику возглавляют руководители выпускающих кафедр. 

5.1.3. В первую неделю практики магистрант (докторант): 

- посещает занятия преподавателей по дисциплине своей ОП на курсе, 

утвержденном для данного магистранта (докторанта); 

- под руководством руководителя и преподавателя, проводящего курс, 

разрабатывает тематический план по изучаемой теме и устанавливает темы 

2-3 зачетных занятий, проводимых в конце практики; 

- планирует внеаудиторные мероприятия по дисциплине;  

- зачет задает тему воспитательного мероприятия (может быть 

коллективным); 

- докторант сразу приступает к проведению занятий. 

5.1.4 Магистрант, докторант в период педагогической практики: 

- участвует в анализе не менее 5-6 уроков, проводимых другими 

магистрантами (докторантами); 



- проводит учебную и внеаудиторную работу по своей дисциплине ОП в 

соответствии с проектируемым планом с использованием современных 

технологий обучения (эвристических и др.) ; 

- организует внеаудиторное мероприятие в соответствии с планом 

воспитательной работы кафедры и участвует в разработке коллективного 

зачетного мероприятия; 

- проводит социально-психологический анализ лекции, семинара и 

внеаудиторного мероприятия;  

- составляет социально-психологический паспорт студенческой группы 

и психолого-педагогическую характеристику личности студента. 

5.1.5. По итогам педагогической практики магистранты и докторанты 

подотчетны соответствующей кафедре, проверяются руководителем 

практики и защищаются перед комиссией, созданной распоряжением 

заведующего кафедрой. Результаты защиты отчета оцениваются 

дифференцированным зачетом по установленной балльно-рейтинговой 

буквенной системе оценки. 

5.2. Срок научной стажировки в магистратуре должен быть не менее 2 

недель. 

5.2.1. До начала учебного года кафедрой составляется план прохождения 

практик и научных стажировок с указанием руководителей, ответственных за 

прохождение практик и научных стажировок. 

5.2.2 Обязанности руководителя практики: 

- ознакомление с настоящим Положением 

- обеспечение прохождения практики магистрантами (докторантами) в 

соответствии с учебным планом и программой; 

- контроль за своевременным исполнением программы и 

индивидуальных планов, подготовкой отчетов об опыте и качеством их 

защиты в соответствии с графиком, утвержденным заведующим кафедрой; 

- рассмотрение отчетов магистрантов (докторантов) по практике, 

предоставление отзывов об их работе и письменный отчет заведующему 

кафедрой о проведении практики с замечаниями и рекомендациями по 

совершенствованию практической подготовки магистрантов (докторантов). 

Итоговый отчет по результатам педагогической практики по всем 

магистрантам (докторантам) представляется заведующим кафедрой в отдел 

послевузовского образования. 

5.2.3. Обязанности магистранта и докторанта: 

- каждый магистрант (докторант) в зависимости от вида практики и 

научной стажировки представляет кафедре и отделу послевузовского 

образования дневник о выполнении всех заданий, подписанных 

руководителем практики, и письменный отчет по установленной форме 

(приложение 1,2,3,4,5). 

- магистрант представляет на кафедру 2 лекционных и 2 практических 

занятия, внеаудиторные мероприятия с презентациями и 2 видеолекциями. 

- докторант представляет на соответствующую кафедру 5 лекций и 5 

практических занятий с видеолекциями и презентациями. 



- магистрант (докторант), не выполнивший программу практики в 

полном объеме, получивший отрицательный отзыв о работе или 

неудовлетворительную оценку при защите отчета, оставляется на повторный 

курс обучения; 

- сдача отчета по научной стажировке в бухгалтерию университета в 

течение 3-х дней после прибытия; 

- сдача отчета и документа, подтверждающего прохождение стажировки 

(сертификата) в течение 3 дней после прибытия. 

5.3 Научная стажировка докторантов проводится в организации 

зарубежного научного руководителя или в университете, вошедшем в топ 

500 генеральных рейтингов QS University Ranking. 

5.3.1 На зарубежную научную стажировку докторанта, обучающегося по 

государственному заказу, выделяется подотчетная норма затрат в объеме до 1 

000 000 тенге. 

5.3.2 Докторантам, обучающимся на платной основе, на научную 

стажировку выделяется 600 000 тенге. 

5.3.3 Докторанты, обучающиеся на платной основе с льготами 

университета, посещают научную стажировку за свой счет.  

5.3.4 Минимальный срок для зарубежной научной стажировки 

докторантов составляет 1 месяц.  

5.3.5 Для прохождения зарубежной стажировки докторант представляет 

в ООКБ  

- копия с заседания кафедры, на котором рассматриваются план 

зарубежной стажировки, место и период стажировки;  

- план прохождения зарубежной стажировки (приложение 6);  

- приглашение принимающей стороны.  

5.3.6 По прибытии на стажировку докторант представляет СООКБ  

- отзыв научного руководителя или руководителя стажировки на 

фирменном бланке со стороны принимающей организации или сертификат о 

прохождении зарубежной стажировки;  

- отчет по проделанной работе в результате стажировки.  

5.4 Программа исследовательской практики зависит от тематики 

научных исследований магистранта и докторанта.  

5.5. Программа производственной практики зависит от тематики 

научных исследований магистранта и докторанта. 

5.6 Срок обучения по профильной магистратуре 1 год и 1,5 года 

производственной практики планируется в объеме 15 кредитов. 

 

6 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ 

МАГИСТРАНТОВ И ДОКТОРАНТОВ НА ПРАКТИКЕ 

6.1 контроль за работой магистрантов и докторантов во время 

педагогической практики, их учет и оценка проводятся совместно с 

заведующим, преподавателями специальной кафедры. 

6.1.1 Комиссия должна определить: 

- уровень научно-теоретической и методической подготовки; 



-умение выстраивать педагогические отношения со студентами, 

магистрантами, творческое сотрудничество в учебно-воспитательном 

процессе; 

- формирование навыков психолого-педагогического исследования; 

- профессионально-педагогического направления, уровня их социальной 

активности; 

- подготовка к педагогической деятельности в инновационных 

технологиях. 

6.1.2. проверка и учет должны отличаться строгим индивидуальным 

подходом и регулярностью.  

6.1.3 контроль за работой магистрантов и докторантов в период 

педагогической практики проводится регулярно путем контроля их 

деятельности на лекциях, семинарах, практических, лабораторных занятиях, 

внеаудиторных мероприятиях. 

6.1.4 при подведении итогов педагогической практики большое значение 

имеет анализ учетных документов магистрантов и докторантов. 

6.1.5 общая оценка работы каждого магистранта и докторанта должна 

быть комплексной, учитывающей все стороны его деятельности в период 

педагогической практики. Она определяется на основе обсуждения и 

согласования мнений методистов и ставится общим руководителем практики. 

6.2 контроль, учет и оценка работы магистрантов и докторантов в 

период исследования, производственной практики проводится 

руководителем практики. 

6.3 По результатам научной стажировки магистрант должен принять 

участие в семинаре, организованном кафедрой. 

 

 

 

Согласовано: 

 

Проректор по академическим вопросам                      А.С.Сейткан 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Актюбинский  региональный университет  

им. К.Жубанова 

Кафедра _______________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

_______________________ практики магистранта (докторанта) 

образовательной программы____________________________ 

                               

                _____ курс  (_____ семестр) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Актобе 20__ г. 



ДНЕВНИК 

 

______________________ практика ________________  уч. года 

                 (вид практики) 

 

Магистрант (докторант)________ курса  _____________________  

Фамилия _______________________________________________ 

Имя ____________________ Отчество ______________________ 

Практика на базе АРУ им. К. Жубанова 

 

 

 

Календарные сроки практики: 

 

По учебному плану: начало: _____________ конец:___________ 

 

 

 

Руководитель практики от кафедры: 

 

Кафедра: ______________________________________________ 

Фамилия:______________________________________________ 

Имя,  Отчество:_________________________________________ 

Должность:_____________________________________________ 

 

Дата Виды  выполненных   работ 
Кол-во 

часов 

Ф.И.О. 

руководителя 
Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



     

     

     

     

 

 

Руководитель практики от кафедры 

 ____________________ 

 

 

Поощрения и взыскания: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

Подпись руководителя практики: __________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

__________________ магистрант (докторант) образовательной программы) 

_____________________ по педагогической практике  

Отчет 

Преподаватель-методист __________________ 
                                                          Имя, фамилия, отчество 

 

1. Оценка конкретных условий постановки учебно-воспитательного процесса 

в данном вузе (факультете) 

Краткая характеристика вуза, факультета. 

Описание группы, в которой Студент проходит практику. 

2. Планирование и проведение занятий 

Количество проведенных вами занятий (лекции, семинары, практические, 

лабораторные занятия) и их практическая оценка;  

Трудности, с которыми мы столкнулись при проведении и планировании 

занятий. 

3. Какие методы, средства обучения вы использовали для организации 

творческой деятельности студентов? 

4. Внеаудиторная работа 

4.1 Назовите проведенные внеаудиторные занятия по дисциплине. Каково их 

образовательное и образовательное влияние на студентов? 

Удалось ли вам повысить мотивацию, интерес студентов к изучению своего 

предмета? 

4.2 Назовите мероприятия, которые вы провели на факультете, в студенческой 

группе по общественной, воспитательной работе. Опишите учебное мероприятие, 

которое вы провели. 

5. Выводы и предложения 

5.1 Как вы оцениваете свою подготовку по предмету? 

5.2 Что вы узнали о содержании и характере деятельности преподавателя 

Высшей школы? 

5.3 Ваши предложения и пожелания по организации на факультете. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

О Т Ч Е Т 

по исследовательской практике 

 

Выполнил(а) магистрант (докторант) _________курса, образовательной 

программы________________ 

__________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Место 

практики_____________________________________________________ 
(наименование организации) 

Руководитель практики от организации________________________________ 
(Ф.И.О., должность) 

__________________________________________________________________ 

Руководитель практики от АРУ им. К.Жубанова 

__________________________________________________________________ 
                                                                (Ф.И.О., должность) 

 

 

 

 

Практика проходила  с «___________________» по «_____________» 20__г. 

 

 

 

Дата защиты отчета «___»________________20___г.  _________________ 
                                                                                              (подпись руководителя) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                     
 

 

 



  Приложение 4 

Отзыв – характеристика 

 

           Магистрант (докторант) ___ курса  образовательной 

программы___________________________  Актюбинского регионального 

университета им.К.Жубанова ______________________________________ 
                                                                               (Ф.И.О.) 

с____________20___г. по __________20__г.  прошел (ла) исследовательскую 

практику в _____________________________________________________ 
(наименование организации) 

В период практики выполнял (ла) обязанности  

_________________________________________________________________ 

За время прохождения практики _____________________________________ 
                                                                                 (Ф.И.О. практиканта) 

 

(отразить теоретический уровень подготовки, умение применять полученные в  

период обучения теоретические знания, объем выполнения программы практики, исполнение 

трудовой дисциплины, недостатки, если они имели место и т.п.) 

 

 

__________________________________________________________________ 

 

Программа практики выполнена _____________________________________                                                                                  
                                                                                   полностью (частично) 

В целом работа практиканта__________________________________________ 
                  (Ф.И.О.) 

 

заслуживает оценки _______________________ 

 

          Руководитель практики от организации 

 
(Ф.И.О., занимаемая должность) 

 

«_____»__________________20___г.                                          

 

________________________(подпись) 



Приложение 5 
 

 

 

ОТЧЕТ 

о научной стажировке  

1. Место командирования ______________________________________________________ 
                                                          Страна, город, полное наименование организации 

________________________________________________________________________________ 
                                        Наименование подразделения организации 

 

2. Период командирования от «_______» до «________» ____________20________г. 
 

3. Цель командировки __________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

4. Результат ____________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

5. Сертификат (свидетельство, удостоверение, др.) _________________________________                                                                    
                                                                                                           №, дата выдачи 

_________________________________________________________________________________ 
                                Наименование организации, выдавшей документ 

Обязательное приложение – копия сертификата (свидетельства, удостоверения, др.) 

______________________   ____________   ___________________«____»____________ 20___г. 
            Должность                         подпись                          Ф.И.О. 

 

Согласовано:                               

                                                      

Заведующий кафедры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6 
АКТЮБИНСКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ.К.ЖУБАНОВА 

 

 

“СОГЛАСОВАНО” 

Зав. кафедрой  

           ________________________ 

         

«______»_______________2022 г. 

 

         

“УТВЕРЖДЕНО” 

Руководителем ОПВО  

               ___________________ 

         

«______»_______________2022 г. 

                                   

                                   М.П.   

  

  

                                             

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ДОКТОРАНТА (PhD) 

 
 

ФИО докторанта:  

                                  

Образовательная программа: 

 

 

Период обучения в докторантуре:  

 

 

Отечественный научный консультант:  

 

 

 

 

Зарубежный научный консультант: 

 

 

 

Срок представления диссертации к защите: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АКТОБЕ 

2022 



 

ПЛАН РАБОТЫ 

  

 

№ Вид работы Ответственное лицо Период 

выполнения 

Форма 

контроля 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

По возвращении из загранкомандировки в течение 3-х дней представить отчет в 

ОПВО 

  

 
 

 

Научный консультант________________________  

                                                         (подпись) 

 
 

 

Докторант __________________________________   
              (подпись) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


