
 
 



ПЛАН РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 7М04201-ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

 

Целевые индикаторы и задачи Мероприятия  Показатели 

Приоритетное направление 1. Обеспечение качественной подготовки конкурентоспособных кадров 

Цель: Подготовка специалистов с востребованными навыками, умеющих адаптироваться к изменяющимся условиям 

Задача 1.2. Организация мероприятий и 

работ по трудоустройству 

выпускников, а также разработки 

инновационных ОП 

Привлечение практик-специалистов для преподавания учебных дисциплин, 

из числа работодателей, представителей правоохранительных структур от       

общего количества ППС. 

к 2027 г 1-2 чел 

Задача 1.3. Развитие потенциала и  

повышения квалификации ППС  

Повышение качества обучения и квалификации ППС по освоению передовой 

техники и технологии, по использованию автоматизированных информационных 

систем университета и инновационных коммуникационных технологий   

Ежегодно не менее 2 человек 

Приоритетное направление 2. Развитие и повышение эффективности научных исследований и инновационных разработок 

Повышение качества научных       исследовании и внедрение результатов НИР в производство 

Задача 2.2. Увеличение количества 

ППС, занимающихся научно-

исследовательской работой и 

обеспечение взаимодействия с научно-

исследовательскими центрами и 

институтами 

1. Разработка ППС кафедры проектов для участия в программах, конкурсах на 

получение грантов. Разработка научных проектов, финансируемых за счет 
средств госбюджета, грантов, научных фондов 

2. Участие ППС в независимом тестировании и сертификации 

1.подача не менее 1 заявки в год 

2. к 2027 г. – 10% 

Приоритетное направление 3. Интернационализация и международное сотрудничество 

Цель: Развитие международного сотрудничества и повышение престижа университета 

Задача 3.1.Установление партнерских 

отношений с зарубежными вузами и 

другими партнерами для обеспечения 

совершенствования учебного процесса, 

повышения квалификации 

преподавателей и качества подготовки 

специалистов 

1. Внедрение в производство патентов  

2. Заключение договоров о научном сотрудничестве с НИИ 

3. Увеличение количества совместных научных исследований и 

конференций с правоохранительными органами 

4. Повышение квалификации ППС по международным программам 

1. Ежегодно не менее 1 

2. Правоохранительные органы 

3.К 2027 г. 5% с организациями 

города Актобе (Суд, 

прокуратура, ДП) 

4. не менее 2-3 ежегодно 

Задача 3.2. Расширение академической 

мобильности и контингент 

иностранных студентов 

1. Участие в международных проектах  
2. Подготовка совместных публикаций с учеными зарубежных вузов и центров 

3. Участие в международных научно-практических конференциях, организуемых 

вузами ближнего и дальнего зарубежья 

1.Участие в международных 
проектах совместно с в 

Гродненским гсударственным 

университетом имени Янки 
Купала (Республика Беларусь). 

2. Не менее 2 публикаций в год 

3. постоянно 

Задача 3.3. Привлечение зарубежных Обмен информацией, научными кадрами, магистрантами и приглашение Ежегодно  



ученых и повышение квалификации 

ППС 

ведущих ученых вузов дальнего и ближнего зарубежья 

Приоритетное направление 4. Воспитание гармонично­ развитой личности на основе      общечеловеческих ценностей 

Цель: Совершенствование духовно-нравственного, эстетического и трудового воспитания личности 
Задача 1. Развитие системы духовно-

нравственного воспитания личности 
1. Вовлечение   в организованную общественную деятельность, в том числе         

через студенческое самоуправление и дебатное движение с целью 

повышения уровня гражданственности и патриотизма 

2. Проведение мероприятий по проблемам патриотического воспитания 

магистрантов 

По планам кураторов, факультета 

и университета 
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