
ПІКІР (Тек бітіруші түлектерге) 

 

Бұл пікір университеті бітірген түлектердің кәсіптік даярлықтарының қаншалықты 

деңгейде екенін анықтау мақсатында жинақталып отыр. 

1. Кәсіпорынның, мекеменің атауы ________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

2. Сізде жұмыс жасайтын университет түлегінің аты-жөні, мамандығы _________________ 

______________________________________________________________________________ 

3. Қызметкер-түлектің (үш балдық шкала бойынша) өз мамандығы бойынша жұмысқа 

қабілетінің дәрежесі: 

                                        қабілеті «өте жақсы» (100-90)           ______ 

                                        қабілеті «жақсы» (89-70)                    ______ 

                                        қабілеті «орташа»  (69-50)                 ______ 

4. Жұмыс кезінде қызметкер-түлектің (теориялық және практикалық тұрғыда) кәсіби 

дайындығы жағынан қандай жетістіктері мен кемшіліктері аңғарылды ? ________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

5. Қызметкер-түлек қандай өндірістік жаңа технологиялармен танысты ? _______________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

6. Қызметкер-түлектің өндіріс, мекеме ұжымдарындағы болып жатқан әр-түрлі іс-шараларға 

қатынасулары (қосқан үлестері) жөнінде _________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

7. Кафедралардың оқытушылары тарапынан кәсіпорын (мекеме) қызметкерлеріне берілген 

нақты әдістемелік көмектер жөніндегі пікіріңіз _____________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

8. Сіздің ойынызша, маман кадрларды дайындауды бұдан да гөрі жақсарту мақсатында 

қандай мәселелерге көңіл аудару қажет ? __________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

            Кәсіпорын (мекеме) бастығы  ____________      _______________________________ 

                                                                   (қолы)                                             (тегі, аты-жөні ) 

                            мөр орны 

 


