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2021-2022 оқу жылының  екінші жартыжылдығындағы    оқу үдерісін ұй-
ымдастыру бойынша Zhubanov University ректоры Лаура Қарабасова ZOOM 
платформасында және @zhubanov.university инстаграм парақшасында білім 
алушылармен online кездесті. Ол проректорлар және құрылым басшыларымен 
бірге алдағы семестр аралас форматта өтетінін түсіндіріп, тікелей эфирде қо- 
йылған сұрақтарға жауап берді.

«Ақтөбе облысының тұрғындары арасында коронавирустық инфекция ау-
руларының алдын алу бойынша шектеу карантиндік шаралар туралы» Ақтө-
бе облысының бас мемлекеттік санитариялық дәрігерінің №2 қаулысының, 

сондай-ақ ҚР БҒМ Нұсқаулық хатының негізінде барлық курстар үшін көктемгі 
семестр 2022 жылғы 24-қаңтардан басталып, келесідей форматта ұйымдасты-
рылды: І курс студенттерін толығымен  online  оқыту, ІІ, ІІІ, IV курс студенттерін 
қызыл аймақтан шыққанға дейін оқытудың аралас форматы (барлық дәріс- 
тер online, икемді кесте бойынша: offline форматта практикалық, зертханалық, се-
минарлық сабақтар), қызыл аймақтан шыққаннан кейін — дәстүрлі оқыту форма-
тына өту, IV, V курс студенттеріне педагогикалық және өндірістік практиканы тиісті 
практика базасы болған жағдайда тұрғылықты жері бойынша өтуге рұқсат ету.
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ЕДИНСТВО ОБЩЕСТВА —
Враг показал крайнюю жесто-

кость и готовность пойти на любые 
шаги. 

Он сеял страх среди населения, 
чтобы подавить даже саму мысль о 
сопротивлении. 

План атаки на Казахстан вклю-
чал в себя целый ряд различных 
аспектов: военный, политический, 
идеологический, дезинформацион-
ный и прочие. Над подготовкой за-
хвата власти работали профессио-
налы. 

Коль скоро это была вооружен-
ная агрессия со стороны междуна-
родного терроризма против нашей 
страны, то Казахстан юридически 
обоснованно обратился к своим 
партнерам по Договору о коллектив-
ной безопасности с просьбой напра-
вить миротворческий контингент. 

Необходимо понимать: на мо-
мент принятия такого решения мы 
могли полностью утратить контроль 
над Алматы, который просто был бы 
отдан на растерзание террористам. 

Потеряв Алматы, мы потеряли 
бы столицу, а затем всю страну. В 
этом суть событий трагических ян-
варских дней. 

С появлением миротворческого 
контингента в столице мы смогли 
перебросить отсюда дополнитель-
ные части спецназовцев в Алматы и 
спасти город. 

Ұжымдық қауіпсіздік туралы 
шарт ұйымына жеке тоқталғым ке-
леді. Бұған қатысты түрлі қауесет-
тің, әсіресе, шетелде тарап жатқан 
жаңсақ пікірдің алдын алу қажет. Бұл 
ұйым ұжымдық қауіпсіздік мәселе-
лерімен айналысады. 

Қазақстан – оның толыққанды 
құрылтайшысының бірі. Осы ұй-
ымның барлық мүшелерінен жа-
сақталған бітімгершілік контингенті 
Қазақстанға уақытша мерзімге ға-
на келді. Оған жүктелген міндеттер 
нақты айқындалған. Бұл – стратегия- 
лық нысандарды күзету және ақыл-
кеңес беріп, қолдау көрсету.

Лаңкестерге қарсы операция-
ны толығымен Қазақстанның күштік 
құрылымдары жүзеге асыруда. Шын 
мәнінде, солардың жанкешті іс-әре-

кетінің арқасында төңкеріске жол 
берілген жоқ. 

Попытка государственного пере-
ворота, покушение на целостность 
страны провалились. 

Вместе, как единая нация, мы от-
стояли Алматы и другие областны-
е центры. В кратчайшие сроки они 
будут восстановлены и станут еще 
краше. 

Теперь это моя личная обязан-
ность и, естественно, ответствен-
ность Правительства. 

Пользуясь настоящей возмож-
ностью, хотел бы выразить со-
чувствие жителям городов, став-
ших объектами террористической 
агрессии.

* * *
Сегодня, когда эти «черные» 

дни уже позади, хочу отметить му-
жество бойцов спецподразделений 
МВД в отражении террористиче-
ской агрессии. Например, в Алматы 
небольшая группа полицейских две 
ночи подряд отбивала атаки банди-
тов, пытавшихся захватить здание 
Департамента полиции. 

В критической ситуации до-
стойно проявили себя и военнос-
лужащие Министерства обороны и 
Службы государственной охраны. 

Однако не все проявили вер-
ность своему долгу. 

В ряде городов руководители 
ДКНБ, несмотря на достаточный 
боевой арсенал, не вступая в бой 
покинули служебные здания, оста-
вив там оружие и секретную доку-
ментацию. 

* * * 
Теперь хочу обозначить первые 

контуры работы, которую нам пред-
стоит выполнить. 

Первое. Необходимо успешно 
завершить антитеррористическую 
операцию. 

Полностью восстановить право-
порядок, чтобы наши граждане мог-
ли свободно ходить по улицам горо-
дов, поселков и аулов, работать и 
учиться, не опасаться за своих де-
тей и близких. 

В целом острая фаза контртер-
рористической операции пройдена. 

Ситуация во всех регионах ста-
бильная. 

В связи с этим заявляю, что ос-
новная миссия миротворческих сил 
ОДКБ успешно завершена. 

Через два дня начнется поэтап-
ный вывод объединенного миро-
творческого контингента ОДКБ. Про-
цесс вывода контингента займет не 
более 10 дней. 

Второе. Следует найти и нака-
зать всех боевиков и их пособников, 
причастных к преступлениям против 
мирных граждан. 

Критически важно разобраться с 
теми, кто стоит за террористически-
ми атаками. 

Другой крайне важный момент: 
почему государство «проспало» на-
личие спящих ячеек боевиков и де-
ятельность их командного пункта? 

Почему на территории нашей 
страны оказалось так много неле-
гального оружия и спецсредств? 

Почему не проводилась агентур-
ная работа по выявлению и нейтра-
лизации адептов терроризма? 

Специальная следственно-опе-
ративная группа должна качествен-
но и в полном объеме выполнить 
свою работу, раскрыть все причины 
и детали трагедии. 

Үшінші. Қаза болған тәртіп 
сақшыларының, әскери қызмет-
шілер мен қарапайым азаматтар-
дың отбасына көмек көрсету – біздің 
қасиетті борышымыз. Бұл мәселе 
менің жіті бақылауымда болады. 
Тұрғын үймен, оқумен және басқа 
да қажетті нәрсемен қамтамасыз 
етеміз. 

Төртінші. Қысқа мерзім ішінде қи-
раған дүние-мүлікті қалпына келтіру 
керек. Толығымен қалыпты өмірге 
ораламыз. Қаржы жүйесі мен көлік 
саласының, азық-түлік жеткізу ісінің 
еш кедергісіз жұмыс істеуін қамта-
масыз ету қажет. Тауарлар мен көр-
сетілетін қызметтердің тапшылығын, 
бағаның негізсіз көтерілуін болдыр-
мау маңызды. Үкімет комиссиясы 
өз жұмысын бастап кетті. Ол аза-
маттар мен бизнеске қолдау көрсе-

УРОКИ «ТРАГИЧЕСКОГО ЯНВАРЯ»: 

Құрметті Төраға! 
Құрметті 

Мәжіліс депутаттары! 

Тәуелсіздік тарихында біз алғаш 
рет аса күрделі және қатерлі кезеңге 
тап болдық. Ел басына түскен осын-
дай сынақты қайыспай біртұтас ел 
болып еңсере білдік. Енді біз мұн-
дай жағдайға ешқашан жол бермеу- 
іміз қажет. Сондықтан, еліміз душар 
болған ауыр қасіреттің себептерін 
саралап, оның салдарына нақты 
баға беру — алдымызда тұрған өте 
маңызды міндет. 

Выступления Главы государства Касым-Жомарта Токаева  
на заседании Мажилиса Парламента Республики 
Казахстан, 11 января 2022 года

Өкінішке қарай, бүгінде халық 
арасында осы оқиғаға байланыс- 
ты түрлі қарама-қайшы, шындыққа 
жанаспайтын жалған ақпараттар 
тарап кеткенін көріп отырмыз. Мұ-
ның, әрине, бірнеше себептері бар: 
кейбір азаматтарымыз ахуалды 
егжей-тегжей білмей тұрып, қате 
пікірде болса, кейбірі әдейі ақпарат-
ты бұрмалап, жағдайды одан бетер 
ушықтырады. 

Бірақ, бізге керегі — тек ақиқат 
қана. Сол себепті, оқиғаларды 
мұқият зерттей отырып, айтарым: 
жыл басынан бері орын алған бар-
лық жағдайлар — бір тізбектің тар-
мақтары деуге толық негіз бар. 
Ашығын айтсақ, бұл бірнеше жыл 
бойы алдын ала ойластырылған 
зұлымдықтың көрінісі. Олардың 
көздегені – өздерінің қатігез пиғыл-
дарын іске асыру болғаны айдан 
анық.

В этом ряду находятся и беспо-
рядки в Жамбылской области, раз-
личные провокации на межэтниче-
ской почве и другие конфликты.

Сплоченность нашего общества 
методично расшатывали, в том чис-
ле посредством акций протеста, со-
гласно профессионально разрабо-
танным сценариям. 

Конспиративно шла подготов-
ка конкретных исполнителей ради-
кальных мер.

Комитет национальной безопас-
ности как уполномоченный орган не 
смог и не захотел дать четкую оцен-
ку этой подрывной работе. Не раз-
глядел критической угрозы нацио-
нальной безопасности.

Организаторам атаки остава-
лось найти только повод, который 
появился бы в любом случае. 

В качестве инструмента было 
использовано недовольство насе-
ления из-за роста цен на автогаз.

Далее события развивались как 
по спирали. 

На первом витке произошли ми-
тинги в ряде регионов, в частности, 
в Жанаозене.

На втором – подключились бан-
диты и мародеры. 

Далее последовала «горячая» 
фаза уже с участием вооруженных 
террористов, в том числе зарубеж-
ных боевиков. 

После этого стала очевидна их 
ключевая цель – дезорганизация ин-
ститутов государственного управле-
ния, подрыв конституционного строя, 
в конечном итоге захват власти. 

Называя вещи своими имена-
ми, и я уже заявил вчера об этом на 
саммите ОДКБ, против нашей стра-
ны была развязана террористиче-
ская война. 



331 қаңтар, 2022 жыл

теді. Мемлекет қаржылай көмекпен 
қатар, кәсіпкерлерге басқа да қол-
дау түрлерін ұсынады. Атап айтқан-
да, несиелер бойынша пайыздық 
төлемдер, айыппұл мен өсімпұл 
белгілеу тоқтатыла тұрады. 

Бесінші. Еліміздің қауіпсіздігін 
нығайту және қауіп-қатердің алдын 
алу үшін шұғыл шараларды жүзеге 
асыру қажет. Біз сарбаздарды, әске-
ри техника мен қару-жарақты қажет-
ті жерге жедел жеткізу үшін әске-
ри-көлік авиациясы паркін толықты-
ру ісін қолға аламыз. 

Мемлекеттік шекараны нығай-
туымыз керек. Көші-қон, соның ішін-
де ішкі көші-қон саласын тәртіпке 
келтіретін кез келді. Қару-жарақ ай-
налымын мұқият тексеріп, оны заң 
тұрғысынан реттеу қажет. Шұғыл түр-
де қираған ғимараттар мен арнау-
лы техниканы жөндеп, бейнебақы-
лау жүйесін іске қосып, құқық қорғау
органдарының қызметін қалпына 
келтіру керек.

Особо хочу остановиться на та-
кой стратегической задаче, как кар-

динальная реорганизация всей си-
стемы обеспечения национальной 
безопасности.

Предстоит перестроить работу 
наших Вооруженных сил, правоох-
ранительных структур, органов на-
циональной безопасности, внешней 
разведки. 

Все они должны слаженно ра-
ботать во имя одной цели – макси-
мально эффективной защиты на-
ших граждан, конституционного 
строя и суверенитета от угроз любо-
го характера и масштаба. 

Этого требуют коренные интере-
сы нашего государства. 

Для решения данной задачи не-
обходимо сфокусироваться на сле-
дующих приоритетах. 

Первое. Внести срочные коррек-
тивы в реформирование правоохра-
нительной системы. 

Мы значительно продвинулись 
в деле создания сервисной модели 
полиции и модернизации уголовно-
го процесса. 

Но нужно быть готовыми проти-
востоять тотальным террористиче-
ским атакам. 

Командованию силовых струк-
тур незамедлительно приступить к 
отработке боевых навыков, оснаще-
нию эффективными средствами за-
щиты и нападения. 

Второе. Укрепить количественно 
и качественно Национальную гвар-
дию. 

Предстоит сформировать ее но-
вые подразделения в регионах и 

ГАРАНТИЯ НЕЗАВИСИМОСТИ

усилить действующие, решить во-
просы с транспортным и материаль-
но-техническим обеспечением. 

Увеличить численность подраз-
делений специального назначения 
МВД и Национальной гвардии. 

Повысить уровень боеготовно-
сти. 

Дооснастить необходимыми 
специальными и транспортными 
средствами. 

Увеличить оплату труда сотруд-
ников спецподразделений всех си-
ловых органов. 

Третье. Повысить правовую за-
щищенность полицейских. 

Ужесточить ответственность за 
нападения на представителей вла-
сти и неподчинение законным тре-
бованиям. 

Четвертое. Кардинально повы-
сить боеспособность армии. 

В кратчайший срок создать ко-
мандование Сил специальных опе-
раций. 

Пятое. Пересмотреть принципы 

организации и управления Погра-
ничной службой. 

Провести ревизию реформ, ко-
торые сместили акцент с войсковой 
охраны государственной границы на 
оперативные методы работы. 

Шестое. Полностью перестроить 
деятельность разведывательного 
сообщества, включая внешнюю, во-
енную, криминальную и финансовую
разведку. 

Седьмое. Обеспечить эффек-
тивную координацию между различ-
ными силовыми структурами. 

Актуализировать алгоритмы 
действий госорганов в кризисных 
ситуациях, усилить межведомствен-
ную координацию. 

Наладить оперативную и воен-

но-техническую совместимость всех 
силовых структур. 

Восьмое. Обеспечить самосто-
ятельность силовых структур при 
принятии решений, повысить уро-
вень ответственности их руководи-
телей. 

Девятое. Реализовать комплекс 
системных мер по противодействию 
религиозному экстремизму. 

Ни в коем случае не допустить 
его сращивания с криминалом, осо-
бенно в учреждениях уголовно-ис-
полнительной системы. 

В ближайшее время мы прове-
дем заседание Совета Безопасно-
сти, на котором рассмотрим кон-
кретные направления реализации 
всех этих задач. 

Следует признать, что произо-

шедшие трагические события во 
многом вызваны серьезными соци-
ально-экономическими проблема-
ми и неэффективной, а точнее, про-
вальной деятельностью некоторых 
государственных органов. 

Произошел заметный отрыв от-
дельных исполнительных органов 
от трудных реалий и потребностей 
граждан. У представителей власт-
ных структур сформировалось иска-
женное представление о жизни лю-
дей, их чаяниях и запросах. 

Обострилась и проблема нера-
венства. Она усугубляется из года в 
год, хотя средние показатели дохо-
дов населения вроде бы растут, по 
крайней мере на бумаге. 

Однако за приличными средни-
ми заработками скрывается сильное
имущественное расслоение в обще-
стве. Многие насущные проблемы 
граждан не решены.

Обеспечение благополучия и ка-
чества жизни – главная задача госу-
дарства. Эти слова следует переве-
сти в плоскость реальных дел. 

Доходы всех групп населения 
должны расти по мере роста эконо-
мики. Это непреложная аксиома, ко-
торая в нашем случае не работает. 

Созданная в стране социаль-
но-экономическая система показа-
ла достаточную эффективность в 
обеспечении общего роста нацио-
нального дохода, но при этом явля-
ется неэффективной в его распре-
делении, и вы это хорошо понима-
ете и знаете. 

Ключевыми выгодоприобретате-
лями экономического роста стали 
финансово-олигархические группы. 

Сложившиеся олигополии се-
рьезно ограничили развитие сво-
бодного рынка и снизили конкурен-
тоспособность страны. 

Ең алдымен, еліміздің жаңа эко-
номикалық тұғырын қалыптастыру-
ды мықтап қолға алу қажет. Эконо-
микалық саясатымыздың мақсаты 
– айқын. Бұл – заман талабына сай 
әлеуметтік бағдары бар нарықтық 
экономика құру және дамыту. 

Бұл жүйенің өзегінде қоғам ал-
дындағы жауапкершілігін сезіне 
білетін кәсіпкерлеріміздің ауқымды 
тобы тұратыны анық. Яғни, бұл – 
өзінің және балаларының тағдырын 
Қазақстанмен ғана байланыстыра-
тын кәсіпкерлер. 

Дәл осындай кәсіпкерлер ел бо-
лашағы үшін өзіне жауапкершілік 
алуға дайын. Сол себепті, кәсіп-
керлікті дамыту үшін жүйелі жұмыс 
атқару өте маңызды. Мен бизнеске 
түскен бюрократиялық салмақты ай-
тарлықтай азайтып, оның өсіп-өр-
кендеуіне жол ашатын заңға қол 
қойдым. Үкімет осы заңның әлеуетін 
нақты іс жүзінде пайдалануы қажет. 

Много справедливых вопросов 
вызывает эффективность и доступ-
ность мер государственной под-
держки. 

Сложившаяся система ориенти-
рована главным образом на обслу-
живание крупных структур по прин-
ципу: «друзьям все, остальным – по 
закону». 

По сути, данная система еще бо-
лее усиливает олигополию в эконо-
мике. Большие предприятия поль-

зуются особыми привилегиями, по-
давляя конкуренцию и препятствуя 
проведению реформ. 

Например, Банк развития Казах-
стана, по сути, превратился в лич-
ный банк для избранного круга лиц, 
представляющих финансово-про-
мышленные и строительные груп-
пы. Мы знаем всех пофамильно. 

Пользуясь доступом в высокие 
кабинеты, они получают привилеги-
рованные условия для реализации 
своих проектов. 

На эти проекты отвлекаются ре-
сурсы государства, которые могли 
быть использованы для развития 
именно малого и среднего предпри-
нимательства.

Правительству поручается пере-
строить деятельность БРК. 

Остаются непрозрачными, не-
эффективными и процедуры пре-
доставления мер государственной 
поддержки. 

Следует кардинально пересмо-
треть эти подходы. Это должны 
быть прозрачные и понятные ме-

ханизмы. Особое внимание нужно 
уделить развитию малого и средне-
го бизнеса в регионах. 

Әділ бәсекелестік біздің эконо-
мика үшін басты талапқа айналуға 
тиіс. Бүгінде бағаны ымыраласа 
отырып белгілеу қалыпты нәрсеге 
айналды. Мемлекеттік және квази-
мемлекеттік сектордың сатып алу 
саласында картельді келісімдер 
жасасу кеңінен тарап кетті. Мыса-
лы, мен былтыр фармацевтика на-
рығындағы картельді ретке келтіру-
ді тапсырдым. Бірақ, кейбіреулер 
заңнамадағы кемшіліктерді желеу 
етіп, бұл жұмысты аяқсыз қалды-
руға тырысуда. Сондықтан, картель-
ді келісімдер жасасты деген күдік 
болған жағдайда мемлекеттік са-
тып алуға қатысушыларды тексеру-
ге тыйым салу туралы мораторийдің 
күшін жоюды тапсырамын. 

Келесі мәселе. Жылдан жылға 
біздің азаматтарымыз бен кәсіп-
керлеріміз жанар-жағар май өндіру 
және оны бөліп-тарату жүйесінің 
ашық болмауынан зардап шегіп ке-
леді. Тіпті, жанар-жағар май бағасын 
жарты жыл бойы қолдан реттеуге 
мәжбүр болып отырмыз. 

Осы кезеңде Бас прокуратура 
Бәсекелестікті қорғау және дамыту 
агенттігімен, сондай-ақ Энергети-
ка министрлігімен бірлесіп, осы са-
ладағы жұмыстарды ретке келтіру-
ге, оны реформалау үшін кешенді 
ұсыныстар әзірлеуге тиіс. Егер бұл 
жұмыс бір жолға қойылмаса, жа-
нар-жағар май бағасын реттеу жүйе-
сі сақталады.

Келесі мәселе – «Самұрық-Қа-
зына» қоры қызметінің тиімділігі. 
Бүгінде бұл қордың активі еліміздің 
ішкі жалпы өнімінің 60 пайызы-
на жуықтайды. Яғни, осы ұйым-
ның тиімді қызметі бүкіл экономи-
камызды өркендетуге тікелей әсер 
етеді. Қордың КЕГОК, Қазақгаз жә-
не Қазақстан темір жолы сияқты 
инфрақұрылымдық компаниялары 
экономикамыздың барлық дерлік 
секторының тиімділігін айқындайды.

(Басы. 
Жалғасы 4-6 беттерде) 

Первое. Внести срочные коррек- но-техническую совместимость всех 

В начале января в Казахстане прошли массовые протесты. В 
первые дни 2022 года жители городов Жанаозен и Актау на западе 
страны выступили против двукратного роста цен на сжиженный 
газ. Позже протесты распространились на другие города, в том 
числе на Алматы, где  началось мародерство, боевики нападали на 
госучреждения, забирали оружие. Власти ввели чрезвычайное по-
ложение по всей стране до 19 января и провели контртеррористи-
ческую операцию. По данным ООН, в ходе протестов в Казахстане 
получили ранения около 1 тысячи человек. По данным генпрокура-
туры страны, в результате беспорядков пострадали 4578 чело-
век, погибли 225 человек, в том числе 19 силовиков.
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В связи с январскими событиями Президент Казахстана Ка-
сым-Жомарт Токаев на заседании Мажилиса Казахстана анон-
сировал глобальный план реформ.  

Осы тұста, қор өзінің негізгі мін-
детін орындап отыр ма, яғни ұлттық 
байлықты еселей алды ма деген 
орынды сұрақ туындайды. Қомақты 
жалақы алатын қызметкерлері, ди-
ректорлар кеңесі немен айналыса-
ды? Қызметі өте қымбат консалтинг 
компанияларын және шетелдік ма-
мандарды жұмысқа тартқаннан пай-
да бар ма? 

«Самұрық-Қазына» қоры еліміздің 
стратегиялық активтерін басқару ісін-
де басты рөл атқарады. Сондықтан, 
Үкіметке Стратегиялық жоспарлау 
және реформалар агенттігімен бір-
лесіп, квазимемлекеттік секторды тү-
бегейлі реформалау үшін ұсыныстар 
әзірлеуді тапсырамын. Егер Қорды 
реформалау мүлдем мүмкін болма-
са, ондай құрылымның экономика-
мызда болмағаны жөн. 

Сохраняются вопросы по проз-
рачности закупок Фонда. Жалобы 
приходят регулярно. 

Следует обязательно найти отве-
ты на данные вопросы. В частности, 
важно сократить основания, позво-
ляющие заключать договоры по госу-
дарственным закупкам способом из 
одного источника. 

Предстоит в целом пересмотреть 
порядок закупок «Самрук-Казына» и 
иных национальных компаний. 

В прошлом году вышел новый 
Закон о регулируемых закупках, 
но большое количество вопросов 
по-прежнему решается на уровне 
подзаконных актов и решений само-
го Фонда. 

Нужно обеспечить согласование
правил и процедур «Самрук-Казына» 
с Министерством финансов и Агент-
ством по защите и развитию конку-
ренции. 

Экономикалық өсім мемлекет-
тің экономикадағы үлесін азайтумен 
тығыз байланысты. Бірақ, жекеше-
лендіру жүйелі және ашық жүргізіліп 
жатқан жоқ. Атап айтқанда, бәсеке-
лестік ортаға берілуге тиіс активтерді 
іріктеу тәсілдері айқындалмаған. 
Оны шұғыл әзірлеу қажет. Үкіметке 
Бәсекелестікті қорғау және дамыту 
агенттігімен бірлесіп, тиісті Мемле-
кеттік комиссияның жекешелендіру-
ге қатысты шешімдерінің толық ашық 
әрі айқын болуын қамтамасыз етуді 
тапсырамын. 

Экономиканы әртараптандыру – 
күрделі міндет. Әртараптандыру бол-
маса, азаматтарымыздың әл-ауқа-
тын арттырып, тұрақты жұмыс орын-
дарын ашу мүмкін емес. Бұл жұмыс-
тың басты бағыты – өңдеу өнеркә-
сібін дамыту. Дегенмен, ел экономи-
касындағы өңдеу өнеркәсібінің үлесі 
айтарлықтай өсті деп айтуға келмей-
ді. 

Біз әлі күнге дейін бірқатар өнім 
түрінен импортқа тәуелдіміз. Жыл өт-
кен сайын еліміздің төлем балансын-
да өткір тапшылық байқалуда. Алю-
минийден, мыстан жасалған дайын 
бұйымдар және машина жасау са-
ласына қажетті жабдықтар әлі күнге 
дейін шетелден әкелінеді. 

2020 жылдың қорытындысы бой-
ынша тек мұнай-газ және тау-кен 
машина жасау саласының импорты 
4 миллиард доллардан асты. Әлде 
еліміздегі кейбір адамдар ахуалдың 
дәл осындай күйде болуына мүдделі 

ме? Үкімет бүкіл өнеркәсіп саласына 
терең талдау жұмысын жүргізуге тиіс. 

Шикізат қорын, құзіреттері мен 
экономикалық тиімділікті ескере оты-
рып, бәсекеге қабілетті секторларды 
анықтау керек. Жүргізілген талдау-
дың негізінде нақты жобаларды әзір-
леп, инвесторларды тарту қажет. Бұл 
– Үкіметтің жаңа құрамының алдын-
да тұрған басты міндеттердің бірі. 

Далее. У предпринимателей и в 
целом в обществе множество вопро-
сов вызывает деятельность компа-
нии, которая называется «Оператор 
РОП». 

Дошло до того, что было органи-
зовано некое общественное движе-
ние против этой частной компании. 

Поручаю Правительству принять 
меры по прекращению утилизацион-

ного сбора и распоряжения утили-
зационным сбором ТОО «Оператор 
РОП». 

Этим должна заниматься госу-
дарственная организация, как в за-
рубежных странах. 

Что касается самих сборов, сле-
дует пересмотреть их ставки. Функ-
ции государства по утилизации, под-
держке автомобильной промышлен-
ности и сельхозмашиностроения ни-
кто не отменял. 

Нужно конструктивно обсудить 
данный вопрос с бизнесом и обще-
ственностью. 

Следует рассмотреть вопрос 
предоставления покупателям отече-
ственных автомобилей и сельхозтех-
ники ваучеров за счет утилизацион-
ного сбора. 

Проработайте и иные обществен-
но полезные способы использования 
его средств. 

Еще один вопрос, который силь-
но волнует, если не сказать, раздра-
жает, нашу общественность, особен-
но жителей столицы, – это строи-
тельство LRT. 

Из обычного инфраструктурного 
проекта он превратился в серьезную 
проблему, которая вредит репутации 
страны. 

Уже затрачены огромные сред-
ства, привлечены займы, приняты 
объемные контрактные обязатель-
ства перед зарубежными партнера-
ми. 

Проект изначально был ошибоч-
ным, это надо признать. Причем это 
проект с сильным запахом корруп-
ции. 

Теперь нужно принять оптималь-
ное решение, потому что простой 
снос означает потерю времени и де-
нег. 

У нас нет иного выбора, как при-
гласить отечественных и зарубежных 
архитекторов и урбанистов, которые 
определят возможные варианты ис-
пользования данного проекта. 

Ауыл шаруашылығына ерекше 
назар аудару керек. Соңғы жылы 
елімізде қуаңшылық болды. Былтыр-
ға қарағанда жиналған астық көлемі 
4 миллион тоннаға кеміді. Бұл шикі-

затпен және жем-шөппен қамтама-
сыз ету ісіне әсер етті. Болжам бо-
йынша биыл да ахуал күрделі болуы 
мүмкін. Үкімет тұқыммен, жем-шөп-
пен, тыңайтқышпен қамтамасыз ету 
мәселелерін және егін егу науқанын 
қатаң бақылауда ұстауға тиіс. 

Субсидияны тұрақты беруге қа-
тысты мәселе жиі көтеріледі. Мен 
бұған дейін субсидиялау тәсілдерін 
қайта қарау қажеттігі туралы тапсыр-
ма берген болатынмын. Бұл жұмыс 
қысқа мерзім ішінде атқарылуға 
тиіс. Біз субсидия алуды жеңілде-
туге, оның қолжетімді болуын және 
ашықтығын қамтамасыз етуге тиіспіз. 

Жуырда болған заң бұзушы-
лықтардың қайталануына жол бермеу 
маңызды. Алдағы үш жылда азық-
түлік қауіпсіздігі мәселесін түбегей-

лі шешу қажет. Бұл Үкімет пен әкім-
дердің алдында тұрған негізгі басым-
дық екеніне айрықша назар аудара-
мын. Егер нарықта азық-түлік тауар-
лары мол болмаса, инфляцияны 
ұстап тұруға ешқандай шара көмек-
теспейді. 

Для обеспечения макроэкономи-
ческой стабильности необходимы 
дополнительные источники доходов 
бюджета. 

На фоне высоких цен на сырье 
доходы предприятий горнорудного 
сектора выросли. Мы это знаем. 

Поручаю Правительству прора-
ботать вопрос дополнительных по-
ступлений в бюджет. Взамен можно 
предоставить широкие льготы для 
разведки и освоения новых место-
рождений. Я веду речь о крупных 
горнорудных и других компаниях. 

В условиях благоприятной конъ-
юнктуры рынка производители бен-
зина и различные посредники полу-
чают дополнительные прибыли. 

Считаю необходимым изымать 
часть этой маржи в пользу бюджета 
посредством акцизов. Правитель-
ство должно провести соответствую-
щие расчеты. 

При этом нельзя допустить роста 
цен. 

Значительный потенциал в повы-
шении доходов бюджета кроется в 
наведении порядка на таможне. Осо-
бенно на границе с Китаем. 

Самый настоящий бардак, творя-
щийся там, общеизвестен. Машины 
не досматриваются, налоги и пошли-
ны не платятся. Расхождения в «зер-
кальной» статистике с таможенными 
органами КНР достигают миллиар-
дов долларов. 

Существуют некие «уполномо-
ченные операторы», имеющие ста-
тус неприкасаемых. 

Страна теряет десятки миллиар-
дов тенге в виде налогов. Так дело 
не пойдет. 

Поручаю Генеральной прокура-
туре совместно с Минфином, Агент-
ством по финансовому мониторингу 
и другими заинтересованными орга-
нами провести комплексную провер-

ку и обеспечить порядок на таможен-
ной границе. 

Говоря о доходах бюджета, нель-
зя не отметить и некоторые статьи 
расходов. 

Отмечу заработные платы чле-
нов Правительства, депутатов и аки-
мов. 

В конце прошлого года данный 
вопрос активно обсуждался в обще-
стве. 

Считаю, что заработные платы у 
упомянутой категории государствен-
ных служащих вполне достаточные.

Поэтому считаю возможным объ-
явить пятилетний мораторий на по-
вышение заработных плат членов 
Правительства, акимов регионов и 
депутатов. 

Я понимаю, что это не очень хо-
рошая новость для депутатов Мажи-
лиса, но думаю, что вы эту новость 
воспримите с пониманием. 

Административным госслужащим 
и бюджетникам заработные платы 
продолжим поднимать по мере роста 
возможностей бюджета. 

Қаржы жүйесінің тұрақтылығы 
ұлттық экономиканы одан әрі дамы-
тудың кепілі екені белгілі. Экономика 
өсіп, халықтың табысында алшақтық 
пайда болғандықтан, тұтыну несие-
лері айтарлықтай артты. Оның мөл-
шері бизнесті несиелеу көлемінен 
асып кетті. Халық қазіргі уақытта көп 
несие алып жатыр. Осыны ескерсек, 
бұл қаржы нарығын құбылтып, әлеу-
меттік тұрақсыздық қаупін тудыруы 
мүмкін. 

Үкімет жеке тұлғалардың банкрот-
тығы туралы заң жобасын әзірлеу-
ді бастады. Бірақ, бұл тығырықтан 
шығатын жол емес. Ең алдымен, 
шектен тыс қарыздың көбеюін бол-
дырмау қажет. Сондықтан, Қаржы 
нарығын реттеу және дамыту агент-
тігіне Ұлттық банкпен бірлесіп, пру-
денциалды реттеу тетіктері арқылы 
нақты әрі жедел шешім қабылдауды 
тапсырамын. 

Устойчивый экономический рост 
невозможен без обеспечения ста-
бильности на валютном рынке. 

На фоне произошедших событий 
и режима чрезвычайного положения 
возникли серьезные риски спекуля-
тивного давления на национальную 
валюту. 

Поручаю Национальному банку и 
Агентству по регулированию и разви-
тию финансового рынка обеспечить 
стабильность валютного рынка до 
полного восстановления доверия к 
тенге со стороны внутренних и внеш-
них участников рынка. 

С целью повышения благососто-
яния казахстанцев мы неоднократ-
но поднимали зарплаты и пенсии, но 
каждый раз сталкиваемся с некон-
тролируемым ростом цен. 

На протяжении многих лет вы-
сокая инфляция остается ключевой 
проблемой нашей экономики. Она 
снижает эффективность экономиче-
ской и социальной политики. 

Пришла пора поставить точку в 
этом вопросе, стабилизировать це-
ны и инфляционные ожидания насе-
ления. 

Нужна планомерная работа по 
снижению инфляции. Целевой кори-
дор – 3-4% к 2025 году. 

ЕДИНСТВО ОБЩЕСТВА —
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Правительству совместно с На-
циональным банком и Палатой «Ата-
мекен» предстоит разработать ком-
плекс мер по контролю инфляции. 

Он должен включать в себя ме-
ры по снижению импортной зависи-
мости, снижению избыточного по-
средничества и инструменты денеж-
но-кредитной политики. 

В Казахстане созданы все усло-
вия для привлечения прямых ино-
странных инвестиций. 

Мы заинтересованы в том, чтобы 
благоприятный инвестиционный кли-
мат сохранялся. 

Могу заверить, что государством 
будут приняты все необходимые ме-
ры для восстановления доверия вну-
тренних и иностранных инвесторов. 

Все обязательства и гарантии го-
сударства перед инвесторами будут 
исполнены в полном объеме. 

На данном этапе нужна новая 
Концепция инвестиционной поли-
тики для повышения привлекатель-
ности страны в условиях усиления 
требований ESG, глобального энер-
гетического и технологического пе-
рехода. 

Отдельно заострю внимание на 
следующем вопросе. 

В связи с введением чрезвычай-
ного положения высок риск вывода 
капитала отдельных финансово-про-
мышленных групп за рубеж, в том 
числе путем заключения фиктивных 
сделок. Мы уже зафиксировали дви-
жение на счетах отдельных лиц. 

Поэтому поручаю Национально-
му банку совместно с Агентствами 
по финансовому мониторингу и ре-
гулированию финрынков обеспечить 
четкое наблюдение, проверку и кон-
троль всех транзакций и лиц, нео-
боснованно выводящих средства из 
страны. 

В завершение экономического 
блока выступления отмечу. 

Сегодня мы назначили нового 
Премьер-министра, поставили ряд 
конкретных задач. 

Поручаю Премьер-министру в те-
чение трех недель подготовить Про-
грамму действий Правительства на 
2022 год. Рассмотрим ее на расши-
ренном заседании Правительства в 
начале февраля. 

Во всем мире началась новая 
вспышка коронавируса. В Казахста-
не наблюдается резкий рост заболе-
ваемости. Фиксируется более 2 ты-
сяч новых случаев в сутки. 

За весь период пандемии число 
заражений составило более 1 млн 
человек. 

Поэтому важно не расслаблять-
ся и продолжить борьбу с коронави-
русом. 

Это также должно быть ключевой 
задачей нового Правительства. 

Теперь о межрегиональных дис-
пропорциях. 

Общеизвестно, что регионы Ка-
захстана развиваются неравномер-
но. Диспропорции создают предпо-
сылки для социального дискомфор-
та, роста миграционных настроений. 

Последние события показали 
острую проблему с занятостью в за-
падных и южных регионах. Там высо-
ка рождаемость, а экономика не по-
спевает с созданием рабочих мест. 

Поэтому системная индустриа-
лизация, содействие МСБ, развитие 
сектора услуг в этих областях явля-
ются не региональным, а националь-
ным приоритетом. 

Нельзя забывать о культурной, 
образовательной составляющей раз-
вития. 

Образованные граждане более 
конкурентны в масштабах страны, 
имеют больше шансов на успех и до-
стойную жизнь. 

Поручаю Правительству разра-
ботать для данных регионов отдель-
ные направления в рамках программ 
«Ауыл – Ел бесігі», «Дорожной карты 
бизнеса» и других. 

Далее. Не секрет, что зачастую 
уровень поддержки региона зависит 
от «веса» конкретного акима, а не от 
реальных потребностей жителей. 

Это ведет к диспропорциям в раз-
витии и недовольству граждан. Мно-
гие из них, особенно жители сырье-
вых регионов, считают, что их обла-
сти заслуживают большего внима-
ния при распределении бюджетных 
ресурсов. 

Данные области, являясь доно-
рами бюджета, отстают по многим 
параметрам социально-экономиче-
ского развития. 

Поэтому подходы нужно посте-
пенно менять. Назрела основатель-
ная реформа межбюджетных отно-
шений. 

Поручаю Правительству подгото-
вить пакет законодательных измене-
ний. 

Комплексного реформирования 
требует система государственного 
управления. 

Необходимо признать невысокий 
кадровый потенциал, формализм, 
коррупцию, большую текучесть кад- 
ров. 

Поэтому сохраняется низкий уро-
вень доверия общества к институтам 
государственной власти. 

Следует усовершенствовать си-
стему отбора кадров на государ-
ственную службу, убрать излишние 
препоны и барьеры для поступле-
ния. 

Реальным принципом приема 
и продвижения по службе должен 
стать принцип «меритократии». 

Государственная служба должна 
быть открыта любому казахстанцу. 

Следует также упростить порядок 
«выхода» из государственной служ-
бы. 

Некоторые безынициативные чи-
новники могут просиживать штаны 
годами в своих кабинетах. Они не да-
ют расти молодым и перспективным 
ребятам, снижают эффективность 
госаппарата. С такими чиновниками 
надо легко прощаться, хотя, что ка-
сается государственного аппарата, 
институциональная память чиновни-
ков имеет очень большое значение. 
Нельзя просто так, «чохом», заме-
нять всех чиновников на молодых. 

Здесь должен быть абсолют-
но разумный подход. Если человек 
справляется в свои 60 лет с работой, 
обладает институциональной па-
мятью, очень полезен для государ-
ственной службы, его ни в коем слу-
чае увольнять нельзя. То есть здесь 
должен присутствовать разумный, 

дифференцированный подход.
Поручаю Правительству и Агент-

ству по делам госслужбы разрабо-
тать и внедрить соответствующие 
механизмы. 

Мною инициирован проект «Пре-
зидентский молодежный кадровый 
резерв». Это социальный лифт для 
перспективной молодежи и в то же 
время механизм формирования но-
вого мышления, внедрения новых 
подходов в работе госаппарата. Эта 
практика будет продолжена. 

В соответствии с моим поручени-
ем в прошлом году численность госу-
дарственного аппарата была сокра-
щена на 15 %. 

Госаппарат является двигателем 
и исполнителем реформ, оказывает 
гражданам важные государственные 
услуги, обеспечивает реализацию 
концепции «Слышащего государ-
ства». 

Без государственного аппарата 
само государство не может успешно 
существовать. 

На текущем этапе численность 
госслужащих следует признать опти-
мальной. 

После всех организационных ре-
шений, связанных с назначением но-
вого Правительства, эту численность 
нужно зафиксировать на средне-
срочный период. А затем посмотрим: 
если мы постепенно будем избав-
ляться от государственных функций, 
передавать их в конкурентную среду, 
следовательно, и численность госу-
дарственного аппарата будет посте-
пенно сокращаться. 

Необходимо констатировать, что 
в целом эффективность диалога чи-
новников с гражданами по-прежнему 
низка. Руководители госорганов не 
умеют, а порой и боятся общаться с 
народом. 

Члены Правительства должны 
регулярно выезжать в регионы, а 
акимы регионов обязаны проводить 
постоянные встречи с жителями каж-
дого населенного пункта. 

Еще одна проблема – тотальная 
бюрократия.

Она справедливо формирует у 
граждан представление о госаппара-
те как медлительной, равнодушной 
машине.

Бюрократия – одна из главных 
причин некачественной реализации 
реформ.

От этой болезни предстоит изле-
читься всем нам.

Приоритетом должно стать со-
держание, а не форма. Отчет ра-
ди отчета и контроль ради контроля 
должны уйти в прошлое. 

Конечный результат важнее про-
цесса. Все процессы, неоправданно 
усложняющие и замедляющие ре-
альные решения, должны быть лик-
видированы. 

Сегодня госорганы ориентирова-
ны не на содержательную реализа-
цию поручения, а на его бюрократи-
ческое исполнение.

Готовятся документы – образцо-
вые по форме, но выхолощенные по 
содержанию.

Несмотря на интеграцию ключе-
вых информационных систем, госор-
ганы по-прежнему плодят макулату-
ру и бессмысленную переписку. 

Данные информационных систем 
государственных органов следует приз- 
нать официальными и не требующи-
ми бумажного переподтверждения. В 
противном случае, зачем мы вводим 
цифровизацию? Цифровизация – это 
ведь не модная игрушка. Она должна 
практически функционировать, быть 
полезной с точки зрения исполнения 
функций госаппарата.

Большинство совещаний нужно 
проводить в онлайн-формате. 

Эти и другие меры по кардиналь-
ной дебюрократизации госаппарата 
будут отражены в отдельном Указе. 

В функционале Агентства по стра-
тегическому планированию и рефор-
мам и Агентства по делам государ-
ственной службы следует предусмот-
реть конкретные функции мониторин-
га и реализации мер по дебюрократи-
зации и повышению эффективности 
госаппарата. 

Благополучие граждан и их соци-
альное самочувствие должны быть 
главными и всегда находиться в фоку-
се внимания государства. 

Пора завершать игру с цифрами 
и переходить к реальным делам. За-
частую госорганы любят маскировать 
ситуацию терминами вроде «продук-
тивных самозанятых», «неформаль-
ной занятости».

В результате многие люди остают-
ся «один на один» с безработицей и 
социальной незащищенностью. 

Это требует качественного обнов-
ления социально-трудовой сферы. 

В этих целях следует принять ком-
плекс следующих мер. 

Разработать программу повыше-
ния доходов населения. 

Работа должна быть точной и 
адресной. На каждом управленческом 
уровне следует установить конкретные 
показатели снижения бедности. 

Предстоит выявить реальное ко-
личество граждан, нуждающихся в 
трудоустройстве. 

Поручаю Правительству совмест-
но с «Атамекен» в двухмесячный срок 
принять программу по повышению до-
ходов населения. 

Правительству следует обеспе-
чить своевременное принятие Соци-
ального кодекса. 

В рамках данного документа мы 
должны адаптировать социальную 
политику под новые реалии с учетом 
вызовов пандемии и накопившихся 
проблем.

Социальный кодекс должен стать 
ключевым элементом нового «обще-
ственного договора». 

Особое внимание следует уделить 
снижению безработицы, особенно мо-
лодежной.

Выпускники вузов, колледжей, 
особенно молодежь без образования 
не всегда имеют возможность трудо-
устроиться на постоянные рабочие 
места. Это мы хорошо знаем. Выжи-
вают, перебиваясь случайными зара-
ботками.

Некоторые в поисках дохода могут 
переступить закон.

Поручаю Правительству рассмо-
треть возможность увеличения про-
должительности участия и размера 
оплаты труда по проектам «Молодеж-
ная практика» и «Первое рабочее ме-
сто».

ГАРАНТИЯ НЕЗАВИСИМОСТИ
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ЕДИНСТВО ОБЩЕСТВА —
ГАРАНТИЯ НЕЗАВИСИМОСТИ

(Соңы. Басы 2-5 беттерде)

Важно создавать условия для ре-
ализации деловых инициатив моло-
дежи и уязвимых категорий населе-
ния.

Правительству поручается про-
работать возможность увеличения 
соответствующего гранта в два раза 
до 400 МРП.

Следующее. Безусловным прио-
ритетом является повышение досту-
па к качественному образованию. 

Это важнейший фактор развития 
всего общества. 

Как бы мы ни обеспечивали шко-
лы материально, без хороших учите-
лей поднять качество образования 
невозможно. 

Ұлы Ахмет Байтұрсынұлы айтқан-
дай, «Мұғалім – мектептің жүрегі».

Поэтому поручаю разработать 
специальную программу привлече-
ния лучших педагогов с соответству-
ющим пакетом мер поддержки для 
регионов, где есть дефицит учите-
лей. 

Злободневным остается вопрос 
доступности высшего образования. 

Особое внимание следует уде-
лить выделению целевых грантов 
для молодежи из густонаселенных 
регионов страны. 

Для построения новой экономи-
ки важно повышение конкурентоспо-
собности вузов.

Недавно в Казахстане начали 
открываться филиалы ведущих за-
рубежных вузов. В скором времени 
планируется открытие филиалов пе-
редовых технических вузов России. 

Считаю необходимым к 2025 году 
открыть в нашей стране не менее 5 
филиалов авторитетных зарубежных 
университетов.

При этом два филиала вузов с 
техническим уклоном необходимо 
открыть на западе страны. 

В целом, нам всем нужно изме-
нить взгляд на образование. Пора 
увлечения гуманитарными специ-
альностями прошла, приоритет нуж-
но отдать техническим профессиям. 
Предстоит взрастить новое поколе-
ние инженеров, промышленников. 

Далее. Важнейшим вопросом 
остается социальная справедли-
вость. Казахстан по Конституции – 
социальное государство.

Государством делается немало. 
Более 50 % расходов республикан-
ского бюджета – расходы социально-
го характера. Но этого недостаточно.

У нас есть Национальный фонд 
– это финансовая опора страны. 
Сегодня же я поручаю создать об-
щественный социальный Фонд «Қа-
зақстан халқына».

Он будет заниматься решением 
реальных проблем в сфере здраво-
охранения, образования, социаль-
ной поддержки. 

Например, помощью детям с ред-
кими заболеваниями. Ведь для боль-
шинства семей расходы на лечение 
попросту неподъемны. 

Будем строить спортивные объ-
екты для детей в городах, районах, 
поселках, селах. Окажем содействие 
способным детям. Поддержим куль-
туру. Поможем Алматы оправиться 
от страшной трагедии. 

Из средств этого Фонда мы под-
держим семьи погибших полицей-
ских и военнослужащих. 

И это лишь отдельные примеры. 
Подчеркну: это не фонд Прези-

дента, Правительства или какого-ли-
бо другого государственного органа. 
Это фонд всех казахстанцев, народ-
ный фонд. 

Он не будет функционировать 
при Администрации или Правитель-
стве. 

Будет создан авторитетный на-
блюдательный совет, назначен чест-
ный и ответственный руководитель. 

Обеспечим полную прозрачность 
его деятельности, подотчетность и 
подконтрольность именно обществу. 

Планы, бюджет, проекты будут 
публиковаться на сайте. Вся инфор-
мация будет открытой. 

Финансирование Фонда будет 
осуществляться из частных и госу-
дарственных источников. Планиру-
ется привлечь помощь международ-
ных благотворительных организа-
ций. 

В данный фонд будут направле-
ны обязательные отчисления опера-
тора лотерейной деятельности, цен-
тра учета ставок и других монополи-
стов. 

Конечно, мы ожидаем значитель-
ные и регулярные, я подчеркиваю, 
регулярные отчисления в Фонд со 
стороны крупного бизнеса. 

Благодаря Первому Президенту 
– Елбасы в стране появилась группа 
очень прибыльных компаний и про-
слойка людей, богатых даже по меж-
дународным меркам. 

Считаю, что пришло время от-
дать должное народу Казахстана и 
помогать ему на системной и регу-
лярной основе. 

Поэтому Правительству предсто-
ит определить круг компаний и со-
гласовать с ними размер ежегодных 
взносов в Фонд. 

Кроме того, ожидаю активного 
участия и от тех лиц, которые, фак-
тически обладая огромными сред-
ствами, находятся в тени. 

Уверен, Фонд может стать еще 
одним инструментом консолидации 
общества, укрепит в гражданах чув-
ство социальной справедливости. 

Прошедшие события обнажили 
острые проблемы, существующие в 
нашем обществе. 

Нападения на наши города, род-
ных и близких показали, насколько 
хрупкими оказались главные ценно-
сти нашего государства – мир и ста-
бильность. 

Мы должны четко понимать, что 
государство и граждане – это единое 
целое. Эти понятия неделимые, осо-
бенно когда речь идет о безопасно-
сти страны. 

Баса назар аударуды қажет 
ететін тағы бір мәселе бар. 

Көптеген жас азаматымыз Қа-
рулы күштер қатарында әскери бо-
рышын өтеуден қашады. 

Әскери билетке ие болу жастар-
дың мақтанышын тудырмайды жә-
не Отанға қызмет етудің белгісі са-
налмайтын болды. 

Армия қатарында қызмет ету, құ- 
қық қорғау саласында жұмыс істеу –  
айрықша миссия. 

Бұл – Отан үшін жанын салуға 
бел буған азаматтардың саналы 
таңдауы. 

Жастарымызды әскери бо-
рышын өтеуге қалай ынталанды-
руға болатынын біз бүкіл қоғам бо-
лып ойластыруымыз керек. 

Біз – мықты халықпыз. 
Төл тарихымызда талай жаугер-

шілік заманды, ашаршылықты және 
басқа да алапат қиындықты бастан 
өткердік. 

Соңғы күндердегі қайғылы оқи- 
ғалар біз үшін тағы бір сынақ бол-
ды. Оны еңсеріп, бұрынғыдан да 
мықты боламыз.

В целом, назрела необходи-
мость трансформации взаимоотно-
шений между государством и обще-
ством. 

Нужен новый формат обще-
ственного договора. 

Казахстан продолжит курс поли-
тической модернизации. Это моя 
принципиальная позиция. 

В политической сфере сделано 
немало. 

Мною было выдвинуто четы-
ре пакета политических реформ, в 
рамках реализации которых приня-
то более 10 законов. И в этом плане 
я благодарен депутатам Мажилиса 
и Сената за очень оперативную и 
качественную работу. 

Заработало новое по сути зако-
нодательство о митингах.

Снижен регистрационный ба-
рьер для создания партий и порог 
их прохождения в Парламент. 

Расширено представительство 
женщин и молодежи в Мажилисе и 
маслихатах. 

Введен институт парламентской 
оппозиции, в избирательных бюл-
летенях появилась графа «против 
всех». 

Впервые в истории страны со-
стоялись прямые выборы сельских 
акимов. 

Серьезные сдвиги произошли в 
сфере защиты прав человека. 

В частности, были декримина-
лизованы и гуманизированы статьи 
130 и 174 Уголовного кодекса. 

Наша страна присоединилась 
ко Второму Факультативному про-
токолу к Международному пакту о 
гражданских и политических пра-
вах. 

Подписан Указ «О дальнейших 
мерах Республики Казахстан в об-
ласти прав человека», направлен-
ный на комплексную модернизацию 
правозащитной сферы.

Начал системно укрепляться ин-
ститут уполномоченного по правам 
человека. 

Полностью отменена смертная 
казнь. 

В своем очередном Послании в 
сентябре я представлю новый пакет 
политических реформ, который бу-
дет подготовлен на основе широко-
го и конструктивного диалога с граж-
данским обществом и экспертами. 

Государство также должно обе-
спечить полноценное и качественное 
выполнение своих базовых функций. 

Государство должно гарантиро-
вать соблюдение законности и пра-
вопорядка, защиту прав собствен-
ности и безопасности граждан, обе-
спечивать социальные блага и каче-
ственные государственные услуги. 

В свою очередь бизнес и гражда-
не ответственны за соблюдение за-
конодательства и норм обществен-
ного поведения, справедливую упла-
ту налогов и прозрачность в трудо-
вых отношениях. 

В этой связи следует сформиро-
вать программу последовательных 
преобразований. 

Поручаю Правительству совмест-
но с ответственным экспертным со-
обществом и гражданским обще-
ством подготовить пакет соответ-
ствующих предложений. 

Он будет рассмотрен на одном 
из заседаний Национального совета 
общественного доверия. 

Уважаемые соотечественники, 
уважаемые депутаты! 

Во время недавних трагических 
событий абсолютное большинство 
наших сограждан проявили патрио-
тизм, единство в борьбе с экстреми-
стами.

Считаю, что сплоченность наро-
да, искренняя вера в идеи суверен-
ного развития и Независимости Ка-
захстана являются мощным фунда-
ментом для консолидации общества 
и прогресса нашей страны. 

Вместе мы преодолеем все труд-
ности. 

Вместе мы построим новый Ка-
захстан! 

Қадірлі отандастар! 
Қиын күндер артта қалды. 
Осы сәтте ел тағдыры үшін ұйыса 
білген бүкіл халқыма шынайы риза-
шылығымды білдіремін! 
Бәріміз бұл оқиғадан сабақ алуымыз 
керек. 
Ең бастысы, береке-бірлікті, ты-
ныштық пен тұрақтылықты сақтауы-
мыз қажет. 
Енді, Қазақстанда дамудың жаңа ке-
зеңі басталады. 
Бұл шынайы жаңару кезеңі болады. 
Егемен елімізді бірге өркендетейік! 
Халқымыз үшін Тәуелсіздік бәрінен 
қымбат. 
Жаңа Қазақстанды Бірге құрайық!

akorda.kz
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ПРЕЗИДЕНТ  
ТАПСЫРМАСЫ 
ОРЫНДАЛАДЫ 

Мемлекет басшысы Қ.Қ.Тоқаев Мәжіліс оты-
рысына қатысып, жаңа құрылған Үкімет алдына 
бірқатар маңызды тапсырмалар жүктеді. Ол ҚР 
Білім және ғылым министрлігіне бағытталған 
бірнеше міндеттер туралы айтып өткен еді. Ве-
домство басшысы Асхат Аймағамбетов прези-
дент тапсырмасының орындалатыны жайында 
өзінің Facebook парақшасында баяндады. 

«Президенттің тапсырмасына сәйкес қыз-
меттерін орындау кезінде қаза тапқан әскери 
қызметшілердің, құқық қорғау және арнаулы 
мемлекеттік органдар қызметкерлерінің бала-
ларына, жоғары оқу орындары мен колледж-
дерде оқуы үшін гранттар беру жөніндегі нор-
маны қабылдау жоспарлануда. 

Мемлекет тарапынан мұндай қолдау қа-
жетті шара болып табылатынына сенімдімін. 
Жақында болған қайғылы оқиғалар кезінде біз 
олардың ерлігінің куәсі болдық, азаматтарды өз 
өмірлерін аямай қорғады. 

Кадр тапшылығы байқалатын және білім са-
пасында үлкен алшақтық бар өңірлерге үздік 
педагогтерді тартуға қатысты айтатын болсам, 
президенттің тапсырмасы бойынша біз қолдау 
шараларының тиісті пакетімен осы өңірлер-
ге үздік педагогтерді тарту жөнінде арнайы 
бағдарлама әзірлеп жатырмыз. 

Педагогтердің осы салаларда жұмыс істеу- 
іне мүдделі болуы үшін біз жалақының артты-
ру коэффициентін белгілеу, тұрғын үй беру не-
месе тұрғын үйді жалға алу құнын өтеу, ком-
муналдық қызметтерді төлеу өтемақысы және 
т.б. осы сияқты әлеуметтік қолдау шараларын 
ұсынамыз. 

Мұндай әлеуметтік пакет арнайы рәсімнен 
өтіп, белгілі бір өлшемдерге сәйкес келетін жә-
не белгілі бір мектептерге жұмысқа ауысатын 
мұғалімдерге беріледі. Нақты іске асыратын 
кейбір тетіктерін әлі де талқылыйтын боламыз. 

Мемлекет басшысының бірқатар тапсыр-
малары жоғары білім беруді дамытуға қатысты 
болды. Тағы бір бағыт — 5 шетелдік ЖОО фи-
лиалдарын ашу. Бұл шара отандық универси-
теттер арасында бәсекелестікті арттыруға да 
мүмкіндік береді. Біз осы бағыттағы жұмысқа 
кіріскенімізді атап өткім келеді. 2021 жылдың 
қыркүйегінде Де Монтфорт Лестер Британ уни-
верситетінің (De Montfort University Leicester) 
филиалы ашылды. Сонымен қатар, Қозыба-
ев атындағы университетті Аризона универ-
ситетіне сенімгерлік басқаруға беру мәселе-
сі пысықталуда. Еліміздің батыс өңірлеріндегі 
жастардың жоғары білімге қол жеткізуін артты-
ру үшін онда екі жетекші шетелдік техникалық 
университеттің филиалдары ашылатын бола-
ды. Сондай-ақ, президенттің тапсырмасына 
сәйкес Ресейдің үздік техникалық универси-
тетінің филиалын ашу бойынша жұмыстар жүр-
гізілуде. Басқа да әлемдік деңгейдегі универси-
теттердің филиалдарын ашу бойынша жұмыс 

жүргізілуде. Сондай-ақ, білім беру сапасында 
үлкен алшақтығы бар өңірлерден оқуға түсу- 
шілер үшін техникалық дайындық бағыттары 
бойынша қосымша гранттар бөлу жоспарла-
нуда. Аталған мақсатты гранттар еліміздің же-
текші жоғары оқу орындарында білім алу үшін 
бөлінетін болады. Бұл ретте негізгі тұрғылықты 
жері бойынша бітірушілерді жұмыспен қамтуды 
шарттардың бірі ретінде бекіту ұсынылады. 

Ағымдағы жылдың өзінде техникалық дай-
ындық бағыттары бойынша жоғары оқу орын-
дарында оқу үшін гранттар саны айтарлықтай 
өсетін болады», — деді министр.

ПОРУЧЕНИЕ  
ПРЕЗИДЕНТА  

ИСПОЛНЯЕТСЯ
Глава государства К. К. Токаев принял уча-

стие в заседании Мажилиса, где поставил ряд 
важных задач перед вновь созданным прави-
тельством. Он рассказал о нескольких зада-
чах, направленных на Министерство образо-
вания и науки РК. Глава ведомства Асхат Ай-
магамбетов доложил о выполнении поручения 
президента на своей странице в Facebook.

"В соответствии с поручением президента 
планируется принять норму по предоставле-
нию грантов на обучение в высших учебных 
заведениях и колледжах детям военнослу-
жащих, сотрудников правоохранительных и 
специальных государственных органов, по-
гибших при исполнении служебных обязан-
ностей.

Уверен, что такая поддержка со стороны 
государства является необходимой мерой. Во 
время недавних трагических событий мы ста-
ли свидетелями их подвига, они защищали 
граждан, не жалея своей жизни.

Что касается привлечения лучших педаго-
гов в регионы с дефицитом кадров и большим 
разрывом в качестве образования, то по пору-
чению президента мы разрабатываем специ-
альную программу по направлению лучших 
педагогов в эти регионы с соответствующим 
пакетом мер поддержки.

Для того, чтобы педагоги были заинтере-
сованы в работе этих сфер, мы предлагаем 
такие меры социальной поддержки, как уста-
новление повышающих коэффициентов за-
работной платы, возмещение стоимости пре-
доставления или аренды жилья, компенсация 
оплаты коммунальных услуг и т.д.

Такой социальный пакет предоставляет-
ся учителям, которые проходят специальную 
процедуру и соответствуют определенным 
критериям и трудоустраиваются на работу в 
определенные школы. 

Ряд поручений Главы государства касался 
развития высшего образования. Еще одно на-
правление – открытие 5 филиалов зарубеж-
ных вузов. Данная мера позволит повысить 
конкуренцию между отечественными универ-
ситетами. Хочу отметить, что мы приступи-
ли к работе в этом направлении. В сентябре 
2021 года открылся филиал британского Уни-
верситета Де Монтфорт Лестер (de Montfort 
University Leicester). Также прорабатывает-
ся вопрос передачи университета имени Ко-
зыбаева в доверительное управление уни-
верситету Аризоны. Для повышения доступа 
молодежи к высшему образованию в запад-
ных регионах страны будут открыты филиалы 
двух ведущих зарубежных технических уни-
верситетов. Также в соответствии с поручени-
ем Президента ведется работа по открытию 
филиала лучшего технического университе-
та России. Ведется работа по открытию фи-
лиалов других университетов мирового уров-

ня. Планируется выделение дополнительных 
грантов по направлениям технической подго-
товки для поступающих из регионов с боль-
шим разрывом в качестве образования. Дан-
ные целевые гранты будут выделяться для 
обучения в ведущих вузах страны. При этом в 
качестве одного из условий предлагается за-
крепить занятость выпускников по основному 
месту жительства.

Уже в текущем году будет значительно 
увеличено количество грантов на обучение 
в вузах по направлениям технической подго-
товки», — сказал министр.

THE PRESIDENT'S ORDER 
IS BEING EXECUTED

The Head of State K. K. Tokayev took part in 
the meeting of the Mazhilis, where he set a num-
ber of important tasks for the newly created gov-
ernment. He spoke about several tasks aimed at 
the Ministry of Education and Science of the Re-
public of Kazakhstan. The head of the department, 
Askhat Aimagambetov, reported on the fulfillment 
of the president's instructions on his Facebook 
page.

"In accordance with the instruction of the Presi-
dent, it is planned to adopt a norm for the provision 
of grants for training in higher educational institu-
tions and colleges to children of military personnel, 
law enforcement officers and special state bodies 
who died in the line of duty.

I am sure that such support from the state is 
a necessary measure. During the recent tragic 
events, we witnessed their feat, they defended cit-
izens without sparing their lives.

As for attracting the best teachers to regions 
with a shortage of personnel and a large gap in 
the quality of education, on behalf of the President, 
we are developing a special program to send the 
best teachers to these regions with an appropriate 
package of support measures.

In order for teachers to be interested in the work 
of these areas, we offer such social support meas-
ures as the establishment of increasing wage co-
efficients, reimbursement of the cost of providing 
or renting housing, compensation for utilities, etc.

Such a social package is provided to teachers 
who undergo a special procedure and meet cer-
tain criteria and are employed in certain schools.

A number of instructions of the Head of State 
concerned the development of higher education. 
Another direction is the opening of 5 branches of 
foreign universities. This measure will increase 
competition between domestic universities. I would 
like to note that we have started working in this di-
rection. In September 2021, a branch of the British 
University De Montfort Leicester (de Montfort Uni-
versity Leicester) opened. The issue of transferring 
the Kozybayev University to the trust management 
of the University of Arizona is also being worked 
out. Branches of two leading foreign technical uni-
versities will be opened in the western regions of 
the country to increase the access of young peo-
ple to higher education. Also, in accordance with 
the instructions of the President, work is underway 
to open a branch of the best technical university in 
Russia. Work is underway to open branches of oth-
er world-class universities. It is planned to allocate 
additional grants in the areas of technical training 
for applicants from regions with a large gap in the 
quality of education. These targeted grants will be 
allocated for training in the leading universities of 
the country. At the same time, as one of the condi-
tions, it is proposed to consolidate the employment 
of graduates at their main place of residence.

Already this year, the number of grants for stud-
ying at universities in the areas of technical training 
will be significantly increased," the minister said.
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— Армат, өміріңіздің маңыз-
ды межесі жақындады. Универ-
ситетті аяқтап, қолға диплом 
ұстайтын сәт алыс емес. Өзіңіз-
ге қарап отырып, ойыма кел-
ген алғашқы сұрақ, металлург 
мамандығы қандай кәсіп? Бұл 
мамандар елімізге қаншалықты 
қажет?

— Металлургия — Қазақстан 
тарихындағы алғашқы өнеркәсіп-
тің бірі.  Бұл жер астындағы кендер-
ді тиімді игеру арқылы, кеннен ме-
талл алуға дейінгі жүретін процесс. 
Металлург осы процестерді іске 
асырушы негізгі маман. Еліміздің 
жер қойнауында Менделеев кес-
тесіндегі барлық элементтері кез-
деседі, ал сол минералдарды пай-
даға асыру металлургтердің мой-
нында. Металлург жұмысы өте 
қиын жұмыстардың бірі. Жоғары 
температура аймағында жұмыс 
жасау әр адамның қолынан келе 

;; Best Student
Мемлекет басшысы 

Қ.Қ. Тоқаев қаңтар айында 
Мәжіліс отырысында сөз сөй-
леп,  Үкімет алдында бірқатар 

маңызды тапсырмалар жүк-
теген болатын. Президент 

ҚР Білім және ғылым минис-
трлігі алдына да білім беру 
сапасын көтеруге қатысты 
маңызды міндеттер қойған 

еді. Осыған байланысты ми-
нистр Асхат Аймағамбетов 

Үкімет отырысында берілген 
тапсырмаларды орындауға 

кіріскені жайлы баяндай келе 
елімізде 5 шетелдік 

ЖОО филиалдары ашыла-
тынын мәлімдеді. «Бұл шара 
отандық университеттер ара-
сында бәсекелестікті артты-
руға да мүмкіндік береді», — 

деді ол. Сондай-ақ 
А.Аймағамбетов еліміздің ба-
тыс өңірлеріндегі жастардың 
жоғары білімге қол жеткізуін 
арттыру үшін екі жетекші ше-
телдік техникалық универси-

теттің филиалдары ашыла-
тынын да хабарлады.

Ақтөбе өңірлік Zhubanov 
University 30 жылдан бері 

жоғары білімді техникалық 
мамандар даярлауды жүргізіп 

келеді. Мұнда қазір 10-нан 
астам техникалық ББ бағыт-

тары бойынша мамандықтар 
оқытылады. 

Соның бірі “Металлургия” 
мамандығы. Бұл кәсіпті мең-

геруге құлшынатын жастар 
қатары жыл сайын молаю-

да. Ал оқу үздігі Армат Жақан 
болса алдағы жазда 

металлург маман қатарын 
толтырмақ. Ол оқуын 

табысты аяқтап қалды.
Тілдескен Гүлнара Қараша.

Армат Жақан
Zhubanov University 
«Металлургия» 
мамандығының 
4-курс студенті 
«Металлургия» мамандығы 
бойынша ЖОО арасындағы 
республикалық пәндік 
Олимпиаданың жеңімпаз 
команда мүшесі 
(2-орын 2021ж.)
Шымкент қаласы, М.Әуезов 
атындағы Оңтүстік Қазақстан 
университетінде өткен 
Студенттердің республика-
лық ғылыми зерттеу жұмыс-
тары сайысында «Исследова-
ние по переработке и 
утилизации накопленной 
пыли от дробления и фрак-
ционирования высокоуглеро-
дистого феррохрома» тақы-
рыбымен қатысқан жүлде-
гері (2-орын 2021ж.)
«Electrical characteristics of 
charge mixtures for melting 
rich titanium slag (RTS)» 
мақаласының авторының 
бірі (2021ж.)
ҚР Тұңғыш Президенті 
атындағы шәкіртақы 
степианданты
«Үздік студент» 
төсбелгісінің иегері

бермейтін іс. Металлург болып ең-
бек етудің өзі, «Металлург» деген 
кәсіпті алып жүрудің өзі үлкен абы-
рой, ерлік және мақтаныш дер едім. 
Металлургияның тұңғыш өнеркә-
сіп орны өзіміздің Ақтөбе қаласын-
да орналасқан «Қазхром» ТҰК» АҚ 
филиалы — Ақтөбе ферроқорытпа 
зауыты. Бір өзі өңірдің экономика-
сын көтеріп отырған өнеркәсіп ор-
ны. Металлургия саласына білікті 
мамандар қашанда қажет.

— Мамандығыңызды игеру-
де қиындықтар болды ма? Не-
месе өкініш, бекер оқыған екен-
мін деген. Мамандық таңдауда 
кім бас кеңесші болып еді?

— Мамандық таңдау өте үлкен 
жауапкершілікті талап етеді. Маған 
бұл жауапкершілікте айналамдағы 
жақын адамдарымның қолдауы өз 
әсерін тигізді. Металлург маман-
дығын таңдағаныма өкініш бол-
мапты. Әрине, кез келген маман-
дықты игеруде қиыншылықтары 
мен қызықтары қатар жүреді. Сол 
қиыншылыктарды еңсеру арқылы 
өз мамандығымызға деген құштар-
лығымыз арта берді.

— Студенттік жылдардың 
ұмытылмас күні деп қай кезеңді 
есте сақтар едіңіз?

— Студенттік шақ  өмірдің қы-
зық кезеңдерінің бірі ғой. Алғашқы 

курстар балалықпен әр нәрсеге қы-
зығумен өтті. Одан кейін Covid-19 
індеті жайлап, әлемдік пандемия
келді. Жүрегімізге кірбің салды, 
тұлғалық дамуымызға кедергі бол-
ды. Сосын індет саябырсып, ауди-
торияға қайта оралдық. Қуанышта 
шек болмады. Өйткені қалыпты  
жағдайда университет қабырға-
сында білім алу, уақыт өткізу, ол — 
ерекше болып көрінеді. Мен үшін 
ең ұмытылмас кезең осы соңғы 
жылдарым. Ыстық-суықты бірге 
көріп келе жатқан курстас доста-
рым. Менің бұл ретте жолым бол-
ды, олардың әрқайсысы адамгер-
шілігі жоғары жандар. Өзара сый-
ластығымыз, бауырмашылдығы-
мыз тығыз.

— Үздік оқумен қатар, ғылым-
мен шұғылданған екенсіз. Бұл 
сізді белгілі бір мақсатқа жете-
лейтін жол деп ойлаймын.

— Білім мен ғылым қатар жү-
реді. Алған білімді ғылым жолын-
да жарату керек. Болашақ жастар-
дың, біздің қолымызда. Игерген 
біліміміз арқылы біз болашаққа 
жаңа қадамдар жасаймыз. «Бой 
емес, ой жарыстыратын заман» қа-
зір. Үнемі ізденістер арқылы жаңа-
ша ойлап, ғылымға жаңалықтар 
әкелуді жастардың  міндеті деген 
ұстанымдамын.

— Төрт жыл бірге оқып, бір-
ге жүрген достарыңызға, білім 
беріп, мамандыққа тәрбиелеген 
оқытушыларға қимастық сезім 
бар ма?

— Ендігі жарты жыл ішінде 
студенттік кезеңіміз аяқталады. 
4 жылдың қалай өткенін де бай-
қамай қалдым. Бірге оқыған дос-
тарға, бізді маман етіп дайындауға 
күш-жігерін салған  оқытушыларға, 
жалпы оқу орнымызға қимастық 
сезім бар. Топтастарыммен бірге 
сабаққа дайындалған кездер, бірге 
серуендеген уақыттар, шәкіртақы 
түскен кездегі қуаныш, бәрі кейін 
тәтті естелік болып қалады.

— Ең биік арманыңыз не? 
Оған қалай жетемін деп ойлай-
сыз?

— Негізі арманшылмын. Қиял 
ұшқыр. Дегенмен арманның орын-
далуы нақты мақсатқа, оған жету 
үшін әрекет етуге байланысты еке-
нін білемін. Алда өмір ұзақ. Дәл қа-
зір биік арманым осы деп айта ал-
маймын. Кезі туғанда көремін. Мен 
отбасымды өте жақсы көремін, ар-
ман-мақсаттарым жанұя абырой-
ын ескере отырып, болашағыма 
қатысты жасайтын қадамдарым 
деп жауап берер едім бұл сауа-
лыңызға.

— Сәттілік тілеймін!

МЕТАЛЛУРГ БОЛУ — 
МАҚТАНЫШ
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БОЛАШАҚТЫҢ 
ИЕГЕРЛЕРІ

Тұңғыш Президент-Елбасы Нұр- 
сұлтан Назарбаев Қазақстанның 
Тәуелсіздігіне 30 жыл толу қарса- 
ңында жариялаған "Тәуелсіздік та- 
ғылымы" атты көлемді мақаласын-
да "Жаһандық жаңа трендтердің 
қатарында болу үшін біз "Болашақ" 
бағдарламасын жасап, жастары-
мызды әлемнің ең үздік универ-
ситеттерінде оқыттық. Ал қаражат 
жеткіліксіз болған өткен ғасырдың 
90-жылдары біз студенттердің оқу 
ақысын, жүріп-тұруы мен күнкөрісін 
төлеп бердік. Осы уақытқа дейін ел 
игілігі үшін 15 мыңнан астам маман 
даярланды. Олар өз Отанының 
қамқорлығын сезініп, елге қызмет 
етіп, біздің үмітімізді ақтайды деп 
сенемін" —  деп көрсетті. 

Н.Назарбаевтың бастамасымен 
жүзеге асқан бұл халықаралық 
білім бағдарламасының құрылға-
нына 28 жыл толды. Соңғы жыл-
дары бағдарлама шарттары оңтай-
ландырылып, шетелдік озық білім 
алғысы келген жастарға кең жол 
ашылды. Жақында "Болашақ" бағ- 
дарламасының кезекті байқауының 
қорытындысы шығып, жаңа иегер-
лердің есімдері аталды. Байқауға 
құжат тапсырған 800 үміткердің 
569-ы жеңімпаз қатарынан көрінді. 

Арасында Ақтөбе өңірлік Zhubanov 
University "Шетел филологиясы жә- 
не аударма ісі" кафедрасының мең- 
герушісі, қауымдастырылған про-
фессор Ботагөз Керимбаева мен 
Кәсіби даму және мансап орта-
лығының жетекшісі Бақтыгүл Ерт-
леуова бар. Олар жаңа жыл ал-
дындағы жақсы жаңалыққа өте қу-
анышты. 

"Қазақстан брендіне айналған 
"Болашақ" бағдарламасы шетел-
дің беделді жоғары оқу орындары-
на түсіп, сапалы білім алу – білікті 

маман болғысы келетін кез келген 
ғалым-ізденушінің арманы екені 
сөзсіз. Міне мен де осы бір арма-
ныма жеттім. Менің тағылымда-
мадан (стажировка) өтетін оқу ор-
ным Мәскеу қаласы, М.Ломоносов 
атындағы Мәскеу мемлекеттік уни-

верситетінің Педагогикалық білім 
факультетінде «Білім және ғылым 
берудегі менеджмент (Стратегия- 
лық менеджмент және жоғары білім 
берудегі көшбасшылық. Универси-
тет басқару)» мамандығы бойынша 
тағылымдамадан өтемін, — дейді 
Бақтыгүл Ертлеуова. 

Ал Ботагөз Керимбаева аталған 
мамандық бойынша тағылымда-
мадан АҚШ-тың Вашингтон уни-
верситетінде (The George Wash-
ington University) өтетін болады. 
Тағылымдама мерзімі 12 ай. 

Қазір университетте «Болашақ» 
халықаралық бағдарламасының әр 
жылдағы онға жуық түлегі қызмет 
жасайды.

ОБЛАДАТЕЛИ 
СТИПЕНДИИ  
«БОЛАШАҚ»

Накануне 30-летия независимо-
сти Казахстана Первый Президент 
Нурсултан Назарбаев в статье 
«Уроки независимости» отметил: 
«Для того, чтобы быть на волне 
современных трендов мы созда-
ли программу «Болашақ», обучи-
ли студентов в лучших университе-
тах мира. В сложные 90-е годы мы 
оплатили обучение, проезд и про-
живание студентов. На сегодняш-
ний день подготовлено более 15 
тысяч специалистов. Надеюсь, что 
они почувствуют заботу своей Ро-
дины, будут служить на благо стра-
ны и оправдают наши ожидания».

Международной образователь-
ной программе, инициированной 
Нурсултаном Назарбаевым, испол-
нилось 28 лет. В последние годы 
условия ее были оптимизированы, 
открывая широкий спектр возмож-
ностей для молодых людей, стре-
мящихся получить передовое за-
рубежное образование. Недавно 
были подведены итоги очередного 
конкурса программы «Болашақ» и 

названы имена новых соискателей. 
Из 800 претендентов стали побе-
дителями 569. Среди них доцент, 
заведующая кафедрой «Иностран-
ной филологии и переводческого 
дела» Актюбинского регионального 
университета им. К.Жубанова Бо-
тагоз Керимбаева и руководитель 
Центра профессионального разви-
тия и карьеры Бактыгуль Ертлеуо-
ва. Они очень рады предновогод-
ней хорошей новости.

«Программа «Болашақ», став-
шая брендом Казахстана, несо-
мненно, является мечтой любого 
исследователя, который хочет по-
ступить в престижный зарубежный 
вуз и стать квалифицированным 
специалистом. Вот и я достигла 
этой мечты. Буду проходить ста-
жировку по специальности «Ме-
неджмент в образовании и науке 
(Стратегический менеджмент и 
менеджмент в высшей школе)» на 
факультете педагогического обра-
зования МГУ им. М. Ломоносова в 
Москве», — говорит Бактыгуль Ерт-
леуова. 

Ботагоз Керимбаева будет про-
ходить стажировку по этой специ-
альности в университете Джорджа 
Вашингтона в США. Стажировка 
продлится 12 месяцев.

В настоящее время в универси-
тете трудится около десяти выпуск-
ников международной программы 
«Болашақ».

OWNERS OF THE 
SCHOLARSHIP 
«BOLASHAK»

On the eve of the 30th anniversary 
of Kazakhstan's independence, First 
President Nursultan Nazarbayev not-
ed in the article “Lessons of Independ-
ence”: “In order to be on the wave of 
modern trends, we created the Bo-
lashak program, trained students at 
the best universities in the world. In 

the difficult 1990s, we paid for tuition, 
travel and accommodation for stu-
dents. To date, more than 15 thou-
sand specialists have been trained. I 
hope that they will feel the care of their 
homeland, serve for the good of the 
country and meet our expectations.”

The international educational 
program initiated by Nursultan Naz-
arbayev is 28 years old. In recent 
years, its conditions have been op-
timized, opening up a wide range of 
opportunities for young people seek-
ing to receive an advanced educa-
tion abroad. Recently, the results of 
the next competition of the Bolashak 
program were summed up and the 
names of new applicants were an-
nounced. Of the 800 applicants, 569 
became winners. Among them, Asso-
ciate Professor, Head of the Depart-
ment of Foreign Philology and Trans-
lation Studies, Aktobe Regional Uni-
versity named after. K.Zhubanova Bo-
tagoz Kerimbayeva and the head of 
the Center for Professional Develop-
ment and Career Baktygul Ertleuova. 
They are very happy about the New 
Year's good news.

“The Bolashak program, which 
has become a brand of Kazakhstan, 
is undoubtedly the dream of any re-
searcher who wants to enter a pres-
tigious foreign university and become 
a qualified specialist. This is how I 
achieved this dream. I will undergo an 
internship in the specialty "Manage-
ment in Education and Science (Stra-
tegic Management and Management 
in Higher Education)" at the Facul-
ty of Pedagogical Education of Mos-
cow State University. M. Lomonosov 
in Moscow,” says Baktygul Ertleuova.

Botagoz Kerimbayeva will under-
go an internship in this specialty at the 
George Washington University in the 
United States. The internship will last 
12 months.

Currently, about ten graduates of 
the international program "Bolashak" 
work at the university.

Ботагөз 
Керимбаева

Бақтыгүл 
Ертлеуова
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«ХІV ғасырда Темір өзені  та-
рихи тұлға — Темір атымен тарих-
тан орын алғанын шежірелер бізге 
жеткізеді. Міне, осы өзеннің бой-
ындағы «түгін тартса майы шыға-
тын» құнарлы да табиғаты тама-
ша жерге 1869 жылы (бұл Ақтө-
бе қаласының іргетасы қаланған 
мерзімге де сәйкес келеді) Темір 
қаласының алғашқы кірпіштері қа-
лана бастайды.

Кейін бір жылдан соң Темір 
Орал губерниясы Темір уезінің ор-
талығына айналады. Оның құра-
мына  Қазыбек, Қарағанды, Ойыл-

УНИВЕРСИТЕТ ПЕН АУДАН БАЙЛАНЫСЫ: ОРТАҚ МАҚСАТ

Қиыл, Қайыңды, Қалмаққырылған, 
Жем-Темір, Доңызтау-Ақтолқын, 
Қошқарата, т.б. жалпы саны 17 бо-
лыс кіреді. Бұл қазіргі Ақтөбе об-
лысының үштен бірін алып жатқан 
алып аймақ еді. Сол кездің өзін-
де мұнда 100 мыңға жуық адам 
тұрған. Шын мәнінде Темір ауда-
нының тарихы осы кезден баста-
лады.

Темір ауданының аумағынан 
өтетін атақты Жібек жолының бір 
тармағында Қарақамыс жәрмең-
кесі орналасқан. Көктем мен күзде 
өздерінің қымбат бұйымдары мен 
азық түліктерін  өткізу үшін Ресей, 
Өзбекстанның Хиуа және басқа 
да елдерінен саудагерлер келген. 
Қарақамыс жәрмеңкесі тауар ай-
налымы жөнінен Ресей империя-
сы көлеміндегі алдыңғы қатарлы 
он жәрмеңкенің бірі екенін былай 
қойғанда, мәдени, өнер, спорттық 
сайыстық ойындарымен, әнші-жы-
раулардың ашылып, танылуымен 
де есте қалған деседі.

ХІХ ғасырдың төртінші шире-
гінде ауруханасы, жоғары білімді 
дәрігері, екі кластық орыс-қазақ 
семинариясы, бай кітапханасы 
бар  Темір ХХ ғасырдың бірінші 
жартысында Ақтөбе мұнайының 
отанына айналды. Жақсымай мен 
Шұбарқұдықта ең алғашқы мұнай 
алынып, Жақсымайда тұңғыш рет 
мұнай айыру зауыты іске қосыл-
ды. Осы жылдары Сайым Балмұ-
ханов, Ахмет, Құдайберген Жұба-
новтар, Сақтаған Бәйішев, Рабиға 
Сыздықова сияқты академиктер 
Темір топырағында дүниеге келіп, 
оқып, білім алып, үлкен ғылымға 
қадам басты. Облыстағы бір ау-
данның атын иеленіп отырған ха-
лық ақыны Нұрпейіс Байғанин, 
жазушы, сатирик-драматург Жи-
енғали Тілепбергенов, қоғам қай-
раткерлері Хамит Құтқожин, Сәл-
кен Дәуленов, ақын Боранғали Ыр-
забаев, Қазақстанның халық әртісі, 
биші Нұрсұлу Тапалова, қазақтан 
шыққан тұңғыш генерал Жансен Саламат Аманбаев

Ақтөбе облысы
Темір ауданының әкімі
ҚР Президенті әкімшілігінің 

және аудандық мәслихаттың 
келісімімен, облыс әкімі 
Оңдасын Оразалиннің 
өкімімен 2021 жылдың 
3-наурызында Темір ауда-
нының әкімі болып Саламат 
Аманбаев тағайындалды.

Ол Алматы халық шар-
уашылығы институтының, 
Мәскеу мемлекеттік заң акаде-
миясының түлегі. Еңбек жолын 
Мұғалжар аудандық қаржы 
бөлімінің мемлекеттік кірістер 
бойынша аға экономисі қыз-
метінен бастаған.

Әр жылдары облыстың 
салық органдарында жұмыс 
істеп, Ақтөбе облысы бойын-
ша еңбек және халықты әлеу-
меттік қорғау департаментінің 
директоры, ҚР Еңбек және 
халықты әлеуметтік қорғау 
министрлігінің көші-қон 
комитетінің төрағасы болды. 
Сондай-ақ ҚР Еңбек және 
халықты әлеуметтік қорғау 
министрлігінің Еңбек, халықты 
әлеуметтік қорғау және көші-
қон комитетінің департаментін 
басқарды.

Темір ауданының әкімі ла-
уазымына тағайындалғанға 
дейін Ақтөбе облыстық еңбек 
инспекциясы жөніндегі басқар-
маның басшысы болды.

ТАРИХЫ ТҰҒЫРЛЫ- 
ТЕМІР АУДАНЫ

Темір ауданы — Ақтөбе 
облысының батыс 
бөлігіндегі әкімшілік-
аумақтық бөлініс. 
Жер аумағы 12,6 мың км2.  
Орталығы —  
Шұбарқұдық кенті. 
Аудандағы 29 елді мекен 
1 қалалық, 2 кенттік және 
7 ауылдық округке 
біріктірілген.

Арнайы беттер
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Кереев, генерал-лейтенант Болат 
Жанасаев, генерал-майор Болат 
Шайманов ел мақтанышына ай-
налды.

Темір өңірінде ХІХ ғасырдың 
аяғы мен ХХ ғасырдың басын-
да халықты отырықшылдыққа 
үйретіп, мешіт салып, медіресе 
ашып, бала оқыту үрдісі  мықты 
қолға алынды.Темірде Орынбор-
дың байы Мәжит мешіт салып, он-
да Ахмет халфе, Шұбарқұдықта 
Шилы бойында Досжан ишан, Ба-
батайда Жиеналы хазірет, Ақсай-
да Арызбағамбет, Қожасайда Мол-
дағазы сияқты  ишандар  осындай 
игі істерімен  елдің есінде сақта-
лып қалған ғұламалар. ХХ ғасыр-
дың бірінші жартысында Темірде 
педагогикалық және ауыл шару-
ашылығы техникумдары, медици-
налық училище, кейін алпысыншы 
жылдарда индустриялық-педаго-
гикалық техникум ашылып, олар-
ды бітіріп шыққан мамандар, об-
лыс, республика көлемінде жемісті 
еңбек етіп келеді. Олардың кей-
біреуі осы арнаулы оқу орында-
рынан алған білімдерін әрі қарай 
жетілдіріп, академик, ғылым док-
торлары, ғылым кандидаттары си-
яқты атақтарға ие болды.

1964 жылы Темір ауданының 
орталығы Қандыағашқа көшіріліп, 
аудан әуелі Қандыағаш, кейін Ок-
тябрь деп аталды. 1972 жылы на-
урыз айында орталығы Шұбарқұ-
дық кенті болып, Темір ауданы 
қайта ашылды. Осы кезден бастап 
шаңырақ көтерген жаңа отаудың 
іс-қимылы да жедел жүргізілді. 
Аудандық партия комитетінің  ұй-
ымдастыру конференциясы, ха-
лық депутаттары аудандық  кеңесі, 
оның атқару комитеті құрылды. 
Көптеген аудандық мекемелер 
өмірге келді. Ақтөбеден және көр-
шілес аудандардан білікті маман-
дар келіп, бұрынғы жұмысшы  по-
селкесі Шұбарқұдық орталыққа ай-
налды.

Аудандық партия комитетінің 
бірінші хатшысы болып сол кез-
де республикаға танымал азамат 
Нұрқожа Орынбасаров, аудандық 
атқару комитетінің төрағасы болып 
Павел Иванович Клименко сай-
ланды.

Ауданда ауыл шаруашылығы 
дамып, қарқынды түрде алға ба-
сты. Жетпісінші жылдардың аяғы 
мен сексенінші жылдардың басын-
да аудандағы 8 шаруашылықта 
100 мың га. алқапқа тұқым себілді. 
Қысқа орта есеппен 200-220 мың 
қой-ешкі, 40 мыңдай ірі қара, 8 
мыңдай жылқы, 600-дей түйе түсті.

Сағындық НИЯНҚҰЛОВ
Меңдіхан ӘДІЛХАНҰЛЫ

Темір аудандық партия комитетінің аппараты. 
1972-1985 жылдары аудандық партия комитетінің хатшысы болған 

Қайырбану Мусалимованың жеке архивінен.

ҚҰДАЙБЕРГЕН ЖҰБАНОВ –  
ТЕМІРЛІКТЕР МАҚТАНЫШЫ
Құдайберген Қуанұлы Жұбанов 

1899 жылы 19 желтоқсанда Ақтө-
бе облысы Темір ауданында дү-
ниеге келген. Жастайынан зерек, 
білімге құмар болып өскен Құдай-
берген алғашқыда Оспан ишан-
ның мешітінен дәріс алып, араб 
тілін үйренеді. 1918 жылы Електегі 
екі кластық орыс-қазақ училищесін 
бітіргеннен соң, Темір-Орқаш болы-
сының әуелі хатшысы, кейін төраға-
сы болады.1920 жылы Орынбор қа-
ласындағы “Хусайния” медресесін 
бітіреді. Араб, парсы, орыс, латын, 
түрік, жапон, француз, ағылшын, 
неміс тілдерін меңгереді. Сол жылы 
“Ай” атты журнал ұйымдастырып, 
оның бетінде М.Горькийдің “Сұңқар 
туралы жыр”, “Дауылпаз туралы 
жыр”, “Хан мен ұлы”, т.б. шығар-
маларын қазақ тіліне аударып жа-
риялаған. Ақындық, жазушылық 
өнерімен де танылып, өлең, пьеса,  
т.б. жазған. Мысалы, “Мақпал – 
Сегіз” дастанының желісі бойын-
ша Жұбанов Тілепбергеновпен 
бірігіп жазған пьесасы Ақтөбедегі 
кеңес-партия мектебінің, педагоги-
калық техникум оқушыларының қа-
тысуымен сахнаға шығарылып, қа-
ла жұртшылығына көрсетіледі. “Ай” 
деген өлеңі жоғарыда аталған жур-
налдың беташары ретінде жария-
ланды. Көпшілік көкейіне тез қона-
тын сықақ, фельетондары сахнада, 

сауық кештерінде айтылып жүрсе, 
кейбіреулері “Еңбекші Қазақта” жа-
рияланған. 1925 жылы Жұбановтың 
режиссерлігімен Ақтөбе қаласында 
М.Әуезовтің “Еңлік-Кебек” пьесасы 
қойылады.1920-22 жылдары ауыл-
да мұғалім, 1922-24 жылдары Темір 
уездік оқу-ағарту бөлімінде басшы 
қызметін атқарады. 1924-29 жыл-
дары Ақтөбе губерниясы оқу-ағарту 
бөлімінде басшы қызметтер атқар-
ды, сонымен бір мезгілде Ақтөбе 
педагогикалық техникумында сабақ 
берді. Қызметтен қолы бос уақытта 
өз бетімен білімін толықтырған.

Қ.Жұбанов түркі тілдес респуб- 
ликалардың жаңа әліпбиге көшуі-
не арналып, 1925 жылы Мәскеуде 
өткізілген кеңеске қатысып, онда 
сөз сөйледі. Жаңа әліпбиді енгізу 
мәселелерімен айналысқан Әзір-
байжан ғалымы Ағамалы оғлымен 
жиі хат жазысып тұрды. 1927 жыл-
дан бастап Жұбанов Санкт-Пе-
тербургтегі орыс ғалымдарымен 
байланыс жасады. Түркі тілдерін 
зерттеуші академик А.Н.Самойло-
вич, шығыстанушы В.В.Бартольд, 
тілші ғалым А.В.Щерба, т.б. еңбек-
терін алдырып оқыды. 1928 жылы 
Санкт-Петербургтегі Шығыс тілдері 
институтының (Шығыстану институ-
ты) толық курсын бітірді.1929 жылы 
осы институттың академигі Самой-
лович басқаратын “Түркітану семи-

нариясына” оқуға түсті. 1930 жылы 
КСРО Ғылым Академиясының Тіл 
білімі институтының аспиранты 
болды. Н.Я.Марр, И.И.Мещанинов, 
А.В.Богородицкий, т.б. белгілі тілші 
ғалымдардан дәріс алды. 1932-37 
жылдары ҚазПИ-де (қазіргі Абай 
атындағы Қазақ Ұлттық педагоги-
калық университеті) профессор, 
Қазақ тілі мен әдебиеті кафедрасы-
ның меңгерушісі болды.

1937 жылы жалған саяси айып- 
пен тұтқындалып, ату жазасына 
кесілді. 1957 жылы 3 қазанда КСРО 
Жоғарғы Соты Әскери алқасының 
шешімімен ақталды. Қазір Құдай-
берген Жұбанов есімі Батыс өңірін-
дегі жетекші оқу орны Ақтөбе өңір-
лік университетіне және сүйікті қа-
ламыздың ең үлкен көшелерінің 
біріне берілген.

zhubanov.edu.kz сайтынан
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Әкім орынбасарының мамандығы — жур-
налист. Zhubanov University Ақтөбе өңірлік уни-
верситетінің "Журналистика" мамандығында 
оқып, бітірген. Журналист бұл күнде тәжіри-
белі мемлекет қызметкері. Темір ауданының 
әлеуметтік саласына жауапты. Қиындықтан 
қаймықпай, барлық уақытта өзекті, жауапкер-
шілікті  істі абыроймен алып келе жатқан жұл-
дызды түлекке мақтаныш сезімімізді жеткізе 
отырып, әңгіме тиегін ағытайық.

— Нұрлыгүл Бердіханқызы десек сал-
мақты естіледі, бірақ жарасымды, бір үн-
дестік бар. Студенттік аудиторияда оты-
рып, журналистиканың қыр-сырын мең-
герген жылдарда әкімдікте қызмет ету 
мүмкіндігі туралы ойланып па едіңіз?

— Рахмет, апай. Бердіханқызы деген атау- 
ға енді үйреніп жатырмын (күліп). Басын-
да «Бердіхан ауылда отыр, мені өз атыммен 
атаңыздаршы»  деп айтушы едім. Ол да бол-
са ауылдан шыққан қазақи тәрбиеден шығар. 

Марқұм анамыз кітапханашы қызметін 
атқарды. Бала кезімізден кітапты жата-жаста-
на өстік. Содан болар шығармашылыққа бей-
імдеу болып, әу бастан «Журналистика» ма-
мандығын ойша таңдап қойған едім. Бірақ, 
мемлекеттік қызметкер боламын деген ой үш 
ұйықтасам түсіме кірген емес.

— Университеттен кейінгі кәсіби өміріңіз 
қалай қалыптасты?

— 2004 жылы, 5-шілде күні «Журналисти-
ка» мамандығы бойынша дипломды қолға 
алдық. Қасымда группаласым Жанар Низа-
мутдинова болды. Жанар бұған дейін Атырау 
қаласына барып «Алтын Орда» республика-
лық тәуелсіз газетінен тәжірибеден өтіп кел-

ген болатын. Екеуміз бірге поезға отырып, 
менің ауылым Қарауылкелдіге бір күн аялдап, 
ата-анамның батасын алып, ары қарай Аты-
рау қаласына келдік. Ең алғашқы еңбек жо-
лым сол кездегі атағы жер жарып тұрған рес- 
публикалық тәуелсіз басылым «Алтын Ор-
да» газетінен басталды. Тура келген күннен 
бастап жұмысқа қабылдандым.

— Мемлекеттік қызметте журналистік 
білімнің пайдасы қаншалықты, әлде кейде 
зияны болып қала ма?

— Мемлекеттік қызметке келуіме тікелей 
себепкер болған журналистік мамандығым. 
«Алтын Орда» газетінен кейін Атырау, Ақтө-
бе облыстық телеарналарының жаңалықтар 
қызметіне келдім. Соңғысында жүрген кезім-
де облыс әкімі аппаратының  баспасөз қыз-
метіне қазақ тілді маман керек болып жатыр- 
ғаны туралы ұсыныс түсті. Бағымды сынап 
көруге бел байладым. Мемлекеттік қызметке 
тест тапсырып, әңгімелесуден өткеннен кей-
ін, баспасөз қызметіне бас маман болып қыз-
метке орналастым. Бастапқы 1-2 жылдай қи-
налып жүрдім. Мемлекеттік қызметтің өзінің 
әдеп нормалары бар, жауапкершілігі жоғары 
болғандықтан ыңғайсыздық болғанын жасыра 
алмаймын. Ал базалық журналистік білімім 
жалпы адамдармен араласуда, ортаға сіңу-
де т.б. стандартқа сәйкес келмейтін ситуация-
ларда пайдасы көп болды.  

— Темір ауданының құрылғанына 
биыл 50 жыл толады екен. "Елу жылда  

ӘКІМ  
ОРЫНБАСАРЫ-
ЖУРНАЛИСТ

ел — жаңа" дейді халық даналығы. Мерей- 
тойда қандай жетістіктерді айтып, қуанға-
лы отырсыздар?

— Биыл Темір ауданының қайта құрылға-
нына 50 жыл толып отыр.

— Қызметіңізді бастағалы екі жылға тая- 
ған екен. Қай әлеуметтік істерде қолтаң-
баңыз бар?

— Өкінішке қарай, қызметке келген жылы 
бүкіләлемдік пандемия басталды. Бұрын 
кездеспеген көптеген қиындықтарды бастан 
кешірдік. Қазір оған да үйренісіп, жаңа жағдай-
ға бейімделіп кеттік. Негізгі жұмысымыздың 
бағыты денсаулық сақтау саласы, қауіпсіздікті 
сақтау, алдын-алу шарасын қамтамасыз етуге 
бағытталып жатыр. Әрине, мүмкіндікке қарай 
әлеуметтік саланың барлық қызметі жұмысын 
тоқтамай жүргізуде. Дегенмен, әлемдік дерт-
пен күресу жұмысымыздың негізгі бағыты бо-
лып отыр. 

— Әлеуметтік салада ауданның ең бас- 
ты мәселелері және оларды шешу жолын-
да қандай қарекет жасалынып жатыр?

— Ең алдымен басты басымдылық қоғам-
ның осал топтары, яғни, көп балалы аналар, 
мүгедек жандар, аз қамтылған отбасылар мен 
қарттар  мен қарияларға жан-жақты әлеу- 
меттік көмек көрсетуге беріледі. Сондай-ақ, 
ағымдағы  жылы рухани дамудың басты көр-
сеткіші — әлеуметтік нысандарды жаңғыр-
туға бағытталатын болады. Атап айтқанда 
аудандық мұражай мен мұрағаттың, кітапха-
наның, Жақсымай ауылдық округі клубы, Кен-
кияқ Мәдениет үйі және Шұбарқұдық ауылын-
дағы спорт кешені жанындағы бассейнінің 
жаңа ғимаратының құрылысының сметалық- 
жобалық  құжаттары дайындалу барысында.  
«Досжан-ишан» аспан асты мұражай кешені 
құрылысын аяқтау жұмыстары басты назар-
да. Темір ауданындағы соңғы он жылдықта қа-
лыптасқан діни ахуал үдерістерін ескере оты-
рып, осы бағытта да кешенді жұмыс жоспары 
бойынша іс-шаралар атқарылуда. Жоғарыда 
сұраған сауалыңызға да жауап деп қабылдау- 
ыңызға болады, осы айтқандарымды.

— Ауданда қай маман тапшы? Келгісі 
келген маманға қандай әлеуметтік көмек-
тер қарастырылған?

— Негізі әр заманның және жергілікті 
жердің  талабына сәйкес мамандыққа сұра-
ныс та әртүрлі боларық анық. Темір ауданын-
да әлеуметтік сала мамандықтары бойынша 
дәрігер, ауыл шаруашылығы, мұнай-газ өн-
діру саласы мамандары жоғары сұранысқа 
ие. Сондай-ақ,  технологияның қарқынды да-
муына байланысты «Мобилограф», «Видео-
граф», «SMM» мамандықтарына да сұраныс 
дамып келеді. Ал менің өзімнің жеке ойым 
бойынша елімізде болашақта жоғары сұра-
нысқа ие мамандық — ол адамгершілік қасиет 
деп санаймын.

— Өмірдің қайталанбас алтын шағы, 
адамның тұлға болып қалыптасуына куә 
студенттік жылдарға қайта оралсақ. Бір 
кездегі оқытушыңыз ретінде, сіз менің 
есімде жастықтың ыстық тіршілігіне қы-
зу араласа қоймайтын, томпиған күйі ты-
ныш отыратын момақан қыз болып қал-
дыңыз. Ел басқару эмоцияға берілмей, 
мәселені байыппен шешуге бағыттайтын 
салқынқандылықты талап етеді ғой не-
гізі. Бүгін шыңдалған, есейген, парасатты 
жүзіңізге қарап сүйсініп отырмын. Келеше-
гіңіз табысты, абыройлы болсын, қызым!

Гүлнара Қараша

Нұрлыгүл Көшекбаева Темір ауданы 
әкімінің орынбасары қызметіне 2020 жыл-
дың 13-ақпанында тағайындалды. Оған 
дейін Нұрлыгүл Бердіханқызы облыстық  
"Aqtobe" телеарнасының директорының 
орынбасары қызметін атқарды.

УНИВЕРСИТЕТ ПЕН АУДАН
;; Region

Арнайы беттер
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ЖЕТІСТІКТЕРІМІЗДЕГІ  
УНИВЕРСИТЕТ ҮЛЕСІ

Болатбек Иманғалиев 
Шұбарқұдық гимназиясының 

директоры
2001 жылдың 1-қыркүйегінде   

Шұбарқұдық гимназиясының ірге- 
тасы қаланып, білім ордасы оқу- 
шыларға есігін айқара ашты. Алды- 
мен білікті мұғалімдер мен білімді 
де өнерлі шәкірттерді іріктеу арқы- 
лы ұжым мен контингент жасақ- 
талды. Білім ордасын заманауи 
құрылғылармен жабдықтау, мұға- 
лімдердің білім-білігін көтеру ісі де 
қарқынды түрде қолға алынды.

Үздіксіз  білім беру үшін біздің за-
манға қажетті нақты арнайы білім-
дерді меңгерген, ауқымды ақпарат-
тарды қолдана білетін, бәсекеге қа-
білетті, адамгершілігі мол, дені сау  
түлек тәрбиелеп, шығаруды мақсат 
еткен білім ордасының өзекті мәсе-
лесі — жоғары мәдениетті, терең 
білімді және арнаулы ғылым сала-
сына бейімделген оқушының жеке  
тұлғасын қалыптастыру. 

Облысқа кеңінен танымал бо-
лып,  республикалық байқаулар-
дың межесін бағындырған мек-
тебіміз оқушылардың аудандық 
пәндік олимпиадасының қорытын-

БАЙЛАНЫСЫ: ОРТАҚ МАҚСАТ

дысы бойынша «Үздік мектеп», 
«Үздік орта білім беретін педаго-
гикалық ұйым» конкурсының лау- 
реаты атанып, 15000000 теңге кө- 
лемінде сыйақы иеленді.

Оқушылардың облыстық пәндік 
олимпиадасының қорытындысы 
бойынша ІІІ орын, пәндік олимпи-
адасының қорытындысы бойын-
ша «Үздік инновациялық мектеп», 
«Үздік ресурстық орталық» атты об-
лыстық байқауының І орын жүлде-
гері, Ақтөбе облысының орта білім 
беру ұйымдарының арасында өт-
кен «Биіктерге бірге!» үздік спорт-
тық жобасына қатысып, «М+» типті 
спорттық жабдықтар кешенін алуға 
берілген сертификат иегері, білім 
беру мазмұнын жаңарту бағытын-
дағы шараларды ұйымдастыруға 
белсенді үлес қосқаны үшін «Ро-
бототехника» оқу жабдығын алуға 
арналған облыс әкімінің 4000000 
теңге көлеміндегі грантын иеленген 
болатын. Бұл – сапалы педагог ка-
дрлармен қамтамасыз етілген Шұ-
барқұдық гимназиясының педагоги-
калық ұжымының нақты жоспарға 
сүйенген іс-әрекеті мен ізденіске то-
лы еңбегінің жемісі деп есептейміз.

Шұбарқұдық гимназиясы Қ.Жұ-
банов атындағы Ақтөбе өңірлік уни-
верситетімен талай жылдардан 
бері серіктесіп, жұмыс атқарып ке-
ле жатыр. Гимназияның 20 жылдық  
тарихында Иманчиев Асқарбек  
Ермекұлы, Доскеев Гималин Алтын- 
байұлы, Шерияздан Талғат Тұрар- 
ұлы, Төлепберген Сағын Қуаныш- 
ұлы, Асанов Жұбаназар Асанұлы, 

Кенжеғұлова Айболған Кенжеғұл- 
қызы, Абдукаримов Әбдімұрат Ма- 
хатұлы, Исмагулов Ұзакбай Шаукер- 
ұлы, Абенов Дәулет Құсайынұлы, 
Спивак-Лавров Игорь Феликсович, 
Утарбаев Совет Игісінұлы т.б. про-
фессор-оқытушылар арнайы келіп,  
оқушыларымызға дәріс оқып, құн-
ды білімдерімен бөлісті.

Мектебіміз 2019 жылдан бастап 
техникалық факультеттің «Метал-
лургия және мұнай-газ ісі»  және 
«Физика-математика» мамандығы 
бойынша филиалы қызметін атқа-
руда.  Филиал жұмысын одан әрі 
жандандыру, болашақ түлектер-
ге кәсіби бағдар беру мақсатында 
университет оқытушылары гим-
назияның 11-сынып оқушылары-
на танымдық, кәсіби тұрғыдан са-
бақ жүргізіп тұрады. Оқушылардың 
ғылыми-зерттеу және оқу-таным-
дық жұмыстарын ынталандыру, 
ойлау қабілетін дамыту, дарынды 
жас зерттеушілерді іріктеу және 
оларға қолдау көрсету, Қазақстан 
Республикасының зияткерлік  әле-
уетін қалыптастыруға ықпал ету 
мақсатында Шұбарқұдық гимна-
зиясының оқушылары түрлі дең-
гейдегі облыстық, республикалық 
ғылыми жобалар байқауына қа-
тысып келеді. Оқытушы-профес-
сорлар оқушыларымыздың ғылы-
ми жұмыстарына ғылыми жетекші 
ретінде пікір беріп, тығыз байла-
ныста. Нәтижесінде мектебіміздің 
оқушылары пәндік олимпиада-
лардың, ғылыми жобалардың, ау-
дандық, облыстық, республика-
лық байқауларының жеңімпазда-

ры атанып, биік шыңдардан көрі-
ніп жүр. Оқушылардың 2018-2021 
жылдардағы аудандық пәндік 
олимпиадасында 150 оқушы, об- 
лыстық пәндік олимпиадада 30 оқу- 
шы, республикалық пәндік олим-
пиадада 2 оқушы, республикалық 
қашықтық олимпиадалары бойын-
ша  40  оқушы  жүлдегер атанды. 
«Дарын» ғылыми жобалар байқа- 
уынан облыстық деңгейде 10 оқу- 
шы жүлдегер атанды. КҒА ғылыми- 
практикалық конференциясынан 
облыстық  деңгейде 13 оқушы, рес- 
публикалық деңгейде 8 оқушы жүл-
делі орындарды иеленді.  

Дәл қазіргі таңда Шұбарқұдық 
гимназиясының кадрлық құрамы 
56 педагогтен тұрады, оның ішінде  
1 педагог-шебер, 16 педагог-зерт-
теуші, 8 педагог-сарапшы, 12 педа-
гог-модератор қызмет етуде. Гим-
назияның 56 педагог-қызметкерінің  
67 %-ы Қ.Жұбанов атындағы Ақтөбе 
мемлекеттік университетінің түлек-
тері екенін ерекше мақтанышпен 
айта аламыз. Мұғалімдердің кәсі-
би біліктілігін арттырудағы жаңар-
тылған білім беру мазмұны бойын-
ша біліктілікті арттыру курстарынан 
өту  көрсеткіші – 100%-ды құрайды. 
Мектебіміз көптілді əлемдік білім 
беру кеңістігіне кірігуін қамтама-
сыз ету мақсатында оқушыларға 
шетел тілдерін меңгеру деңгейінің 
сапалық көрсеткіштеріне жетуді 
талап етеді. Гимназияда осы пән-
дер бойынша үш тілді курстан өт-
кен мамандар сабақ береді. Білім 
берудің инновациялық, көптілді 
моделін жасау мақсатында білім 
беруді үш тілде жүргізетін пәндер: 
физика, биология, химия пәндері. 
«Үш түғырлы тіл» сабақтар топта-
масы аясында «Skleton system» 
сабағы, «Algorithm» сабақтары өт-
кізіліп тұрады.

Шұбарқұдық гимназиясы педа-
гогтік ұжымының және оқушылары-
ның осындай, айтарлықтай жетістік-
ке жетуінде өңірлік университет 
үлесі мол, бұл — профессор-оқы-
тушылар құрамымен тығыз байла-
ныс орнатуымыздың нәтижесінің 
көрінісі. 

Шұбарқұдық гимназиясын-
да университет оқытушылары-
ның ғылыми-зерттеу жұмыстарын, 
элективті курстары мен авторлық 
бағдарламаларын апробациядан 
өткізу мүмкіндігі, педагогикалық ма-
мандықтар бойынша 4-курс білім 
алушыларының педагогикалық 
практикасын ұйымдастыру және 
оларды мектеп тарапынан жатын 
орнымен қамтамасыз ету мүмкінді-
гі бар екенін ескерте кетейін. Бірле-
се атқарған жұмыстарымызға риза 
көңілімді білдіре отырып, еліміздің 
білім-ғылым саласын дамыту бағы-
тындағы ортақ мақсат бойынша ын-
тымақтаса  қызмет көрсетуге әзір 
екендігімізді айтқым келеді.

Арнайы беттерді дайындаған 
журналист 

Гүлнара Қараша
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ БІЛІМ ЖӘ-
НЕ ҒЫЛЫМ МИНИСТРЛІГІ «ЖОҒАРЫ ОҚУ 
ОРНЫНЫҢ ҮЗДІК ОҚЫТУШЫСЫ — 2021»​  

БАЙҚАУЫ ЖЕҢІМПАЗДАРЫНЫҢ ЕСІМ-
ДЕРІН ЖАРИЯЛАДЫ. «КОНКУРСҚА 

ЕЛІМІЗДІҢ 76 ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫНАН 
БАРЛЫҒЫ 718 ҮМІТКЕР ҚАТЫСТЫ. КОН-
КУРСТА ЭЛЕКТРОНДЫ ОҚУ РЕСУРСТА-

РЫН, ОҚУ МАТЕРИАЛДАРЫН ӘЗІРЛЕУ 
ЖӘНЕ ЖАРИЯЛАУ, ОТАНДЫҚ ЖӘНЕ ХА-

ЛЫҚАРАЛЫҚ ЖУРНАЛДАРДАҒЫ ҒЫЛЫМИ 
ЖАРИЯЛАНЫМДАР, ӨНЕРТАБЫСҚА  

ПАТЕНТТЕРДІҢ БОЛУЫ ЖӘНЕ Т.Б.  
СИЯҚТЫ КӨРСЕТКІШТЕР БАҒАЛАНДЫ, 
СОНДАЙ-АҚ ҮМІТКЕРДІҢ ОҚЫТУ САПА-

СЫ, ОНЫҢ БАКАЛАВРИАТТА, МАГИСТРА-
ТУРАДА ЖӘНЕ ДОКТОРАНТУРАДА КА-

ДРЛАР ДАЯРЛАУ ҚЫЗМЕТІНДЕГІ ЕҢБЕГІ 
БАҒАЛАНДЫ», — ДЕДІ ВИЦЕ-МИНИСТР 

ҚУАНЫШ ЕРҒАЛИЕВ.
ҮЗДІКТЕРДІҢ САНЫ 150. ОЛАРДЫҢ 

ӘРҚАЙСЫСЫ 2000 АЕК КӨЛЕМІНДЕ СЫЙ-
АҚЫ АЛДЫ, БҰЛ ШАМАМЕН 6 МЛН ТЕҢ-

ГЕНІ ҚҰРАЙДЫ. «ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫ-
НЫҢ ҮЗДІК ОҚЫТУШЫСЫ — 2021»​ БАЙ-

ҚАУЫНЫҢ ЖЕҢІМПАЗДАРЫНА АҚШАЛАЙ 
ЫНТАЛАНДЫРУДАН БӨЛЕК, ТӨСБЕЛГІ 

ДЕ ТАБЫСТАЛДЫ.
ҚР БҒМ АҚПАРАТТЫҚ ЖҮЙЕСІНІҢ БА-

ЗАСЫНДА ӨТКЕНДІКТЕН,​ ӘР ҚАТЫ-
СУШЫ КОКУРСТЫҢ БАРЛЫҚ КЕЗЕҢІНІҢ 

АШЫҚТЫҒЫН БАҚЫЛАУҒА МҮМКІН-
ДІК АЛҒАН. КОНКУРСҚА ҚАТЫСУ ҮШІН 
ӨТІНІМДЕР МЕН ҚҰЖАТТАР ДА ЭЛЕК-
ТРОНДЫҚ ФОРМАТТА ҚАБЫЛДАНЫП-

ТЫ. КОМИССИЯ ҚҰРАМЫНДА ҮЕҰ, БАҚ, 
СТУДЕНТТІК ЖӘНЕ ЖАСТАР ҰЙЫМДА-

РЫНЫҢ, ЖОО ҚАУЫМДАСТЫҚТАРЫНЫҢ 
ӨКІЛДЕРІ ЖӘНЕ БІЛІМ БЕРУ САЛАСЫН-

ДАҒЫ САРАПШЫЛАР БОЛҒАН. 
КОНКУРС ЖОО ОҚЫТУШЫЛАРЫНЫҢ БЕ-

ДЕЛІН АРТТЫРУ ЖӘНЕ ОЛАРДЫ ОДАН 
ӘРІ КӘСІБИ ДАМУҒА ЫНТАЛАНДЫРУ 

МАҚСАТЫНДА ЖЫЛ САЙЫН, АЛТЫ ЖЫЛ-
ДАН БЕРІ ӨТІП КЕЛЕДІ.

ZHUBANOV UNIVERSITY ҒЫЛЫМ ДЕПАР-
ТАМЕНТІНІҢ ДИРЕКТОРЫ ЛЮДМИЛА 

МЯСНИКОВА «ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫНЫҢ 
ҮЗДІК ОҚЫТУШЫСЫ – 2021»​ КОНКУР-

СЫНДА УНИВЕРСИТЕТТЕН 11 ОҚЫТУШЫ 
ҚАТЫСТЫ. 5-І ЖЕҢІМПАЗ АТАНЫП ОТЫР. 
БҰЛ ӨТЕ ЖАҚСЫ КӨРСЕТКІШ. КОНКУРС- 

ҚА ҚАТЫСУШЫЛАР САНЫ ЖЫЛ САНАП 
АРТЫП КЕЛЕДІ. УНИВЕРСИТЕТІШІЛІК 

ІРІКТЕУ КЕЗІНДЕ КОНКУРСҚА ЖАС ОҚЫ-
ТУШЫЛАРДЫ ЖІБЕРУ ЖАҒЫНА ДА КӨҢІЛ 

БӨЛДІК. НӘТИЖЕСІНДЕ ЖЕҢІМПАЗДАР-
ДЫҢ ІШІНДЕ БІР ЖАС ОҚЫТУШЫМЫЗ 

ҮЗДІК ОҚЫТУШЫ МӘРТЕБЕСІН АЛДЫ. ҚУ-
АНАРЛЫҚ ЖАҒДАЙ», — ДЕЙДІ.

ӨЗ РЕТІНДЕ ҮЗДІКТЕР КОНКУРСҚА ҚА-
ТЫСЫП, ТОП ЖАРҒАН СӘТІНДЕГІ ҚУА-
НЫШТЫ КӨҢІЛ-КҮЙЛЕРІМЕН БӨЛІСТІ.

Мейрамкүл САЙЫМОВА
Zhubanov University Экономика және құқық 

факультеті “Мемлекеттiк басқару, қаржы 
және маркетинг” кафедрасының 

қауымдастырылған профессоры, Ph.D.
Мен 1998 жылдан осы университетті аяқта-

сымен «Экономикалық теория» кафедрасында 
алғашқы кәсіби қызметімді бастадым.

Жеңіске жету қарапайым ауылда туып-өскен 
қыз үшін оңай шаруа емес. Әріптестерімнің ал-
дында да үлкен жауапкершілікті сезіндім. Есей-
ген сайын, ес жинап, әрбір жасалған қимылдың 
есебі барын естен шығармайсыз.

Бұл конкурста  жылдар бойы жинап келген 
кәсіби тәжірибемнің есебі, еңбегімнің жемісі та-
разыланды десем болады.

Сонымен қатар конкурстың ынталандыру 
қоры кез келген қатысушыға мотивация болып 
табылады. 

Басты мақсатым ғылыми бағыттағы жоспар-
ларымды жүзеге асыру. Сондай-ақ, ТОП-500 
ретингісіне кіретін әлемдік университеттердің 
бірінен тағылымдамадан өту, нәтижесінде 
ғылыми қорытындылар жасап монографиям-
ды аяқтау.

2016 жылы кафедра жанынан алғаш 
ашылған «Мансап» Ақтөбе мемлекеттік сту-
денттік қызмет мектебіне жаңа леп беріп, жұ-
мысын қайта жандандыруды қолға алудамын.

Төзімділік пен сабырлылықтың үлгісін көр-
сеткен өмірлік ұстаздарым бар, оларға шексіз 
ризамын. Сонымен қатар университетте маған 
ұстаздық еткен профессор-оқытушы қауымына 
да алғысымды білдіремін. 

Меруерт ЕРЕКЕШЕВА 
Zhubanov University Физика-математика 

факультеті “Информатика жəне ақпараттық 
технологиялар” кафедрасының доценті, 

физика-математика ғылымдарының 
кандидаты

“ЖОО үздік   оқытушысы” республикалық  
конкурсы білім беру  саласында   ЖОО оқытушы- 
ларына  көрсетілетін үлкен қолдау.

Бұл грант еліміздің ЖОО оқытушыларына 
әлемнің жетекші университеттерінде шетелдік 
тағылымдамадан өтуге, өздерінің ғылыми жә-
не білім беру жобаларын іске асыруға мүмкіндік 
береді. Бұл конкурс  дәстүрлі  және жыл сайын   

біздің университет  оқытушылары  да конкурс 
жеңімпазы атағын жеңіп алып жүр.

Конкурс талабында   оқытушы   нәтижелері  
екі бағытқа   бөлінген: ғылыми-зерттеу жұмыс- 
тары және оқу-әдістемелік жұмыстар. Конкурс 
талабымен танысқан   әр оқытушы, менің де 
оқытушылық қызметімнің     негізгі бағыттары 
осылар ғой деп,  нәтижелерін  жинақтап, есеп-
терін дайындары сөзсіз.   Менің де конкурсқа  
қатысуым  оқыту және  ғылыми-зерттеу  нәти-
желерін  жинақтаудан басталды. 

IT-мамандарды  даярлаудың    бір  ерекшелігі —  
осы  саладағы  заманауи  технологиялар тез өз-
гереді  және    технологияларды  білім алушылар- 
ға уақытында талапқа сәйкес меңгертуміз қа-
жет.

Жаңадан енгізілген   таңдау пәндеріне оқу- 
әдістемелік құралдар, оқу құралдарын дайын-
дадым және соңғы бес жылда   3 оқу құралы 
РОӘК грифімен баспадан шықты.  К.Ушинский-
дің “Мұғалім — өзінің білімін үздіксіз көтеріп 
отырғанда ғана мұғалім, ал оқуды, ізденуді 
тоқтатысымен оның мұғалімдігі де жойылады” 
қағидасын ұстанамын, шығармашылық жұмыс- 
тармен айналысамын.   Кезінде өзім бітірген 
Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-да бірінші курстан  
бастап    ғылыми әдебиетпен жұмыс жасауды  
үйретіп,   студенттік кезден   ғылыми-зерттеу 
жұмыстарымен  айналысу дағдыларын қалып-
тастыратын. Оқытушылық  қызметімде  ұстаз-
дарым көрсеткен сол жолмен   студенттердің  
ғылыми- зерттеу   жұмыстарына бағыт беріп, 
жетекшілік етемін.   Қазіргі   заманның білім 
алушылары ғылыми әдебиетпен қатар, білімдік 
электрондық ресурстармен, интернет-ресурс- 
тармен жұмыс жасай алуы қажет.  

Студенттерді  РСҒЗЖ  конкурсына, ғылыми- 
әдістемелік  жобаларға жүйелі қатыстырамын. 
«Программалау технологиясы”  үйірмесін жүргі-
земін. Ғылыми-зертеу  жұмыстарымның  негізгі  
бағыттары: программалау және программалық 
жабдықтарды құру технологиялары,   нейрон- 
дық желілер және  мәліметтерді талдау теория- 
сы. Соңғы   үш жылда  жалпы  24   ғылыми жа- 
рияланымым бар, оның ішінде    3  Scopus  база- 
сына  енген мақала,    ҚРҒБМ  БҒСБ (ККСОН) 
ұсынатын журналдарда 6   мақала, конферен- 
циялар жинағында  8 мақала баспадан шықты.   
8 БЭР-ға,   1 OnLine білім беру платформасы,   
1 программалық  құралға авторлық куәлік алын- 

Үздіктер
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ды. Алдымен кафедра, факультеттің ұсынысы- 
мен және университет кеңесінің қолдауымен 
конкурстың   бірінші кезеңі — университет- 
ішілік    сатыдан өттім. Республикалық конкурс 
нәтижесінен өз фамилиямды көргенде түбінде 
әділдік  жеңетіні  рас екен ғой деген ойға кел-
дім.

Болашақта университетте  IT саласы  бой-
ынша   заманауи ғылыми-зерттеу лаборато-
риясында магистрантар және жоғары курс 
студенттерімен  ғылыми  және  білім жобала-
рымен айналысуды мақсат қыламын. Кафе-
драдағы әр әріптесім  де өздерінің  қызметінің 
нәтижесін, кәсібилігін  көрсете алады және  кон-
курсқа қатысса жеңімпаз болады деп сенемін.

Шынар САГИМБАЕВА
Zhubanov University Физика-математика 

факультеті “Физика” кафедрасының 
қауымдастырылған профессоры, 

физика-математика ғылымдарының
 кандидаты, доцент

Ақтөбе педагогикалық институтын (қазіргі 
Zhubanov University) бітіргесін педагогикалық 
еңбек жолымды Ақтөбе облысы, Хромтау ау-
данында орналасқан Қызылқайың орта мек-
тебінде бастадым. 1993 жылдан бері осы уни-
верситетте студенттермен, магистранттармен, 
докторанттармен жұмыс жасай отыра, зертха-
нашыдан физика кафедрасының меңгерушісі-
не дейін жұмыс атқардым.

Ғылыми ортада жүріп, бірнеше жыл бойы 
ғылыми ізденістермен айналысып, универ-
ситеттің аспирантурасында оқыдым, содан 
кейін диссертациялық еңбегімді   сәтті қорға-
дым. Оның жазылуына физика-математика 
ғылымдарының докторы, профессор, қазіргі 
уақытта ҚР ҰҒА академигі Қуанышбек Шүңкей-
ұлы Шүңкеев жетекшілік етіп, ұзақ, тыңғылықты 
зерттеулер жүргізілді.

Зерттеу жүргізілетін өте үлкен қондырғы бұ- 
рын 403-ші көлемі кішкентай кабинетте орна-
ласқан еді, вакуумдық сорғы трактор сияқты 
соғылатын, қорқынышты болғанына қара-
мастан, вакуумның қалай алынғанын, өзіжазғыш 
құралдың спектрлерді қалай жазып шығарға-
нын көру қызықты болды. Бірқатар тәжірибелер 
кезінде ерекше атмосфера бәрімізді қуаттап, 
ғылым нәтижелеріне қызықтыра түсті. Әрі қарай 
зерттеулер арнайы есептеу бағдарламасымен 
компьютерлік өңдеу және мақалалар жазумен 
жалғасты. Ғылыми зерттеулердің нәтижелері 
бойынша мен 2004 жылы, профессор Қ.Шүңке-
евтің  басшылығымен біздің команда құрамын-
да, Қ.Сәтпаев атындағы сыйлықтың лауреаты 
атандым және жаратылыстану ғылымдары са-
ласындағы ғылыми зерттеулер үшін медальмен 
марапатталдым.

Бірқатар ұстаздарым Ж.А.Сартабановтың, 
К.Ш.Шүнкеевтің, Ж.Ж.Шүкіровтің, И.Ф.Спивак- 
Лавровтың, С.Т.Жұбаевтың және басқа да тәлім- 
герлердің маған кәсіби саладағы   қосқан үлес- 
тері ғана емес, көрсеткен өмірлік тәжірибелік үл-
гілерінің арқасында қазіргі нәтижелерге қол жет-
кіздім, оларға шексіз ризамын.

Мен студенттерге, магистранттарға арнал- 
ған бейнедәрістер, электрондық оқу құралда-
рын әзірледім. Студенттерге куратор болдым, 
қазіргі уақытта магистранттар мен доктор-
анттарға тәлімгермін. Менің түлектерім түр-
лі оқу орындарында (мектептер, колледждер,  
ЖОО-лар) және кәсіпорындарда жауапты ла-
уазымдар атқарады. Жыл сайын дипломдық 
жұмыстарға, магистрлік диссертацияларға 
жетекшілік етемін, қазіргі уақытта профессор  
К.Ш. Шүнкеевпен бірге докторлық диссертация- 
ны жүргіземін.

2021 жылы ҚР БҒМ мемлекетінің басым 
бағыттары бойынша 2020-2021 жылдарға ар-
налған «Табиғи диатомитті шикізатты электро-
гидравликалық әдіспен байыту технологиясы» 
(ЖТН АР08955761) тақырыбындағы іргелі жә-
не қолданбалы зерттеулердің гранттық жоба-

сын басқаруды аяқтадым. Ақтөбе облысының 
Мұғалжар кен орнының «Жалпақ» алаңынан 
кремнийлі кен орындарының шоғырлары та-
былды.

Диатомит қазіргі уақытта құнды минералды 
шикізат болып табылады. Оның жоғары кеуек-
тілігі, төмен мәндегі орташа тығыздығы, жақсы 
адсорбциялық қасиеттері, төмен жылу және 
дыбыс өткізгіштігі сияқты ерекшеліктері өнер-
кәсіптің, ауыл шаруашылығының және басқа-
лардың әртүрлі салаларында кеңінен қолда-
нылады. Диатомитті қолданудың қиындықта-
рының бірі — табиғатта ол сазбен араласады, 
оны бөліп алу керек. Жобаның басты  мақсаты 
— табиғи диатомит шикізатын электрогидрав-
ликалық әдіспен тазарту. Диатомитті байыту 
және патент алу мәселелерін шешу үшін прак-
тикалық қолданудың кең спектрі бар электроги-
дравликалық қондырғыны құру мүмкін болды.

Сондай-ақ ҚР БҒМ желісі бойынша 2020-
2022 жылдарға арналған «Сілтілі-галоидты 
кристалдар негізінде функционалдық мате-
риалдардың люминесцентті сипаттамаларын 
жақсарту мақсатында электрондық қозудың 
сәуле шығару релаксациясына бағытталған 
әсер ету» (АР08855672) тақырыбындағы ғылы-
ми-зерттеу жобасының орындаушысы болып 
табыламын.

Менің көп жылғы еңбегімнің нәтижесі — бұл 
2 монография, 1 электрондық оқу құралы, 8 па-
тент және 120-дан астам ғылыми жарияланым. 
Scopus дерекқорында дәйексөздеу бойынша 
Хирш h-индексі 6-ны құрайды.

8D053-Физика (6D060400-Физика) маман-
дығы бойынша философия докторы (PhD) 
дәрежесін алу үшін диссертацияны қорғау 
жөніндегі диссертациялық кеңестің ғылыми 
хатшысымын.

Мәртебесі жоғары конкурста жеңімпаз ата-
нуымды лайықты табысым деп ойлаймын. Бұл 
марапат маған тағы да жігерлене еңбек етіп, 
отандық ғылым саласының дамуына үлес қо-
суыма мүмкіндік береді.

Айгүлден ТОҒАЙБАЕВА
Zhubanov University Педагогика факультеті 

“Психологиялық-педагогикалық және  
арнайы білім беру” кафедрасының доценті, 

педагогика ғылымдарының кандидаты
«ЖОО Үздік оқытушысы» конкурсына алғаш 

рет қатыстым, осыған дейін   түрлі деңгейлер-
дегі сайыстарға, конкурстарға қатынасқанмен 
мұндай үлкен додаға алғаш түстім. Нәтижесі 
зор еңбекпен келетін конкурсқа түсуден бұрын, 
өз-өзімнен есеп алдым, дайын екенімді сездім, 
тіпті конкурсқа әзірлік барысы  ішкі реттеу мен 
бақылау жасауыма көп себебі болды.

Жоғары оқу орнында 21 жылдан бері, тұрақты 
осы университетте еңбек етіп келемін. Педагог-
тік ұстанымым барлық ұстазға тән болуы керек 
қарапайым тілек қана, ол — шәкіртімнің өзімнен 
озғанына қуану. Шәкіртімнің, Абайша айтқанда, 
кірпіш дүниенің тетігін таба алуына демеу болу. 
Ал конкурсқа қатысудағы мақсатым тұлға ретін-
де кәсіби дамуым мен кәсіби өсуіме жаңа мүм-
кіндіктер ашу болатын.

Конкурсқа   мақсаты анық кез келген оқы-
тушы қатыса алады. Адамның мақсаты деген 
— өмірде нақты нысананы көздейтін, орында-
лу мүмкіндігі басым бағыты. Оның үстіне алға 
қойылған мақсат күмәнсіз болуы керек. Әрі қа-
рай оған жету адамның жеке жауапкершілігіне 
байланысты.

Бір сәтке де босаңсу танытпай (жалқау-
лыққа жол бермей), жоспарлы түрде әрекет 
еткенде ғана нәтижелерге қол жетеді. Қазір-
гі таңдағы қазақстандық білім беру жүйесінің 
әлемдік білім беру кеңістігіне енуі аясында пе-
дагогтың жеке тұлға ретіндегі бейнесі, кәсіби 
біліктілігі айрықша мәнге ие болуда. Оқу орын-
дарында педагог білім беру үдерісін жаңарту-

дағы басты тұлға. Бүгінгі өмір талабына сай 
лайық білім беру саласын түгел трансформа-
циялаудың қарқынды жүріп жатырған тұсында 
бұл туралы айту да артықтау болар.

Қазіргі жағдайда қоғамның білім деңгейі 
мен интеллектуалдық әлеуеті ұлттық бай-
лықты құрайтын маңызды сипатқа ие екенді-
гін білеміз. Болашақ ұрпағымыздың білімділі-
гі, кәсіби икемділігі, шығармашылыққа талпы-
нысы және қолайсыз жағдайларда әрекет ете 
білуі үшін сапалы білім берілуі негізгі алғышарт 
болып табылады. Осы үшін де сапалы білім 
беруді, аралас форматта тиімді оқу процесін 
ұйымдастыруға ат салысуымыз қажет. Енде-
ше педагог оқу үдерісін ұйымдастырушы қыз-
метін лайықты атқаруы үшін өзінің кәсіби әлеу- 
етін үздіксіз көтеріп отыруы керек. Оқуды, ізде-
нуді тоқтатқан жағдайда мұғалімдердің, оқы-
тушылардың беделі жойылады. Сол себепті де 
ең алдымен кәсіби әлеуетімді көтеруге бағыт-
талған жоспар бойынша тұрақты жұмыс жасау- 
ды жоспарлаудамын.

Динара РАМАЗАНОВА
Zhubanov University Педагогика факультеті

“Психологиялық-педагогикалық және 
арнайы білім беру”кафедрасының 

аға оқытушысы, Ph.D.
Өткен, 2021 жыл жетістігі мол, табысты 

жыл болды. Наурыз айында Л.Н.Гумилев 
атындағы ЕҰУ-де диссертациялық жұмысым-
ды сәтті қорғап, философия докторы (Ph.D.) 
дәрежесін алдым. Енді міне  «Жоғары оқу ор-
нының үздік оқытушысы — 2021» байқауының 
жеңімпазы атанып отырмын.

Конкурстағы жеңісімді педагогтік қыз-
метімдегі, жас оқытушы ретінде, үлкен кәсі-
би жетістігім деп бағалаймын.   Жыл сайын, 
дәстүрлі түрде өткізілетін   конкурсқа қатысу 
қиынға соқпады. Алдымен конкурстың талап-
тарымен таныстым. Конкурс Ережесіне сай құ-
жаттарымды рәсімдедім.  Дайындық барысын-
да  еңбек жолымдағы нәтижелі тұстарды бай-
қадым. Үлкен жауапкершілік сезімін басымнан 
кешіре тұрып, өзімді осы бәйгеде сынап көргім 
келді.

Әрине, конкурсқа қатысу кезінде топ жар-
сам деп үміттенгенім рас, алайда дәл қазір-
гі жоғары оқу орнының оқытушыларына ар-
налған,  жоғары кәсіби мәртебе беріп, қомақты 
материалдық көмек көрсетілетін осы конкурс- 
қа алғаш қатысып, жеңімпаз атануым күтпеген 
тосын сый болды.  Бұл ЖОО-дағы кәсіби педа-
гогикалық қызметімде жалықпай еңбек етуім, 
ғылыми ізденістерімнің нәтижесі, мақсатымды 
жүйелі жоспарлай алғанымнан деп,   өз-өзіме 
есеп бере отырып, өзімді бағалай түстім. Бұл 
жеңіс шәкірттерге сапалы білім мен тәрбие бе-
ру саласында әрі қарай аянбай еңбек етуіме, 
алға қарай әлі де кәсіби дамуыма, ғылы-
ми жетістіктерге қол жеткізуге ынталандыра 
түсіріп, сенімділік сыйлауда.

Болашақтың білім мен ғылымға тәуелді бо-
латыны айдан анық. Сондықтан да  елімізде-
гі білім мен ғылымды дамытуға үлес қосу, әлі 
де  толағай табыстарға жетуді армандаймын, 
мақсат тұтамын.

Бұл конкурстың  ең мықты тұсы, оқытушы-
ларды білім мен ғылымды дамытуға ынталан-
дыру мақсатында ұйымдастырылады. 

Білім, ғылым саласында өркениетті да-
мыған елдермен терезесі тең болуды мақсат 
еткен еліміздің білім саласы да қоғам тала-
бынан туындап жатқан өзгерістерге төтеп бе-
руде,   сол өзгерістерге дайын болуымыздың 
өзі үлкен абырой, бұл — әр педагогтің біліміне, 
біліктілігіне сенімін білдіреді деп ойлаймын. 
Конкурсқа қатысудың тиімділігі  өзіңді өзгелер-
мен салыстыра отырып тәжірибе алуға,   ал-
дағы жұмыс жоспарыңды жүйелеуге септігін 
тигізеді. Бұл жетістігімді ертеңгі жеңістерімнің 
баспалдағы деп қабылдадым.

Г.Дауылбайқызы
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В рамках меморандума о сотрудничестве в области образо-
вания Zhubanov University поддерживает тесные связи с Балтий-
ской международной академией Латвии. С целью привлечения 
иностранных специалистов в образовательную деятельность 
факультетом «Экономики и права» был приглашен профессор, 
доктор экономических наук Александр Александрович Машар-
ский.

Опыт работы зарубежного ученого в научной и педагогической 
деятельности в сфере высшего образования составляет более 
40 лет. С 1992 по 1996г.г. он работал в Торговом банке в должно-
стях начальника отдела Ценных бумаг и заместителя начальника 
Управления экономического анализа и развития.  С 2013 по настоя- 
щее время является членом советов  бакалаврской программы 
«Управление финансами»,  магистерской программы «Междуна-
родные финансы», с 2014 года является членом и с 2022 пред-
седателем  Совета   докторской программы «Региональная эко-
номика и экономическая политика» Балтийской международной 
академии. Член редакционных коллегий журналов «Advances in 
Economics and  Business (USA),  «European Cooperation” (Варша-
ва), «Финансы Украины» (Киев).

Связь с Zhubanov University зарубежный профессор начал с 
педагогической деятельности. По совместительству в 2019-2020 
учебном году он преподавал студентам кафедры «Экономика и 
менеджмент». Также ученый утвержден иностранным руководи-
телем жубановцев Семенихиной К. В., Култановой А. В., готовя-
щихся к защите докторской степени. Латвийский коллега публи-
куется в соавторстве с педагогами  ВУЗа в научной периодике. 
В 2021 году была опубликована статья на тему «Мировой опыт 
цифровой трансформации промышленности» совместно с к.э.н., 
доцентом кафедры А. А. Курманалиной, принимал участие в на-
учных конференциях Zhubanov University.

В свой декабрьский визит в Zhubanov University Александр 
Александрович Машарский провел с профессорско-преподава-
тельским составом факультета мастер-класс по «Практике дис-
танционного образования в условиях пандемии», научный семи-
нар для докторантов и магистрантов по «Методологическим  про-
блемам экономических исследований».

С зарубежным коллегой беседовала Гульнара Караша

— Вы часто приезжаете в 
наш университет. Скажите, от та-
кого обмена опытом лично для 
себя получаете пользу?

— Да, конечно. Это мой второй 
приезд в Zhubanov University. Впер-
вые я познакомился с вашим ВУЗ- 
ом в 2019г. Сотрудничество с ав-
торитетным учебным заведением  

Казахстана — это возможность поз- 
накомиться с новым опытом орга-
низации, содержанием и направ-
лениями учебной и научной рабо-
ты, установить отношения с новы-
ми коллегами, обсудить и наметить 
планы сотрудничества наших ву-
зов. Во время первого посещения я 
участвовал в двух научных кон-

ференциях, опубликовал статью в 
университетском сборнике. Тема-
тика работ здешних аспирантов и 
научных проектов кафедры «Эко-
номики и управления» по мигра-
ции и цифровой экономике высоко 
актуальна латвийским ученым. С 
ноября 2021 г. я приступил к​ рабо-
те научного консультанта для аспи-
рантов-жубановцев. Деятельность 
по этим направлениям несомненно 
поможет и в научных исследова- 
ниях с моими докторантами в Бал-
тийской международной академии.

— Ваше научное направление 
современное, актуальное во все 
времена. Изучаете ход экономи-
ки субъектов. Во время своих 
исследований обращаете вни-
мание на развитие экономики 
Казахстана?

— Латвия и Казахстан имеют 
многолетнюю историю сотрудниче-
ства, в том числе и в образовании. 
В Балтийской международной ака-
демии в докторантуре по​ «Регио- 
нальной экономике и экономиче-
ской политике»​ обучались и успеш-
но защитили докторские диссерта-
ции по экономике Казахстана три 
казахстанских студента.​

В 2019 году в вашем вузе чита-
ла лекции по направлению «Марке-
тинг» доцент академии Екатерина 
Евгеньевна Вознюк. Она​ участво-
вала в научном консультировании 
двух успешно защитившихся аспи-
рантов из РК, в том числе по «Эко-
номике и управлению народным 
хозяйством».​

Профессор Балтийской между-
народной академии Жанна Леони-
довна​ Цауркубуле руководила док-
торантом, успешно защитившим 
докторскую диссертацию по «Ре-
гиональной экономике», в 2021 го-
ду прочитала​ цикл лекций по «Ме-
неджменту» в Восточно-Казахстан-
ском университете им. С. Аманжо-
лова в г. Усть–Каменогорск.

В июне 2019 года я​ участво-
вал​ в международном​ круглом 
столе, организованном в БМА при​ 
участии посольства РК в Латвии 
и Литве, по развитию экономичес- 
ких отношений между Казахстаном 
и Европейским Союзом. Работа 
научным консультантом с вашими 
аспирантами​ также связана с эко-
номикой Казахстана.

Стоит добавить, что сотрудни-
чество идет и в культурной облас- 
ти. Так, в​ октябре 2021 года в на-
шей академии прошла художес- 
твенная выставка «Латвия – Казах-
стан» при содействии Посольство 
Казахстана в Латвии и Союза ху-
дожников Казахстана.

;; The international cooperation

НАУЧНЫЙ  КОНСУЛЬТАНТ — 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ  ПРОФЕССОР

— Вы предоставляете мето-
дологические советы казахстан-
ским коллегам изучающим эко-
номику. Что нового рассказыва-
ете им?

— Я не профессиональный фи-
лософ и методолог, но уйти от ме-
тодологических проблем, занима-
ясь научной работой, невозможно. 
Философия меня интересовала со 
студенческих лет, был повод обоб-
щить и систематизировать достиг-
нутое понимание методологиче-
ских проблем экономических ис-
следований при подготовке и вы-
ступлениях​ на регулярно проводи-
мых в Балтийской международной 
академии межвузовских методоло-
гических семинарах.

Обсуждение этих проблем и 
возможных путей их решения с 
преподавателями, аспирантами и 
магистрантами вашего вуза помог-
ло мне улучшить их понимание. 
Новым, возможно, стала их иллю-
страция на примере исследований, 
учитывающих специфику латвий-
ской экономики и ее финансовой и 
банковской систем.

— Расскажите о своем уни-
верситете, где трудитесь. Много 
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ҚҰРМЕТТІ  
ПРОФЕССОР  

КОНСТАНТИН ЦХАЙ  
ПЕДАГОГИКАЛЫҚ  

ҚЫЗМЕТІН АЯҚТАДЫ 
Университет ғылыми кеңесінің 

кеңейтілген қорытынды отыры-
сында Жұбанов университетінің 
ректоры Лаура Қарабасова құр-
метті ұстаз, физика-математика 
ғылымдарының кандидаты, до-
цент, ректордың кеңесшісі Конс- 
тантин Цхайға «Қ.Жұбанов атын-
дағы Ақтөбе өңірлік универси-
тетінің Құрметті профессоры» ме-
далін табыс етті.

Константин Цхай — облысқа 
белгілі қоғам қайраткері. Ақтө-
бе облысының Құрметті азама-
ты, Ақтөбе облысы корейлер қа-
уымдастығының негізін қалаушы 
және төрағасы болып табыла-
ды. «Ерен еңбегі үшін» медалінің 
және «Ы.Алтынсарин» төсбел-
гісінің иегері, сондай-ақ Қазақстан 
халқы Ассамблеясының Құрмет 
грамотасымен және «Бірлік» ал-
тын медалімен, Қазақстан Рес- 
публикасы Тәуелсіздігінің, Қазақ- 
стан Конституциясының, Астана 
(Нұр-Сұлтан) қаласының мерей- 
тойлық медальдарымен марапат- 
талған, 2006 жылы «Жыл адамы»  
атанған. 2007-2012 жылдары Ақ- 
төбе қалалық мәслихатының де-
путаты болды.

Оның педагогикалық жолы 
Мәскеу физика-химия ғылыми- 
зерттеу институтының аспиран- 
турасын бітіргеннен кейін бастал-
ды. Сәл уақыт Қызылорда облы-
сындағы орта мектепте мұғалім 
болып істеген соң, 1967 жылы Ақ- 
төбе педагогикалық институтына, 
қазіргі Жұбанов университетіне 
оқытушылық қызметке келді. Конс- 
тантин Валентинович содан бері 
өткен 54 жыл ішіндегі универси-

тетте орын алған білім беру са-
ласындағы барлық реформалар 
мен оқиғалардың куәгері. 

Ол бар ғұмырын қазақстан-
дықтардың бірнеше ұрпағын кәсі-
би тәрбиелеуге арнады. К.В.Цхай 
халықаралық және республика-
лық журналдарда 60-тан астам 
ғылыми мақалалар жариялады. 
Оның жүздеген шәкірттері Қа-
зақстанның түрлі оқу орындарын-
да сабақ береді. 

ПОЧЕТНЫЙ  
ПРОФЕССОР 

КОНСТАНТИН ЦХАЙ  
ЗАВЕРШИЛ 

ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ 
КАРЬЕРУ 

В ходе итогового расширен-
ного заседания ученого совета 
университета ректор Zhubanov 
University Лаура Карабасова вру-
чила уважаемому педагогу кан-
дидату физико-математических 
наук, доценту, советнику ректора 
Константину Цхай медаль «По-
четный профессор Актюбинского  
регионального университета 
им.К.Жубанова». 

Константин Цхай — известный 
общественный деятель региона. 
Почетный гражданин Актюбин-
ской области является основате-
лем и председателем «Ассоциа-
ции корейцев Актюбинской обла-
сти». Обладатель медали «Ерен 
еңбегi үшiн» и нагрудного знака 
«Ы. Алтынсарин», Почетной гра-
мотой и золотой медали «Бiрлiк» 
Ассамблеи народа Казахстана, 
юбилейных медалей Независи-
мости Республики Казахстан, 
Конституции Казахстана, Аста-
ны (Нур-Султана). "Человек года" 
2006 года. В 2007-2012 годах - де-

путат Актюбинского городского 
маслихата. 

Его педагогический путь на-
чался после окончания аспиран-
туры в Московском Научно-ис-
следовательском физико-хими-
ческом институте. Проработав 
учителем средней школы в Кы-
зылординской области, в 1967 
году он начал трудовую деятель-
ность в Актюбинском педагогиче-
ском институте, ныне Zhubanov 
University. 

Константин Валентинович оче- 
видец всех образовательных ре-
форм и событий, произошедших 
в ВУЗе за эти годы. 55 лет своей 
жизни он отдал профессиональ-
ному воспитанию нескольких по-
колений казахстанцев. К.В.Цхай 
опубликовал свыше 60 научных 
работ в международных и респуб- 
ликанских журналах. Сотни его 
учеников преподают в учебных 
заведениях Казахстана.

HONORARY PROFESSOR 
KONSTANTIN TSKHAI 

COMPLETED HIS 
TEACHING CAREER
During the final extended meet-

ing of the academic council of the 
university, the rector of Zhubanov 
University, Laura Karabasova, pre-
sented the respected teacher, can-
didate of physical and mathemati-
cal sciences, associate professor, 
adviser to the rector Konstantin 
Tskhai, with the medal "Honorary 
Professor of Aktobe Regional Uni-
versity named after K. Zhubanov".

Konstantin Tskhai is a well-
known public figure in the region. 
Honorary citizen of the Aktobe re-
gion is the founder and chairman 
of the Association of Koreans of 
the Aktobe region. Winner of the 
medal "Eren Enbegi Ushin" and the 
badge "Y. Altynsarin”, Certificate 
of Honor and gold medal “Birlik” of 
the Assembly of the People of Ka-
zakhstan, commemorative medals 
of Independence of the Republic 
of Kazakhstan, the Constitution of 
Kazakhstan, Astana (Nur-Sultan). 
"Person of the Year" 2006. In 2007-
2012, he was a deputy of the Akto-
be city maslikhat.

His pedagogical path began af-
ter completing his postgraduate 
studies at the Moscow Scientific 
Research Institute of Physics and 
Chemistry. After working as a sec-
ondary school teacher in the Kyzy-
lorda region, in 1967 he began his 
career at the Aktobe Pedagogical 
Institute, now Zhubanov University.

Konstantin Valentinovich is an 
eyewitness of all educational re-
forms and events that have tak-
en place at the university over the 
years. He devoted 55 years of his 
life to the professional education of 
several generations of Kazakhstan-
is. KV Tskhai has published over 60 
scientific papers in international and 
republican journals. Hundreds of his 
students teach in educational insti-
tutions of Kazakhstan.

;; Main newsли желающих учиться по специ-
альности экономиста? Востре-
бована ли эта специальность в 
вашей стране?

— Балтийская международная 
академия, с момента открытия 
которой 16 марта 2022 года испол-
няется 30 лет,​ является​ крупней-
шим частным вузом Латвии.

У нас предлагаются аккреди-
тованные в Латвийской Республи-
ке и признаваемые во всем мире 
26 программам и 8 направлениям 
обучения всех уровней,  по кото-
рым учатся более 2000 студентов, 
в том числе 500 иностранных сту-
дентов из 30 стран мира.​ 

Высокий спрос на экономичес- 
кое образование, имевший место в 
90-х и начале 2000-х г.г., сегодня со-
кратился, но он остается​ устойчи-
вым на экономические, управлен-
ческие и финансовые программы 
нашего и других вузов Латвии. По 
докторской программе «Региональ-
ная экономика и экономическая по-
литика» в Балтийской международ-
ной академии учились и учатся сту-
денты из Казахстана, Узбекистана, 
Литвы,​ России, Тайваня, Камеруна, 
Пакистана и Кот-д’Ивуа́ра.

В планах сотрудничества наших 
вузов участие преподавателей и 
студентов в международных науч-
ных конференциях,​ летних финан-
совых школах, совместные научные 
проекты и подготовка научных пу-
бликаций, обмен преподавателями 
и студентами, возможность орга-
низации стажировок​ преподавате-
лей и программ двух дипломов для 
студентов по Экономике и управле-
нию.

— Спасибо за ответы. Жела-
ем плодотворного сотрудниче-
ства с Zhubanov University!



18 31 қаңтар,  2022 жыл

;; Басты жаңалықтар ;; Главные новости ;; Main news

БАЛАЛАР ӘДЕБИЕТІНІҢ 
АНТОЛОГИЯСЫ

Қазақстанда тұңғыш рет қазақша Ба-
лалар әдебиетінің антологиясының 10 
томдығы басылып шықты. Оны құрас- 
тырған журналист, ақын Байбота Қо-
шым-Ноғай (Байбота Серікбаев).

"Қазақ балалар әдебиетінің антоло-
гиясын" ұзақ жылдар бойы құрастырып 
едім. Мұндай кітаптар Ресейде «Анто-
логия русской детской литературы» (6 
том), «Антология мировой детской лите-
ратуры» (8 том) деген атпен әлденеше 
рет басылып шыққан. Он томдық «Қа-
зақ балалар әдебиетінің антологиясы-
на» бай ауыз әдебиетіміздегі балаларға 
арналған шығармалар, Ыбырай Алтын-
сарин, Ахмет Байтұрсынұлынан бастап 
Әдина Жүсіп, Елдос Тоқтарбай, Еділбек 
Дүйсеновке дейінгі ақын-жазушылар-
дың өлеңдері, тақпақтары, санамақтары, 
мазақтамалары, жұмбақтары, жаңылт-
паштары, әңгімелері, мысалдары, ерте-
гілері, хикаяттары тәрізді әр алуан жанр- 
дағы туындылары енді. Антологияда ав-
торлардың шығармаларымен қатар фо-
тосуреттері, қысқаша өмірбаяны қоса 
берілгенін айта кетейін. Қазақ кітап өн-
дірісінде тұңғыш рет жарық көріп отыр- 
ған бұл антология балаларға ғана емес, 
әрбір ата-ана, балабақша тәрбиешілері, 
мектеп мұғалімдері – жалпы бала тәрбие- 
сіне бейжай қарай алмайтын исі қазаққа 
өте қажет екенін өздеріңіздің түсініп 
отырғандарыңызды әлеуметтік желіде 
жазған тілектеріңіз бен пікірлеріңізден 
байқадым", — деп жазды Facebook әлеу- 
меттік желідегі парақшасында.

Балалар әдебиетінің антологиясы 
еліміздің кітапханаларына таратылады. 
Сондай-ақ Алматы қаласындағы "Әде-
биет" баспасынан үстемесіз бағамен са-
тып алуға болады.

"Қазақ балалар әдебиетінің антоло- 
гиясы" Ресейдегі балалар антология-
сынан 1,5 есе арзан бағаға сатылымда, 
10 томының бағасы — 25000 теңге.

Байбота Қошым-Ноғайдың өлеңдері, 
публицистикалық туындылары, ғылы-
ми-танымдық мақалалары республика-
лық мерзімді баспасөз беттерінде жария- 
ланып, көптеген ұжымдық жинақтарға 
енген. «Тіршілік ұясы» атты кітабы үшін 
1988 жылы Қазақстан Жастар Одағы 
сыйлығының лауреаты атанды. Шетел 
ақындарының өлеңдері мен ежелгі түр-
кі поэзиясын тәржімалауға ат салысқан 
танымал автор.

АНТОЛОГИЯ 
ДЕТСКОЙ  

ЛИТЕРАТУРЫ
Впервые в Казахстане издано 10 то-

мов антологии казахской детской лите-
ратуры. Составитель журналист, поэт 
Байбота Кошым-Ногай (Байбота Серик-
баев). «Я много лет занимаюсь состав-
лением «Антологии казахской детской 
литературы». Такие книги неоднократ-
но издавались в России под названиями 
«Антология русской детской литерату-
ры» (6 томов), «Антология мировой дет-
ской литературы» (8 томов). Десятитом-
ник «Антология казахской детской лите-
ратуры» богат стихами, поэмами, графа-
ми, прибаутками, загадками, сказками и 
рассказами в различных жанрах под ав-
торством писателей и поэтов, начиная 
от Ибырая Алтынсарина, Ахмет Байтур-
сынова до Адина Жүсип, Елдоса Ток-
тарбай, Едилбека Дуйсенова. Хочу от-
метить, что в антологию вошли помимо 
произведений авторов, их фотографии 
и краткая биография. Эта антология, из-
данная впервые в казахстанской книж-

ной отрасли, предназначена не только 
для детей, но и для каждого родителя, 
воспитателя детского сада, школьного 
учителя», - написал на своей странице в 
социальной сети.

Антология детской литературы будет 
распространена в библиотеках страны. 
Также будет бесплатно доступна в изда-
тельстве «Адебиет» в Алматы.

«Антология казахской детской лите-
ратуры» реализуется в 1,5 раза дешев-
ле, чем детская антология в России. Це-
на за 10 томов составляет 25 000 тенге.

Стихи, публицистические произведе-
ния, научные и просветительские статьи 
Байботы Кошым-Ногая публиковались 
в республиканских периодических изда-
ниях и вошли во многие коллективные 
сборники. В 1988 году за книгу «Гнез-
дышко жизни» удостоен премии Союза 
молодежи Казахстана. Он известный ав-
тор переводов стихов зарубежных поэ-
тов и древнетюркской поэзии.

ANTHOLOGY OF 
CHILDREN'S LITERATURE
For the first time in Kazakhstan, 10 

volumes of an anthology of Kazakh chil-
dren's literature were published. Compiled 
by journalist, poet Baibota Koshym-Nogai 
(Baibota Serikbaev). “For many years I 
have been compiling the Anthology of Ka-
zakh Children's Literature. Such books 
have been repeatedly published in Russia 
under the titles "Anthology of Russian Chil-
dren's Literature" (6 volumes), "Anthology 
of World Children's Literature" (8 volumes). 
The ten-volume "Anthology of Kazakh Chil-
dren's Literature" is rich in poems, poems, 
graphs, jokes, riddles, fairy tales and sto-
ries in various genres under the authorship 
of writers and poets, ranging from Ibyray Al-
tynsarin, Akhmet Baitursynov to Adina Zhu-
sip, Yeldos Toktarbay, Edilbek Duysenov. I 
want to note that in addition to the works 
of the authors, the anthology includes their 
photographs and a brief biography. This an-
thology, published for the first time in the 
Kazakhstani book industry, is intended not 
only for children, but also for every parent, 
kindergarten teacher, school teacher,” he 
wrote on his page on the social network.

An anthology of children's literature will 
be distributed in the country's libraries. It 
will also be available free of charge at the 
"Adebiet" publishing house in Almaty. The 
Anthology of Kazakh Children's Literature 
is sold 1.5 times cheaper than the chil-
dren's anthology in Russia. The price for 10 
volumes is 25,000 tenge.

Poems, journalistic works, scientific 
and educational articles by Baibota Ko-
shym-Nogai were published in republican 
periodicals and were included in many col-
lective collections. In 1988, for the book 
"The Nest of Life" he was awarded the 
prize of the Union of Youth of Kazakhstan. 
He is a well-known author of translations of 
poems by foreign poets and ancient Turkic 
poetry.
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УНИВЕРСИТЕТ  
ҰЖЫМЫ ҮШІН  

ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ  
ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ  

ОРТАЛЫҒЫ 
АШЫЛДЫ 

Үлкен ұжым ішінде конфликто-
логия, тұлғааралық қатынастар, 
кәсіби деформация және дағда-
рыс т.б. мәселелері болуы мүм-
кін. Психикалық денсаулықты 
сақтай алуға тұлғаның кейде ішкі 
ресурсы жетпей жатады. Қазіргі 
қай саласы болмасын бәсекелес- 
тігі жоғары заманда өмір сүру за- 
ңы қатал. Сондықтан психолог-
тың көмегі дер шағында демеу 
болары анық. Zhubanov University 
ұжымы үшін ашылған тегін Пси-
хологиялық қызмет көрсету ор-
талығының ашылу мақсаты білім 
алушы жастарды және оқытушы-
ларды мазалаған сұрақтарына 
жауап беріп, жан үйлесімін құруға 
жәрдемдесу. Маманмен кездесу-
ді шешімі табылмаған мәселенің 
тұрпатына қарай құпия жүргізу 
де қарастырылған. Университет  
ректоры Лаура Қарабасова "21 ға- 
сыр – психология ғасыры.

Мағжанның (Жұмабаев) сөзі- 
мен айтқанда, психология – адам 
жанының жайын, жан тұрмысын, 
жан күштерін, жан көріністерін, 
ақыл-қайрат, көңілдің жайын баян- 
дайтын кітап. Ағартушы пікірі 
өзектілігін әлі де жоғалтқан жоқ. 
Бүгінде, еңбек адамының кәсіби 
білім-біліктілігімен қатар, өнімді 
еңбек қылуы үшін эмоционалды 
күйі де аса маңызды. Осы тұста, 
университетіміздің студенттері 
мен оқытушылар құрамына пси-
хологиялық қызмет көрсету мақ-
сатында орталық ашылғанын қуа- 
на хабарлаймын. Аталған орта-
лықта студенттер мен оқытушы-

лар жеке терапиядан өтіп, жабық 
терапиялық топтарға қатысып, 
тренингтер мен семинарларда 
өзін жаңа қырынан дамыта алады. 
Орталықта психоанализ бағытын-
дағы практик-психологтар қыз- 
мет көрсетеді. Алдағы уақытта 
Орталық Азияның Психоанализ 
Институтымен бірлескен ауқым-
ды іс-шаралар жоспарлануда", — 
дейді.

Психологиялық қызмет көрсе-
ту орталығының практик-психо-
логтары Жандос Нұрлыбай, Дина 
Бекенова, Анна Гниденко, Мәнсия 
Баубекқызы алғашқы келушілерді 
қабылдауға әзір.

ДЛЯ 
СОТРУДНИКОВ  
УНИВЕРСИТЕТА  
ОТКРЫТ ЦЕНТР  

ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ

Внутри большого коллектива 
могут быть проблемы конфлик-
тологии, межличностных отно-
шений, профессиональной де-

формации и кризиса. Психиче-
скому здоровью порой не хватает 
внутреннего ресурса личности. 
Высокая конкуренция диктует 
жесткие законы выживания. По-
этому помощь психолога всегда 
актуальна. Целью открытия цен-
тра бесплатного психологиче-
ского обслуживания сотрудников 
Zhubanov University является со-
действие в создании гармонии 
души, отвечая на волнующие во-
просы обучающихся и препода-
вателей. Встреча со специалис- 
том будет конфиденциальной в 
зависимости от типа нерешенно-
го вопроса. Ректор университе-
та Лаура Карабасова отметила, 
что "21 век - это век психологии. 
По словам Магжана Жумабаева, 
психология – это книга, в кото-
рой рассказывается о жизни че-
ловека, его силах, проявлениях, 
разуме, настроении. Мнение про-
светителя еще не утратило своей 
актуальности. Сегодня, наряду 
с профессиональными знания- 
ми и умениями человека, для 
продуктивного труда очень важ-
но эмоциональное состояние. С 
радостью сообщаю, что в целях 
оказания психологических услуг 

студентам и преподавательско-
му составу нашего университета 
был открыт центр. Здесь студен-
ты и преподаватели могут пройти 
индивидуальную терапию, при-
нять участие в закрытых терапев-
тических группах, развить себя 
на тренингах и семинарах. В цен-
тре работают психологи-практики 
психоанализного направления. 
В дальнейшем запланированы 
масштабные совместные меро-
приятия с Институтом психоана-
лиза Центральной Азии". 

Психологи-практики Центра 
психологического обслуживания 
Жандос Нурлыбай, Дина Бекен- 
қызы, Анна Гниденко, Мансия Бау- 
бековна готовы принять первых 
посетителей.

A PSYCHOLOGICAL 
SERVICE CENTER HAS 

BEEN OPENED FOR 
UNIVERSITY STAFF
Within a large team, there may 

be problems of conflictology, inter-
personal relationships, profession-
al deformation and crisis. Mental 
health sometimes lacks the inter-
nal resource of the individual. High 
competition dictates strict laws of 
survival. Therefore, the help of a 
psychologist is always relevant. The 
purpose of the opening of the center 
for free psychological services for 
employees of Zhubanov Universi-
ty is to assist in creating harmony 
of the soul by answering the ques-
tions of students and teachers. The 
meeting with the specialist will be 
confidential, depending on the type 
of unresolved issue. Rector of the 
University Laura Karabasova noted 
that "the 21st century is the centu-
ry of psychology. According to Mag-
zhan Zhumabayev, psychology is a 
book that tells about a person's life, 
his powers, manifestations, mind, 
mood. The opinion of the educator 
has not yet lost its relevance. To-
day, along with professional knowl-
edge and skills of a person, an 
emotional state is very important 
for productive work. I am pleased to 
inform you that in order to provide 
psychological services to students 
and teaching staff of our universi-
ty, a center has been opened. Here 
students and teachers can under-
go individual therapy, take part in 
closed therapeutic groups, develop 
themselves at trainings and semi-
nars. Psychologists-practitioners of 
the psychoanalytic direction work 
in the center. In the future, large-
scale joint events with the Institute 
of Psychoanalysis of Central Asia 
are planned." 

Psychologists-practitioners of 
the Psychological Service Center 
Zhandos Nurlybai, Dina Bekenova, 
Anna Gnidenko, Mansia Baubek-
ovna are ready to receive the first 
visitors.

Жаңалықтарды дайындаған 
Айерке Сұлтанбекова
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мы еліміздегі білім мен ғылымның интеграциясын нығайту мәселелеріне арналды. Фо-
румға ЖОО ректорлары, ғылыми-зерттеу ұжымдарының басшылары, жас ғалымдар қа-
тысты. Форумда тақырыпқа байланысты баяндамалар тыңдалып, ЖОО-лар мен ғылы-
ми-зерттеу институттары арасында ресми түрде ынтымақтастық меморандумына қол 
қою рәсімі өтті. 

Форумға қатысқан Zhubanov University ректо-
ры Лаура Қарабасова маңызды құжаттарға қол 
қойды. Бұл туралы ЖОО басшысы Facebook 
парақшасында жазды. «Бүгін біз еліміздің үш

 жетекші ғылыми-зерттеу институтымен ынты-
мақтастық туралы меморандумға қол қойдық.

Білім және ғылым министрі Асхат Аймағамбе-
товтың қатысуымен еліміздің жоғары оқу орында-

География
Тарих
Музыка және хореография
Визуалды өнер, көркем еңбек, графика 

және жобалау, дизайн
Педагогика және психология
Техника
Физика, математика және информатика
Химия
Экономика және құқық
Қазақ тілі мен әдебиеті
Орыс тілі мен әдебиеті
Ағылшын тілі
Байқауға барлық облыс, аудан, қала мек-

тептері қатыса алады. Үздік танылған жеңім-
паздар төмендегідей жүлде қорымен мара-
патталады. 
І орын  жеңімпазына – Қ.Жұбанов атын-

дағы білім беру гранты
ІІ орын жеңімпазына – оқу ақысына 50% 

жеңілдік
ІІІ орын жеңімпазына – оқу ақысына 35% 

жеңілдік
Барлық қатысушыларға қатысқандығы ту-

ралы сертификаттар беріледі.
Тіркелу — 01-20 ақпан аралығында.
Байқау 21-28 ақпан аралығында өткізіледі.

Қатысу ережелері zhubanov.edu.kz
 сайтында орналастырылған.
Толық ақпарат: +77475183583

ры мен ғылыми-зерттеу институттары басшыла-
рының басқосуы жаңа идеяларды жүзеге асыру 
алаңы болды.

Біз ҚР БҒМ ҒК Математика және математи-
калық модельдеу институтымен, Металлургия 
және кен байыту институтымен, ҚР БҒМ ҒК 
Ш.Ш. Уәлиханов атындағы Тарих және этно-
логия институтымен ынтымақтастық туралы 
келістік. Ғылыми-зерттеу институттарымен ын-
тымақтастық білім мен ғылымды интеграциялау 
арқылы университеттің әлеуетін нығайтады. Бір-
лескен жұмыс ғылыми көрсеткіштерді жақсар-
туға, бірлескен ББ құруға, іргелі және қолданба-
лы зерттеулердің нәтижелерін студенттер мен 
оқытушылар арасында таратуға және бірлескен 
диссертациялық кеңестер құруға ықпал етеді.

Магистранттар мен докторанттардың ғылы-
ми жобаларға қатысуы және ғылыми-зерттеу 
институттарында тағылымдамадан өтуі арқылы 
олардың ғылыми-зерттеу қызметін жүргізудегі 
құзыреттілігін арттыру мәселесі ынтымақтастық 
келісім-шартындағы жеке тармақ болып табы-
лады», — деді Л.Қарабасова.

Форумда ҚР Білім және ғылым министрі 
Асхат Аймағамбетов «Жаңа Қазақстан» құру-
да білім мен ғылым саласының ерекше екенін, 
бұл сала алдында Мемлекет басшысы Қ.Қ.Тоқа-
ев қойған міндеттерді жүзеге асыру үшін үлкен 
жұмыстар жасау керектігін айтты. «Әрине біраз 
жасалған жұмыс бар. Біздің елімізде іргелі зерт-
теулермен айналысатын ғылыми институттар 
жұмыс істейді. Олардың нәтижелері де жақсы», 
— деген министр пандемия кезінде вакцина ой-
лап тапқан ғалымдарымыздың еңбегіне тоқта-
лып, дәл сондай нәтижелердің алдағы уақытта 
жиі куәсі болуымыз қажеттігін тапсырды. «Білім, 
ғылым және өндіріс, осы үштікті бірге алып жүру, 
олардың бір-бірімен тығыз қатынасы болуы жә-
не тиісті нәтиже беруі біз үшін маңызды болып 
тұр», — деді министр А.Аймағамбетов. 

Гүлнара Дауылбайқызы

;; Cooperation

Қ.ЖҰБАНОВ АТЫНДАҒЫ АҚТӨБЕ ӨҢІРЛІК  
УНИВЕРСИТЕТІ 11-СЫНЫП МЕКТЕП ОҚУШЫЛАРЫ 

ҮШІН ҒЫЛЫМИ ЖОБАЛАР БАЙҚАУЫН ЖАРИЯЛАЙДЫ 
НЕГІЗГІ БАҒЫТТАРЫ:


