
 
 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 

Актюбинского регионального университета имени К.Жубанова 

 

Некоммерческое акционерное общество «Актюбинский региональный университет имени 

К.Жубанова» является ведущим вузом западного региона Казахстана, обладающий 

высококвалифицированными кадрами, конкурентноспособной образовательной, научной, 

информационной и материальной базой, отвечающей современным требованиям. 

Университет осуществляет трехуровневую подготовку кадров, обеспечивающих 

инновационные преобразования региона и страны, модернизацию системы образования в 

соответствии с параметрами Болонской декларации. Университет в своей деятельности 

ориентируется на потребителя, на требования рынка труда, руководствуется нормативно-

правовыми и законодательными требованиями. 

Миссия Актюбинского регионального университета имени К.Жубанова: 

формирование квалифицированного специалиста и «совершенной личности», впитавшей в себя 

национальные ценности. 

Видение Университета: многопрофильный классический вуз, обеспечивающий 

западный регион Казахстана квалифицированными специалистами и ставший ядром 

прикладной науки. 

Ценности вуза: 

✓ академическая успешность 

✓ добропорядочность 

✓ открытость и сотрудничество 

✓ высочайшее качество образования 

✓ социальная активность и гражданская инициатива 

✓ лидерство и креативность 

✓ уважение и внимание к людям  

✓ единство науки и инноваций 

Основные принципы политики в области качества: 

• ориентация на потребление рынка, общества 

• обеспечение качества во всех сферах деятельности, непрерывность улучшений  

• компентентность и коллегиальность при принятии решений, экономическая 

целесообразность принимаемых решений 

• открытость во всех сверах деятельности 

Стратегические направления политики в области обеспечения качества: 

➢ обеспечение уровня качества образования в соответсвии с потребностями рынка труда 

западного Казахстана 

➢ внедрение инноваций и научных достижений в производство и других сферы жизни 

➢ развитие академических связей с партнерами для реализации совместных 

инновационных программ 

➢ развитие цифровизации и технологического обновления университета 

➢ обеспечение устойчивого финансово-экономического развития университета 

➢ воспитание  гармонично-развитой личности, отличающейся своим 

профессионализмом, высоким уровнем общей культуры и патриотическими чувствами. 

 

Векторы стратегического развития АРУ имени К.Жубанова 

• Академическое совершенство: якорные программы для региона, междисциплинарность, 

практикоориентированность, качество языкового образования, программы 

академической мобильности  



• Развитие научных школ и перспективных исследований: исследовательские проекты, 

интегрированные PhD программы с магистратуры, комплексные исследования 

• Формирование талантов и создание команд изменений: социальная поддержка талантов, 

профессионализация будущих специалистов, пространство реальных проектов 

• Вклад в развитие региона: драйвер общественного развития региона, интегрированная 

система «вуз-производство», образовательный xaб, предпринимательский xaб. 

 

Основные стратегические цели Университета в области обеспечения качества:  

• кадровая политика и повышение квалификации сотрудников и ППC  

• совершенствование организации и содержания учебного процесса 

• укрепление материально-технической базы 

• подготовка конкурентноспособных кадров в соответствии с направлениями 

индустриально-инновационного развития страны, региона 

• увеличение вклада науки в социально-экономическое развитие региона 

• развитие инновационной системы вуза и внедрение результатов НИР в производство 

• подготовка научно-педагогических кадров 

• развитие международного сотрудничества 

• активизация деятельности университета в направлении интернационализации системы 

высшего и послевузовского образования в соответствии с принципами Болонского 

процесса 

• установление международных контактов по открытию совместных образовательных 

программ с зарубежными вузами и участию в международных мероприятиях 

• трансформация университета в Smart University 

• расширение цифровизации образования и развития IT инфраструктуры 

• совершенствование методов формирования контингента обучающихся 

• обеспечение финансово-экономической устойчивости 

• совершенствование духовно-нравственного, эстетического  и трудового 

воспитания личности 

• создание условий для формирования профессиональной компетентности и 

конкурентноспособности будущих специалистов 

• новые молодежные инициативы 

Основные факторы реализации целей университета: 

• командная работа над стратегическими целями университета 

• делегирование полномочий 

• непрерывное обучение 

• обеспечение условий труда  

• признание успехов и достижений. 

Политика в области обеспечения качества является неотъемлемой частью стратегии 

развития университета и основой планирования его деятельности. 

Университет гарантирует направить все усилия на реализацию политики в области 

обеспечения качества на основе интеграции образования, науки, современных технологий и 

реагировать на глобальные перемены в области образования, текущее и прогнозируемые 

требования рынка труда, мнений стейкхолдеров в целях внесения своего достойного вклада в 

формирование человеческого капитала для инновационных преобразований региона и страны. 

 

«Политика в области обеспечения качества» рассмотрена и утверждена решением 

Ученого совета от 27 марта 2026 года (Протокол №9).  

 

 

 

 


