
Министерство науки и высшего образования Республики Казахстан  

НАО «Актюбинский региональный университет имени К. Жубанова» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о студенческом самоуправлении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для служебного пользования 

 Актобе, 2025 г. 



 



I. Общие положения 

 

1.1. Основные понятия 

1.1.1. Студент Университета – личность XXI века, стремящаяся к освоению 

навыков, конкурентоспособная на рынке труда, разделяющая культуру 

Университета и гордящаяся им. 

1.1.2. Система студенческого самоуправления – Студенческое правительство 

(далее – Правительство), осуществляющее деятельность в соответствии с 

действующим законодательством Республики Казахстан, нормативно-

правовыми актами Министерства науки и высшего образования РК, Уставом 

Университета, настоящим Положением и приказами Ректора. 

1.2. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с созданием, 

функционированием, организацией и управлением студенческих организаций, а 

также определяет их права, цели и задачи. 

1.3. В своей деятельности студенческие организации руководствуются: 

1) Законом Республики Казахстан «Об образовании»; 

2) Законом Республики Казахстан «О государственной молодежной 

политике»; 

3) Концепцией воспитательной работы Университета; 

4) Правилами академической честности Университета; 

5) Правилами внутреннего распорядка Университета; 

6) Кодексом чести студентов и профессорско-преподавательского состава 

Университета. 

 

II. Основные цели и направления деятельности Студенческого 

правительства 

 

2.1. Студенческое правительство является неотъемлемой частью учебно-

воспитательной системы Университета и основным представительным органом 

студенческого самоуправления. 

2.2. Основные цели: 

- формирование и развитие механизмов самостоятельного решения 

студентами социальных, академических и бытовых вопросов; 

- обеспечение участия студентов в управлении Университетом и доведение 

их инициатив до администрации. 

2.3. Основные задачи: 

- защита прав и законных интересов студентов, представление их мнения на 

уровне Университета; 

- формирование демократических ценностей и культуры самоуправления; 

- содействие формированию здорового образа жизни; 

- обеспечение студентов своевременной и полной информацией о 

деятельности Университета. 



2.4. Деятельность Студенческого правительства основывается на следующих 

ключевых ценностях: 

- Закон и порядок – неукоснительное соблюдение законодательства 

Республики Казахстан, правил внутреннего распорядка университета и 

принципов академической честности, укрепление правовой культуры и 

дисциплины в студенческой среде;  

- Экологическая ответственность – формирование культуры бережного 

отношения к окружающей среде, развитие экологического сознания и поддержка 

принципов устойчивого развития на территории университета;  

- Забота о национальной идентичности – уважение национальных ценностей, 

традиций, языка и культурного наследия, укрепление национальной 

идентичности среди студентов;  

- Академическая честность – соблюдение принципов справедливости и 

добросовестности в учебной и общественной деятельности;  

- Ответственность – осознание личной и коллективной ответственности за 

принимаемые решения и инициативы;  

- Открытость и справедливость – обеспечение прозрачности и равных 

возможностей во взаимодействии со студентами и администрацией 

университета;  

- Уважение и толерантность – уважение чести и достоинства каждого 

студента, признание многообразия мнений;  

- Патриотизм и корпоративная культура – продвижение ценностей 

университета, укрепление его имиджа и репутации;  

- Инициативность и лидерство – развитие активной гражданской позиции и 

лидерских качеств студентов;  

- Общественно полезная деятельность – поддержка социально значимых 

инициатив, направленных на развитие университета и общества. 

 

III. Права и обязанности Студенческого правительства 

 

3.1. Права Студенческого правительства: 

- участие в разработке, совершенствовании и дополнении внутренних 

нормативных актов университета, внесение предложений и инициатив 

студенческого сообщества;  

- участие в мероприятиях по оценке качества образовательного процесса, 

формирование механизмов учета мнения студентов;  

- инициирование разработки системы стимулирования с целью повышения 

общественной, творческой и социальной активности студентов;  

- обжалование приказов и решений руководства университета в 

установленном порядке в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан и внутренними правилами университета. 

3.2. Обязанности Студенческого правительства: 



- содействие формированию у студентов культуры бережного и 

ответственного отношения к имуществу университета; 

- организация работы по укреплению дисциплины и соблюдению 

общественных норм в учебных аудиториях, на территории университета и в 

студенческих общежитиях; 

- проведение общих собраний не реже двух раз в месяц с целью 

систематизации деятельности студенческого актива и контроля исполнения 

принятых решений. 

 

IV. Структура правительства 

 

4.1. В структуру Студенческого правительства входят: 

- Президент студентов; 

- Студенческие министерства; 

- Студенческий сенат; 

- Члены дисциплинарного совета общежитий; 

- Студенческий мажилис. 

4.2. Президент Студенческого правительства – высшее должностное лицо, 

избираемое из числа студентов университета путем прямых выборов сроком на 

один учебный год, осуществляющее общее руководство системой студенческого 

самоуправления и представляющее интересы студентов перед администрацией 

университета. 

4.2.1. Обязанности Президента: 

- Общее руководство деятельностью Студенческого правительства; 

- Координация работы структур Правительства; 

- Контроль исполнения принятых решений; 

- Взаимодействие с администрацией университета. 

4.3. В состав Студенческого правительства входят следующие министерства: 

1. Министерство внутренней политики; 

2.Министерство студенческого спорта и здоровья; 

3.Министерство науки и образования студентов; 

4. Министерство культуры и информации студентов; 

5.Министерство социальной защиты и экологического просвещения 

студентов. 

4.3.1. Обязанности министров - системная организация, координация и развитие 

деятельности закрепленных за министерством клубов и направлений, а также 

планирование и реализация мероприятий. 

4.4. Студенческий сенат избирается на уровне факультетов, рассматривает 

вопросы, связанные с учебным процессом, собирает предложения и мнения 

студентов и обеспечивает их доведение до Студенческого правительства и 

руководства университета. 

4.5. Руководители клубов осуществляют руководство деятельностью 

студенческих клубов, разрабатывают годовые и текущие планы мероприятий и 



согласовывают их с Президентом Студенческого правительства.V. Права и 

обязанности студенческих организаций. 

 

V. Права и обязанности студенческих организаций 

 

5.1. Университетские организации имеют право 

- создаваться в качестве студенческой организации на основании 

документов, утвержденных в соответствии с настоящим Положением;  
- осуществлять свою деятельность в рамках утвержденных положений и 

участвовать в общеуниверситетском рейтинге;  

- участвовать в коллегиальных заседаниях, голосовать и вносить 

предложения;  

- иметь эмблему с полным наименованием организации на государственном 

и русском языках;  

- проводить плановые и внеплановые собрания;  

- открывать филиалы, устанавливать связи с другими университетами и 

студенческими организациями, развивать межрегиональное сотрудничество, 

реализовывать совместные мероприятия и проекты;  

- привлекать спонсоров для реализации утвержденных видов деятельности и 

получать поддержку со стороны университета;  

- вступать в объединения и союзы, не противоречащие законодательству 

Республики Казахстан и не наносящие ущерба имиджу университета, с согласия 

председателя Комитета по делам молодежи, а также использовать их ресурсы;  

- ежегодно проводить агитационно-разъяснительную работу среди вновь 

поступающих обучающихся с целью привлечения их к деятельности 

организации, участвовать в университетских ярмарках и использовать ресурсы 

университета;  

- выдвигать лучших участников на поощрение с целью оценки вклада 

руководителей и членов организации. 

5.2. Студенческие организации факультетского уровня имеют право: 

- создаваться в качестве студенческой организации на основании 

документов, утвержденных в соответствии с настоящим Положением;  

- осуществлять свою деятельность на уровне факультета в соответствии с 

утвержденными положениями;  

- иметь эмблему с полным наименованием организации на государственном 

и русском языках. 

5.3. Студенческие организации университетского уровня обязаны: 

- соблюдать законодательство Республики Казахстан, внутренние 

нормативно-правовые акты университета и требования настоящего Положения; 

- пропагандировать среди студентов общечеловеческие и национальные 

ценности;  

- не наносить ущерба репутации и имиджу университета;  



- создавать условия для личностного развития студентов и формирования 

жизненно важных навыков;  

- сохранять и развивать студенческие традиции, формировать гражданскую 

культуру и активную жизненную позицию, способствовать социальной зрелости, 

самостоятельности и самореализации студентов, раскрытию их 

профессионального и творческого потенциала;  

- своевременно выполнять поручения Департамента по социальным 

вопросам и молодежной политике и Комитета по делам молодежи;  

- проводить общее собрание организации не реже одного раза в месяц и 

предоставлять протоколы в Комитет по делам молодежи;  

- проводить отчетные собрания по итогам первого полугодия и учебного 

года и предоставлять соответствующие отчеты в Комитет по делам молодежи;  

- разрабатывать план работы на учебный год и обеспечивать его выполнение.  

5.4. Студенческие организации факультетского уровня обязаны: 

- соблюдать законодательство Республики Казахстан и внутренние 

нормативно-правовые акты университета;  

- пропагандировать среди студентов общечеловеческие и национальные 

ценности;  

- не наносить ущерба имиджу университета;  

- создавать условия для личностного развития студентов и формирования 

жизненно важных навыков на уровне факультета;  

- проводить отчетные собрания по итогам первого полугодия и учебного 

года и предоставлять отчеты студенческим сенаторам;  

- разрабатывать план работы на учебный год и обеспечивать его выполнение.  

5.5. Меры поддержки и стимулирования студенческих организаций 

5.5.1. В целях поддержки и стимулирования активных членов студенческих 

-  организаций со стороны университета могут применяться следующие меры: 

- направление в командировки;  

- предоставление скидок на оплату обучения;  

- обеспечение общежитием или предоставление приоритета при заселении;  

- оказание спонсорской и иной материальной поддержки;  

- награждение благодарственными письмами, дипломами и другими видами 

поощрения.  

5.5.2.Вопросы предоставления указанных мер поддержки членам факультетских 

студенческих организаций рассматриваются и утверждаются администрацией 

соответствующего факультета в установленном порядке. 

5.5.3.Вопросы предоставления указанных мер поддержки членам студенческих 

организаций университетского уровня рассматриваются Департаментом по 

социальным вопросам и молодежной политике (или уполномоченным 

структурным подразделением) в соответствии с внутренними правилами 

университета. 

 



 


