
БЕК1Т1ЛД1
«К|. Жубанов атындагы Актобе 
ещрлж университет!» КеАД 
Директорлар кецесшщ uieuiiMi 
(№5хаттама, «29» маусым 2023 ж.)

«К* Жубанов атындагы Актобе ещрлж университет!» KEAI^-нын 
профессор-окытушылар кура мы мен гылыми кызметкерлершщ бос 
лауазымдарына конкурстык орналасу ережес!

1. Жалпы ережелер

1.1. «К,.Жубанов атындагы Актебе ещрлж университет!» ¥АК,-ньщ 
(будан эр! -  Когам немесе Университет) окытушылар курамы мен гылыми 
кызметкерлер! лауазымдарына орналасуга конкурс етюзу туралы осы ереже 
К^азакстан Республикасы Бшм жэне гылым министршщ 2018 жылгы 30 
казандагы № 595 буйрыгымен беютшген Жогары жэне (немесе) жогары оку 
орнынан кешнп бшм берудщ бшм беру багдарламаларын icKe асыратын 
бшм беру уйымдарыньщ кызметшщ улгшк ережелершщ 17-тармагына 
сэйкес, енпзшген озгер1стер мен тольщтыруларды ескере отырып эз!рленд!.

1.2. Осы Ереже Когамньщ штат кестес!нде кезделгендей, профессорлык- 
окытушылык курам мен гылыми кызметкерлердщ (будан эр! - ФКД) жэне 
гылыми кызметкерлердщ штаттьщ лауазымдарына конкурс етюзу тэрыб! мен 
шарттарын аньщтайды жэне барлык оку, оку-эдютемелж жэне гылыми- 
зерттеу жумыстары турлер1мен тольщ айналысуды кездейд!.

1.3. Байкаудьщ максаты - Компаниянын, тшмд! кадр саясатын 
камтамасыз ету.

1.4. Конкурска eTiHim бершген лауазымныц бешш бойынша ти!ст1 
жогары немесе жогары оку орнынан кешнг! 6uiiMi бар тулгалар катыса алады.

1.5. Конкурс Когамныц ПОК, жэне гылыми кызметкерлер! 
лауазымдарыныц бшктшк сипаттамаларына сэйкес конкурстык материалдар 
непзшде жузеге асырылады.

1.6. ПОК-ны жэне Кргамныц Хальщаралык кампусыньщ бшм беру 
багдарламаларын icKe асыруга тартылган езге де кызметкерлерд! конкурстык 
1ржтеудщ ерекшел!ктер! осы Ережен!ц тшсю тарауларында белпленген 
арнайы нормаларды ескере отырып, осы Ережемен айкындалады.

2. Конкурс туралы хабарландыру

2.1. Окытушылар мен гылыми кызметкерлерге бос орындар болган 
жагдайда, 1^огам Университеттщ ресми сайтында мемлекетт!к жэне орыс 
тшдершде жэне электрондык ецбек биржасыныц ресми сайтында (enbek.kz) 
байкау туралы хабарландыру жариялайды. Крлжеюмдшк болган жагдайда, 
бос орындарды жариялау ушш баска байланыс арналары (hh.kz, Linkedln,
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БАЕ;, рекрутингтк агентактер жэне т.б.), соныц шпнде агылшын типнде де 
пайдаланылады.

2.2. Лауазымдарга орналасуга арналган конкурска катысуга отЫм 
хабарландыру жарияланган куннен бастап куттзбелщ он терт куннен 
кепнкпршмей 6epinyi тшс.

2.3. Конкурс етюзу туралы хабарландыру мынадай мэл1меттерд1 
камтиды:

•  ПОК, жэне (немесе) гылыми кызметкерлердщ бос лауазымыныц атауы;
•  орналаскан жерц поштальщ мекенжайы, байланыс телефоны жэне

электрондьщ пошта мекенжайы керсетшген Компанияньщ атауы.
2.4. Конкурсты етюзу туралы хабарландырудьщ уакдылы 

орналастырылуына К;огамныц Персоналды баскару департамент! жауапты 
болады.

2. Конкурс комиссиясын куру

3.1. Профессорлык-окытушылык курам мен гылыми кызметкерлердщ 
бос лауазымдарына орналасуга арналган ipiKTey комиссиясыньщ саны мен 
курамын, сондай-ак оньщ екшетактерш Баскарма терагасы - ректор 
аныктайды.

3.2. Конкурстьщ комиссия келеш курамда курылады:
- Конкурстьщ комиссияныц терагасы-Баскарма Mynieci, академияльщ 
мэселелер бойынша проректор;

- Конкурстьщ комиссия торагасыныц орынбасары-Баскарма Mynieci, 
гылым жэне инновация женшдеп проректор;

- Конкурстьщ комиссия мушелер1 курамында:
- Баскарма Mynieci Элеуметак жэне тэрбие жумысы бойынша проректор;
- Баскарма Myineci-каржы жэне инфракурылым женшдеп проректор;
- Баскарма мушеспстратегияльщ даму жэне цифрландыру женшдеп 

проректор;
- Персоналды баскару департаментшщ директоры;
- Зацгер;

- келю1м бойынша ещцрютш жэне бшм беру уйымдарыныц екшдер1 
(жумыс берупплер);

- - Хериот-Уатт университетшщ екшдер1 (Хериот-Ватт халыкаральщ 
кампусыньщ окытушыларын конкурстьщ ipiKTeyre катысу уппн);
-  Комплаенс офисшщ екШ усынатын тэуелшз бакылаушы (дауыс беру 

кукыгынсыз).
Конкурс комиссиясы мушелершщ саны так болуы керек, 6ipaK жетщен 

кем емес жэне он уш адамнан аспауы керек.
Конкурстьщ комиссияныц хатшысы болып гылыми хатшы немесе 

Персоналды баскару департаментшщ екЫ тагайындалады.
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3.3. Конкурстык комиссияныц мшдеттерк
- конкурска катысу унпн бос лауазымга кандидаттарга тец мумющцктер

беру;
- конкурска катысушылар арасында адал бэсекелестпсп камтамасыз ету;
- кадр саясатында меритократия кагидаттарын сактау;
- 1зденуиплер усынган конкурстьщ материалдарды объективы карау;
- конкурс етюзу нэтижелер! туралы 1зденушшерд1 уактылы хабардар ету;
- конкурстьщ кужаттамага талдау журпзу;
- конкурс корытындысы бойынша шенпм шытару.

4. Конкурска катысушылардьщ кужаттарын кабылдау жэне карау

4.1. Кужаттарды кабылдауды жэне оларды решмдеу сапасын бакылауды 
Кртамнын Персоналды баскару департамент! жузеге асырады.

4.2. Конкурска катысуга ниет бщцрген тулталар мынадай кужаттарды 
усынады:

- 1-косымшага сэйкес нысан бойынша Баскарма Тератасы - Ректордыц 
атына ©TiHim;

- кадрларды есепке алу жешндеп жеке парак;
- ©м1рбаян;
- жеке куэлштщ KemipMeci;

жотары бшм туралы дипломдардыц, академиялык/гылыми 
дэрежесшщ, тылыми ататы туралы кужаттардыц кенйрмелер! жэне 
салыстырып тексеру уннн тупнускалары;

кайта даярлау жэне/немесе бЫктЫгш арттыру туралы 
сертификаттардыц кенйрмелер! (бар болса) жэне соцты 3 жылдагы салыстыру 
ушш тупнускалары;

- жумыс орны бойынша кадр кызмет1 не жумыс icTen туртан жумыс 
6epyini растатан ецбек кызметш растайтын кужаттыц KemipMeci;

- соцты 5 жылдаты тылыми жумыстар мен ©нертабыстардыц Ti3iMi (бар 
болса);

- соцты жумыс орнынан мшездеме (бар болса);
- кужаттарды усынган кунге дей1н кемшде алты ай бурын бершген 

№ 075-У нысан бойынша денсаулык жатдайы туралы медициналык аныктама;
- Кдзакстан Республикасы Бас прокуратурасыныц Кукыктьщ статистика 

жэне арнайы есепке алу женшдеп комитет! беретш кылмыстьщ кукык 
бузушылык жасау туралы мэл!меттердщ болуы немесе болмауы туралы 
аныктама;

- адамныц сыбайлас жемкорльщ кылмыс жасатаны туралы 
мэл!меттерд!ц жоктыты туралы аныктама;

- психоневрологияльщ уйымнан к¥жаттаРДы усынган кунге дешн 6ip 
жылдан аспайтын уакытта бер!лген аныктама;

- наркологиялык уйымнан кужаттарды усынган кунге дешн 6ip жылдан 
аспайтын уакытта бершген аныктама.
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4.3. Кргамда жумыс ютейтш адамдар конкурска катысу ушш Баскарма 
Терагасы - Ректордыц атына 2-косымшага сэйкес нысан бойынша етш!ш 
бередц кафедра мецгеруппсп мен декан кол койган (академияльщ, гылыми 
жэне когамдьщ кызметН камтитын) З-косымшага сэйкес нысан бойынша 
мшездеме, гылыми хатшы растаган соцгы 5 жылдагы гылыми жумыстар мен 
енертабыстардыц т1з1м!н усынады.

Осы бел1мде кезделген Пзбеге сэйкес кужаттардыц толык емес 
топтамасын усыну втЫшт! кабылдаудан бас тарту ушш непз болуы мумкш.

4.4. Конкурска катысушы езшщ бЫмше, кэшби кызмет тэж1рибесше, 
кэОби децгешне катысты косымша акпарат, алдыцгы жумыс орнынан 
усынымдар жэне езге де мэлгметтер беруге кукылы.

4.5. Конкурска катысуга OTiHim Персоналды баскару департамент!не 
бершед!

4.6. Бос лауазымга орналасуга умНкер Кргам кызметкершш конкурстык 
кужаттары мен втЫнй Кргамныц ти!ст! кафедрасына оныц мэжшсшде карау 
ymiH ж1бершедт

4.7. Кцвметкер езшщ кэшби жетютштерш кафедра отырысында ашык 
сабак етюзуд1 коса алганда таныстырады.

4.8. Конкурстык кужаттар, кафедра отырысыньщ хаттамасынан 
узшдшер эрб!р кызметкерге жеке рэс!м делед!, кафедра отырысыньщ 
хаттамасына факультет деканы кол кояды жэне талдамалык корыту уинн 
Кргамныц Персоналды баскару департамент!не усынылады.

4.9. Тетенше жагдай, карантин немесе езге де шектеулер колданылган 
кезецде конкурска катысу уинн кужаттар электрондьщ турде усынылуы 
мумкш.

5. Конкурс OTKi3y TapTi6i
5.1. Конкурс мынадай кезецдерден турады:

1) бос лауазымдарга орналасуга кандидаттардыц еНшмдерш карау;
2) кандидаттардыц кызметш алдын ала багалау:

- ПОК лауазымдарына - втшзшген ашык сабактыц непзшде кафедраныц 
дэлелд1 корытындысын бекгге отырып, кафедра отырысында;

3) усынылган материалдар непзшде конкурстык комиссияныц 
отырысында кандидаттармен эцпмелесу етк!зу;

4) конкурстыц корытындыларын шыгару.
5.2. Университет:
1) конкурс етюзу туралы шеш!м кабылдайды;
2) конкурсты етшзу куш мен орнын айкындайды;
3) конкурстык комиссияньщ отырысын уйымдастырады.

5.3. Персоналды баскару департамент! конкурска катысу ушш 
усынылган кужаттарды кабылдауды, нркеуд! жэне сактауды жузеге асырады.

5.4. Конкурстык комиссияныц отырысы, егер оган конкурстык комиссия 
мушелершщ жалпы саныныц кемшде уштен eKici катысса, зацды деп 
есептеледь
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5.5. Хабарландыруда керсетшген кужаттарды кабылдау аякталган кунге 
деЙ1н кажетп кужаттарды берген тулгалар конкурска катысушылар болып 
табылады.

5.6. Университеттщ бос лауазымдарына орналасу конкурсы 1зденушшер 
кызметшщ корытындыларын эцпмелесу, шыгармашыльщ есептер, 
факультета немесе кафедраны дамыту багдарламаларын коргау, авторльщ 
эз1рлемелер жэне езге де материалдар нысанында талдамальщ корыту 
непзшде етюзшедт

5.7. Эцпмелесудщ максаты бос лауазымына конкурс жарияланган 
кандидаттардьщ кэс1би денгеш мен жеке касиеттерш багалау болып табылады.

5.8. Эцпмелесу корытындылары осы Ереженщ 4-косымшасына сэйкес 
багалау парагына енпзшедг

5.9. Конкурстык; комиссия кандидатуралар бойынша дауыс беру 
нысанын (жасырын немесе ашьщ) айцындайды.

5.10. Ашьщ дауыс беру кезшде конкурстьщ комиссияныц ineniiMi 
багалау парацтарыныц нэтижелер1 непз1нде конкурстьщ комиссия 
мушелершщ жалпы саныныц жай кепшшк даусымен кабылданады. Дауыстар 
тец болган жагдайда конкурстьщ комиссия тврагасыныц дауысы meniymi 
болып табылады.

5.11. Талцылау барысы жэне конкурстьщ комиссия кабылдаган шеш1м 
конкурстык; комиссияньщ барлык мушелер1 мен хатшысы кол коятын 
хаттамамен рес1мделед1. Конкурстык комиссияныц ерекше niKipi бар 
мушелер1 оны жазбаша нысанда баяндайды, ол хаттамага коса бершедг

5.12. Жасырын дауыс беру кезшде конкурстьщ комиссия кандидатураны 
бос лауазымга конкурстык ipiKTey бойынша жасырын дауыс беруге арналган 
бюллетеньте енпзу туралы шеш1м кабылдайды. Бюллетень нысаны 5- 
косымшада келт1р1лген.

5.13. Кандидатурамен келюу немесе кел1спеу эрб1р кандидаттыц тепне 
карсы «кел1сем1н» немесе «келюпеймш» деген сездермен бшд1р1лед1. Eip 
лауазымга ею жэне одан да кеп 1зденушшерд] конкурстьщ ipiKTeyre катыскан 
кезде б1рде-б1р теп сызылмаган бюллетень жарамсыз деп танылады.

5.14. Жасырын дауыс беру кезшде конкурстьщ комиссия курамында 
кемшде уш мушес1 бар есеп комиссиясын сайлайды. Есеп комиссиясы 9p6ip 
кандидатура бойынша дауыс беру нэтижелерш жариялайды. Есеп 
комиссиясыныц хаттамасын конкурстык комиссия беютед1 жэне ол конкурс 
материалдарына коса т1ркелед1.

5.15. Жасырын дауыс беру аркылы кабылданган конкурстьщ 
комиссияныц ineniiMi осы Ереже сакталган жагдайда тупк1л1кт1 болып 
табылады.

5.16. Дауыс беру нэтижелер1 бойынша конкурстык комиссия эрб1р 
1зденуш1 бойынша бос лауазымга ецбек шартын жасасу уийн «Университет 
ректорына усынылады» немесе «Университет ректорына усынылмайды» 
деген тужырыммен усынымдар дайындайды.
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5.17. Конкурстыц нэтижелер1мен жэне конкурстык; комиссияньщ 
усыныстарымен комиссияньщ хатшысы конкурска катыскан адамдарды 
таныстырады.

5.18. ПОК, жэне гылыми кызметкерлер лауазымдарына орналасу 
конкурсыньщ корытындысы бойынша К,азакстан Республикасыныц ецбек 
зацнамасына сэйкес ецбек шарты жасалады.

5.19. Персоналды баскару департамент! конкурска катысушыларды 
конкурс нэтижелер!мен жэне Баскарма Тератасы - Ректордыц ецбек шартын 
жасасу туралы буйрыгымен таныстырады.

5.20. Ецбек шарты он жумыс куш шшде реамделедт

6. Жас мамандарды колдау

6.1, Квотам жас мамандарга (40 жасты коса алганда) колдау корсету 
саясатын устанады.

6.2, Керсетшген санатка GPA орташа балы кемшде 3,5 немесе езге де аса 
кернеки академияльщ жэне гылыми жет!ст1ктер1 бар Кдзакстан 
Республикасыныц жэне шет елдердщ жетекни жогары оку орындарыныц 
тулектер! (оныц шшде «Болашак» багдарламасы бойынша окыгандар) 
жатады.

6.3, Конкурстык комиссияньщ HieiniMi бойынша шет тшн 
мецгергещцгш растайтын халыкаральщ сертификаттары, хальщаралык 
рецензияланатын журналдардагы жарияланымдары, гылыми, академияльщ 
жэне шыгармашылык салалардагы жет!ст!ктер сертификаттары бар дарынды 
жас мамандарга сол лауазымга ум1ткер езге де конкурска катысушылар 
алдында артьщшылык бер!лу1 мумюн.

7. Шагымдану TapTi6i
7.1. Конкурска катысушылар конкурстык комиссияньщ шеипм!мен 

танысуга кукылы.
7.2. Конкурска катысушылар Кдзакстан Республикасыныц 

зацнамасында белгшенген тэрт!ппен конкурстык комиссияньщ шенимше 
шагымдануга кукылы.

8. Хериот-Уотт хальщаралык кампусыныц 
окытушылары мен баска да кызметкерлерш ipiicrey тэрттб!

8.1. Осы тарау, сондай-ак 9-12 тараулар ПО^-ны конкурстык ipiKTey 
жэне Хериот-Уатт Британ университет1мен стратегияльщ эрштестжте 
курылган Хериот-Уатт Хальщаралык кампусыныц (будан api - Хальщаралык 
кампус) бшм беру багдарламаларын icKe асыруга тартылган езге де 
кызметкерлерд! жалдау тэрт1бш белплейд1.

8.2. Осы тараумен реттелмеген нормалар бел!пнде конкурстык ipiKTeyre 
осы Ереженщ нормалары колданылады.
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8.3. Хальщаральщ кампус шецбершде конкурстык ipiKTey ашьщтык, 
ашьщтык, кэс!би кузыреттшк, хальщаральщ академияльщ стандарттарга, 
сондай-ак эрштес - Хериот-Уатт Университетшщ талаптарына сэйкестк 
кагидаттары непзшде жузеге асырылады.

8.4. Хальщаральщ кампус оку семестр! жэне/немесе академияльщ жыл 
басталганга дешн Хериот-Уатт университепмен б1рлесш, бийм алушылар 
контингентшщ непзшде ПОК,-га кажегплкт! айкындайды.

8.5. Белгш 6ip кажеттшк непзшде Персоналды баскару департамент! 
кешннен жариялау угшн бш ктш к талаптарына сэйкес бос орындар туралы 
хабарландыруларды калыптастырады. Хабарландыруларды орналастыру 
мынадай кездер аркылы жузеге асырылады: Университеттщ ресми сайты 
(«Хабарландырулар» бел1м1), enbek.kz жэне езге де акпарат тарату 
арналарында.

8.6. BipiHHii кезенде умпкерлер мынадай кужаттар пакетш усынады:
- жарияланымдар, окытушыльщ тэж1рибе, гылыми жобалар мен гранттар 

туралы мэл1меттерд1, сондай-ак дэйексез KopceTKiniTepiH камтитын тушндеме 
(Academic CV) (h-index Scopus, Web of Science);

- уэждемелш хат (Cover Letter/Motivation Letter);
- окытудыц тэсшдерш, тэж1рибесш жэне эд1стерш керсететш 

окытушыльщ кызмет туралы ©TiHini (Teaching Statement);
- 6iniMi мен бшктшгш растайтын кужаттар (дипломдар, транскрипттер, 

шет тшш мецгеру децгешн растайтын сертификаттар CELTA, TESOL, IELTS 
(кемшде 5,5) жэне езге де релеванттьщ кужаттар).

8.7. 0пшмдерд1 кабылдау MepsiMi хабарландыру жарияланган куннен 
бастап кемшде куштзбелк 14 (он терт) кущи курайды. 0пшмдерд1 кабылдау 
аякталганнан кешн усынылган кужаттардын непзшде бииктшш талаптарына 
сэйкестт непзшде Хериот-Уатт Университетшщ еюлдер1мен 6ipnecin 
кандидаттардыц Ti3iMi калыптастырылады.

8.8. Ь^огам жэне Хериот-Уатт Университет! екшдершен курылган 
конкурстык комиссия (3.2-тармакшага сэйкес) умггкерлермен эцпмелесуд! 
онлайн жэне/немесе офлайн форматта етюзедь

8.9. Конкурстык ipiKTey корытындылары бойынша комиссия кандидатты 
ецбек шартын жасасуга, кадр резервше енпзуге усыну туралы не усынымнан 
бас тарту туралы шеппм кабылдайды. Хабарламаны конкурстык комиссияныц 
хатшысы 5 (бес) жумыс кун! шшде жузеге асырады.

8.10. Конкурстык ipiKTeyfliH нэтижелер1 белпленген тэртшпен 
хаттамамен реамделедь

8.11. Усынылган ум1ткермен шарт жасасудан бас тарткан немесе мумк1н 
болмаган жагдайда, Персоналды баскару департамент! кадр резервшдеп 
умггкермен шарт жасасады.
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9.1. Факультет немесе хальщаралык кампус Хальщаралык 
ынтымактастык департамент1мен б!рлесш, шетелд1к окытушыларды шакыру 
уш1н визага етш1ш дайындайды.

9.2. Кадрлар бел!м1 алынган шакыру хатын шакырылтан окытушыта 
визаны ецдеу упйн электрондьщ пошта аркылы ж1бередь

9.3. Факультет немесе хальщаралык кампус сщытушыныц келу1н, карсы 
алынуын жэне орналастырылуын бакылайды.

9.4. Факультет Myineci К,азакстан Республикасына келгеннен кешн 
факультеттщ немесе хальщаралык кампустьщ жауапты тулгасы Хальщаралык 
ынтымактастык департамент1не келудщ накты куш туралы хабарлауга 
мшдети. Хальщаралык ынтымактастык департамент! шетелдж сщытушынын 
Кдзакстан Республикасыньщ кепл-кон зацнамасына сэйкес уакытша туратын 
жер1нде т1ркелу1н, сондай-ак олардыц деректершщ ЖББП-да расталуын 
камтамасыз етед1.

10. Кррытынды ережелер

10.1. Конкурстьщ !ржтеуден еткен ум1ткерлермен ецбек шартын жасасу 
Кдзакстан Республикасыньщ ецбек зацнамасына жэне Университеттщ innci 
ережелерше сэйкес жузеге асырылады.

10.2. Конкурстьщ 1рштеуден етпеген адамдар ти!ст! лауазымдарта 
сайланбаган болып саналады жэне оларды толтыру кукытын алмайды.

10.3. Осы Ережемен реттелмеген мэселелер Казакстан 
Республикасыньщ зацнамасына жэне Компанияныц imKi ережелерше сэйкес 
шеппледь

10.4. Осы Ереже шецбершде туындайтын даулар Е^азакстан 
Республикасыньщ зацнамасында белгшенген тэрт1ппен шеппледь

9. Шетелдж кандидаттарды шакыру тэрт1б1
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1-косым ша

"К- Жубанов атындагы Актебе ещрлж
университет!” КеАК Баскарма
Терагасы - Ректоры

впшш

СЛзден меш_________________________ ___ кафедрасыньщ
___________________лауазымына орналасу конкурсына катысута
ж1берущ1зд1 сураймын.

¥сынылган кужаттардын тупнускалытына жауап беремш. 
Коса бершп отырган кужаттар:
1._______________________________________________
2 . ___________________________________________________________________
3. _______________________________________________
4 . _______________________________________________
5 . __________________________________________________
6 .  _________________________________________________________________________
7 . _______________________________________________
8 .  _______________________________________________________________________________________________________________

Мекен-жайы жэне байланыс телефоны________________

(колы) (теп, аты, экесшщ аты)

202 ж."
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2-косымша

"К|. Жубанов атындагы Актобе ещрлж
университет!” КеАК| Баскарма
Тератасы - Ректоры

0TiHini

СЛзден меш_________________________ кафедрасыныц
________лауазымына орналасу конкурсына катысуга яаберу1щзд1

сураймын.

Лауазымы, кафедра
(к;олы)

Т.А.0.

Виза:

Декан

Кафедра Menrepyniici

ю



3-косымша

М1НЕЗДЕМЕ

_ (лауазымы)
_ (кафедра, факультет) 
_ (Т.А.Э. тольщ)

1. Жасы (тольщ жас)
2. ЖОО-дагы педагогикалык е т т
3. Тшдерд1 6myi
4. Компьютерд! мецгеру (пайдаланушы денгеш, батдарламашы децгеш,

т.б.).
5. ЖОО-да окытуды жэне жогары оку орнынан кешнп даярлауды коса 

алтанда, кэсштш кызметлц непзп кезецдер1
6. Кэсзби талаптар (жарияланымдарыныц болуы, 1ргел1 жэне/немесе 

тылыми-колданбалы жобаларга басшы немесе орындаушы ретшде катысуы, 
сауалнама нэтижелер1 Окытушы студенттер квз1мен)

7. Непзп жетютштер, сертификаттар, патенттер, магистрлер мен PhD 
докторларын, пэндж олимпиадалар мен конкурстардыц жещмпаздарын 
дайындау жэне т. б.

8. Окыту сапасы
9. Кэс1би 0суге умтылу, ок;ытудьщ инновацияльщ технологияларын 

енпзуге деген умтылыс; бш ктш кп арттыру.
10. Коммуникативт1 кабшеттер
11. Функционалдык; мшдеттерд1 орындау сапасы туралы кафедра 

мецгерунпсшщ/факультет деканыныц уэжд1 niKipi.

Кафедра мецгерунпсРфакультет деканы 

Деканат Mepi

п



4-косымша

Жогары оку орындарыньщ профессор- 
окытушылар мен гылыми 
кызметкерлер курам ыныц 
конкурстык ережесше сэйкес

БАГАЛАУ ПАРАГЫ

Конкурстьщ комиссия
(ректордын № ____буйрыгымен бектлген "___ "_______202 _ жыл.)
От отырысы"__" ________20___ жыл.
Хаттама №____
лауазымга

кандидаттыц аты-жеш (бар болтан жатдайда экесшщ аты) 

1 ДЕРЕКТЕРД1 БАГАЛАУ

БЫктЫк талаптары Баталау 
критерийлepi

Ескертпе

Бинм Сэйкес/сэйкес емес
ДэрежесЕатагы Сэйкес/сэйкес емес

5 4 3 2 1
Кзс1би тэж1рибес1
Кэс1би талаптар (жарияланымдарыньщ 
болуы, жетекий немесе орындаушы ретшде 
1ргел1 жэне/немесе гылыми-колданбалы 
жобаларта катысуы сауалнама нэтижелер1 
Окытушы студенттер кез1мен)
Тшдерд1 б1лу1

2 ПРЕЗЕНТАЦИЯНЫ БАГАЛАУ

Баталау критерийлер! 5 4 3 2 1 Ескертпе
Мазмун мен такырыптыц сэйкестт
Окытудын интерактивт! эдютерш колдану
Ситуациялык; тапсырмалар мен кейстердщ 
болуы
Усынылтан акпараттьщ озектшш
Презентация стил1 жэне аудиторияны тарту
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3 С¥ХБАТТЫ БАГАЛАУ

Суракдар 5 4 3 2 1 Ескертпе

4 КОРЫТЫНДЫ ШЕШ1М

Шепнм Непздеме Ескертпе
Бос лауазымга орналасуга усынылады
Бос лауазымга орналасуга 
усынылмайды

конкурстьщ комиссия мушесшщ Т.А.Э. (тольщ)

К,олы Куш

Багалау парагын комиссияньщ op6ip Mynieci толтырады.
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5-косымша

БЮЛЛЕТЕНЬ

___ " ____________ 20 жыл.

«К. Ж убанов атындагы Актебе е щ р л к  университет!» КЕАК конкурс
комиссиясы отырысыньщ жасырын дауыс 6epyi уш ш

Факультет_______________

Жарияланган б!рлктер саны 

Кафедра________________

№ Уллткердщ аты-жеш Лауазым Дауыс беру нэтижелер1 
(кажет емесш сызып 
тастау)

Ецбек
пшартын
жасасудьщ
усынылатын
Mep3iMi

Келюемш Келюпеймш

Кел1семш Кел!спеймш
Кел1семш Келюпеймш
Келюемш Келюпеймш
Кел!семш Келюпеймш

Ескертпе * Конкурстьщ комиссия MynieciHiH nieuiiMi кафедранын бос 
лауазымына ум1ткерд1 "келюемш" немесе "келюпеймш" деген создермен 
бшд1ршедь

Егер комиссия Mynieci б1ржакты кабылданган шеннмд! бивдрмесе 
(усынылган нускаларды сызып тастамаса немесе барлыгын сызып тастаса), 
бюллетень жарамсыз деп есептеледг
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Крсымшалар

Бос лауазымдардыц болуы туралы мэл1меттер

№ Кафедра атауы Бос лауазымдар (б1рлт) Барлыгы

Кафедра
мецгеруппа

профессор доцент Ага
окытушы

Окытушы

1 2 3 4 5 6 7 8

№ Былыми
зерттеу
зертханасыньщ
атауы

Бос лауазымдар (6ipniri) Ба
рл
ыг
ы

Жетекгш Бас
гылыми

кызметкер

Жетекгш
гылыми

кызметкер

Ага
гылыми

кызметкер

Kinii
гылыми

кызметкер

F ылыми 
кызмет­

кер
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Кызметкерлерд1 баскару жэне
кужатайналым кызметгнщ бастыгы Т.А.Э.
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(Т.А.Э.) гылыми жэне оку-эдютемелж ецбектершщ 
T i3 iM i

№ Атауы Жумыстын
сипаты

Баспа, журнал 
(атауы, №, жылы), 
авторльщ куэлнггщ 
№

Колехн Тен
авторлардьщ
T eri

1 2 3 4 5 6

Кандидаттык (докторльщ) диссертация коргаганга дешн жарияланган 
гылыми жэне оку-эдютемелж ецбектер

1
2
3

Кандидаттык; (докторльщ) диссертация коргаганнан кешн жарияланган 
гылыми жэне оку-эдютемелйс ецбектер

4
5

Ьденунп теп А.0.
Ti3iM дурыс. Кафедра мецгерунйс1 теп А.0.

Fалым хатшы теп А.0.
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КОНКУРСТЫК; ПА РАК
№ TA0 Былыми атагы, 

гылыми дэрежеср 
академияльщ 
дэрежес1

Лауазымга
ушмткер

Жасы ЖОО-дагы
жалпы
педагогикалык 
жумыс етш

1

Соцгы уш оку жылындагы кэс!би жетютштерк
(эз1рленген курстар, жарияланымдар, оку куралдары, окулыктар, конференцияларга катысу, бшктгакп 
арттыру)

ОбъективИ деректер
Керсетюш Ескертюш

Мшездеме
Кафедраныц атауы

«______» __________________20____ ж.

Сайланган есеп комиссиясыныц курамы:
_____________________________________________ (Т.А.Э., лауазымы)
_____________________________________________(Т.А.Э., лауазымы)
_____________________________________________(T.A.0., лауазымы)

Комиссия профессор-оцытушылар курамыныц бос лауазымдарына 
орналасуга конкурс бойынша жасырын дауыс беру кезшде дауыстарды санау 
унйн сайланды.

Отырыска конкурстык комиссияныц_____мушесше катысты.

Факультет________________________________________________
Кафедра _________________________________________________

№ Умггкердщ
ТАЭ

Лауазым Таратылган
бюллетендер

Таратылмаган
бюллетеньдер

Бюллетеньдер жэнпп
Кдрсы
емес

Кдрсы Жарамсыз

1
2

Конкурстык комиссияныц терагасы__
Конкурстык комиссиясыныц мушелер1

Басцарма Твратасы-Ректордыц карарына арналган орын
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«К .̂Жубанов атындагы Актобе ещрлж университет!» КЕАК| ПОК; бос 
лауазымдарга орналасуга конкурс комиссиясыныц

хаттамасы

Жасырын дауыс беру нэтижелер1 непзшде («_____» _________20___
ж. Конкурстьщ комиссия отырысынын, хаттамасы) конкурстьщ комиссия 
мушелер1 Баскдрма Терагасы-Ректорга усынады:

1. Конкурс корытындысы бойынша лауазымга сайланган болып саналсын 
1 • 1 • ___________________________ __________кафедрасы бойынша

№ Т.А.Э. (тольщ) Лауазымга сайланды
1
2
3

2. Конкурс корытындысы бойынша лауазымга сайланган болып саналсын 
2.1. ______________________________________ кафедрасы бойынша

№ Т.А.Э. (тольщ) Лауазымга сайланбады
1
2

Конкурстык; комиссияньщ терагасы 
Конкурстьщ комиссияньщ хатшысы 
Конкурстык; комиссияньщ мушелеру

Ескертпе: хаттама Баскарма Терагасы -Ректорга буйрьщты одан эр! 
рэс1мдеу уш1н усынылады.

18



«1 .̂Жубанов атындаты Актебе ощрлж университет!» КеАК; 
профессор-окытушылар курамы мен гылыми кызметкерлер 

лауазымдарына орналасу конкурсы туралы ережесшщ кел1с!м параты

Баскдрма мушесьАкадемиялык мэселелер 
бойынша проректор Л.Н.Мясникова

Баскдрма мушесл-Былым жзне инновациялар 
женшдеп проректор Р.А.Бекназаров

Баскдрма мушесьЭлеуметпк жзне 
жумыстары женшдеп проректор Н.Е.Кдртжан

Басцарма мушеськдржы жзне 
инфракурылым женшдеп проректор Г.Есенбаева

Баскдрма мушесп-стратегиялык; д 
цифрландыру женшдеп прорек 
Кызметкерлерд1 баскдру 
департаментшщ директоры

Д.С.Хусаинов

Л.С.Есеналина

Зац департаментшщ директоры Л.Б.Алиманова
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