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Аты-жөні Қызметі Байланыс мәліметтері 

Жұмыс беруші Анарбек А.А. «Global logo» балаларды дамыту орталығының жетекшісі +7 702 687 85 25 

Жұмыс беруші Досанов Б.Р. ҚР ҰҚК Ақтөбе облысы бойынша Шекара қызметі департаментінің аға офицері  +7 775 209 09 08 

Оқытушы  Қуанжанова Қ.Т. Психология және арнайы педагогика кафедрасының доценті +7 701 580 26 00 

Магистрант Байменов Рамазан 1 курс магистранты +7 707 892 81 66 

Рецензент Консбаева Ж.Т. «Анима» тұлғаны дамыту орталығының жетекшісі +7 701 550 04 56 
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2. МИССИЯ: Елімізде және өңірде инновациялық өзгерістерді жүзеге асыратын адами капитал қалыптастыру 

КӨРІНУІ: Ұлттық рейтингте үздіктер қатарында болу және Қазақстанның тұғырлы жоғары оқу орны дәрежесіне жету  

ҚҰНДЫЛЫҚТАР: 

 Академиялық табыстылық 

 Парасаттылық 

 Ашықтық және ынтымақтастық 

 Жоғары сапалы білім 

 Әлеуметтік белсенділік және азаматтық бастама 

 Шығармашылық және көшбасшылық 

 Адамдарға құрмет және ізеттілік   

 Ғылым мен инновацияның бірлігі 

 

3. ЖОО бітіруші түлектің моделі  

Зерттелетін саласындағы терең ғылыми білімдері және түсініктері бар маман. 

Күнделікті өмірдегі және кәсіби іс-әрекет саласындағы маңызды мәселелерді  шешу үшін теориялық білімдері және дағдылары бар маман. 

Дербес, өз кәсібінің саласында зерттеулер және эксперименттер жүргізе алатын, нәтижелерді талдап, түсіндіре алатын және қорытынды 

тұжырымдай алатын тұлға. 

Қарым-қатынас технологияларын және коммуникация стратегияларын білетін ұйымдастырушы. 

Инновациялық тәжірибені қолдануға қабілетті, өздік мотивацияға бейім, өз бетімен білім алуға және өзін өзі жетілдіруге тырысады. 

Кәсіби іс-әрекет саласында ақпараттық-коммуникациялық технологияларды пайдалануға құзіретті 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Білім беру бағдарламасының паспорты:  

 

Қолдану саласы Магистратура бағдарламасын игерген 7М03101-Психология ББ түлектерінің кәсіби қызмет 

саласы басқаруды психологиялық қолдаудың күрделі мәселелерін, құқық қорғау, қорғаныс, 

жеке тұлғалардың, қоғам мен мемлекеттің қауіпсіздігі, білім беру, әлеуметтік көмек, 

психологиялық қызметтер жұмысын ұйымдастыру саласындағы жеке құрам мен 

бөлімшелердің қызметтік іс-әрекеттерін шешуді, жеке тұлғалар мен ұйымдарға қызмет 

көрсету, жоғары оқу орнымен арнайы орта білім білім беруді қамтиды.  

ББ коды мен атауы 7М03101-Психология 
Нормативтік-құқықтық қамтамасыз етілуі 1. Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі №319-ІІІ "Білім туралы" Заңы 

(15.03.2025ж. №172-VIIІ өзгерістерімен және толықтыруларымен). 

2. «Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидалары» 

(Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011.04.20 №152 бұйрығы 

(24.03.2025 ж. №134 өзгертулер мен толықтырулармен). 

3. Жоғары білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты. Қазақстан Республикасы 

Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шілдедегі №2 бұйрығы (04.03.2025 ж. 

№90 өзгерістермен және толықтырулармен).  

4. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрларды даярлау бағыттарының 

сыныптауышы (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 13 

қазандағы № 569 бұйрығы). (21.07.2023 ж. №327 өзгерістермен және толықтырулармен). 

5. Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары 

(Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 

бұйрығы (24.06.2024 ж. №307 өзгерістермен және толықтырулармен). 

6. Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары үшін жалпы білім 

беру пәндері циклінің үлгілік оқу бағдарламалары (Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 603 бұйрығы) (04.05.2024 ж. №213 

өзгерістермен және толықтырулармен). 

7. Оқу процесіне ECTS қағидаттарын енгізу және академиялық еркіндікті кеңейту жөніндегі 

әдістемелік ұсынымдарды бекіту туралы. Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім 

министрінің 2024 жылғы 12 ақпандағы № 57 бұйрығы. 

8. «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі және жоғары білім беру оқу пәндерін кодтау 

жүйесі». ҚР МЖМБС 5.05.001–2005. 

9. "Педагогикалық ғылымдар" білім беру саласының білім алушылары үшін педагогикалық 

практиканы ұйымдастыру және өткізу бойынша әдістемелік ұсынымдар (ҚР ҒжЖБМ 2023 

жылғы 27 наурыздағы №125 бұйрығы. 

10. Кәсіби практиканы ұйымдастыру және өткізу туралы ереже және практика базасы ретінде 

ұйымдарды анықтау (28.06.2024 ж. № 14 хаттама). 

11. Модульдік білім беру бағдарламасын құру туралы ереже (№53 хаттама, 11.11.2022 жыл) 



12. Көптілді білім беруді енгізу туралы ереже (30.11.2022 жылғы № 5 хаттама). 

13. Қ. Жұбанов атындағы АӨУ білім алушыларының, оқытушылары мен қызметкерлерінің 

академиялық адалдық кодексі (Ғылыми кеңестің шешімі, 28.06.2024 ж. №14 хаттама).  

14. «Педагог» кәсіби стандарты (Қазақстан Республикасы оқу-ағарту министрінің м.а. 2022 

жылғы 15 желтоқсандағы № 500 бұйрығы); 

15. Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының 

педагогтеріне (профессор-оқытушылар құрамына) арналған кәсіптік стандарты (20.11.2023 ж. 

№591) 

Білім беру бағдараламасы аясында дайындау бейінінің картасы  
ББ мақсаты Жалпы мәдени және кәсіби құзіреттіліктерге, стратегиялық ойлау мен еңбек нарығында 

бәсекеге қабілетті заманауи білім мен дағдылардың жиынтығына ие, психологиялық ғылым 

мен практика саласындағы жоғары білікті мамандарды даярлау.  

Түлектің біліктілік сипаттамасы 
Берілетін дәреже:  7М03101 – Әлеуметтік ғылымдар магистрі  

Маманның лауазымдарының тізімі  

 
     - психология пәнінің оқытушысы  (психологиялық зерттеу және оқыту мен тәрбиелеу 

процестерін қолдау, жоғары білім беру мен арнайы орта білім беру салалары); 

      денсаулық және спорт салаларында психолог-кеңесші (спорт ұйымдарының қызметін 

психологиялық қолдау, психопрофилактика және психокоррекция); 

      өндіріс саласында психолог-кеңесші (адам ресурстарын басқаруға психологиялық 

қолдау, өндірістік қызмет пен бизнес, жаттықтырушы); 

      құқық қорғау органдары саласында психолог-кеңесші (жедел-іздестіру және тергеу 

әрекеттерін психологиялық қолдау, сот ісін жүргізу, қылмыстық профилактика және 

пенитенциарлық қызмет); 

- тренер-психолог; 

- коуч-тренер 

Кәсіби қызмет саласы ОП 7М03101-Психология түлегінің кәсіби қызметінің нысандары: 

меншік түріне және ведомстволық бағыныстылығына қарамастан барлық типтегі және 

типтегі білім беруді ұйымдастыру; 

техникалық және кәсіптік білім беруді ұйымдастыру;  

 спорттық және шығармашылық ұйымдар; 

 денсаулық сақтау ұйымдары; 

 қалалық және республикалық әлеуметтік қызметтер, жұмыспен қамту орталықтары; 

Қоғамдық пікірді және саяси технологияларды зерттеу орталықтары;  

 өндірістік кәсіпорындар мен бизнес-ұйымдар; 

 құқық қорғау органдары мен пенитенциарлық мекемелер, 

 педагогикалық назардан тыс қалған балалар мен жасөспірімдерді оңалту және әлеуметтік 

бейімдеу орталықтары. 

Кәсіби қызмет функциялары 7М03101-Психология ББ келесі кәсіби қызметті жүзеге асырады: 

 диагностикалық; 



  зерттеу; 

 болжамдық; 

 ақпараттық; 

 оқу-әдістемелік; 

 кеңес беру; 

 түзету және дамыту. 

 

5. ББ оқытудың нәтижелері  

 

1. Маманның азаматтық ұстанымы мен ғылыми дүниетанымын көрсете алатын белсенді, бәсекеге қабілетті тұлғаны қалыптастыруда ана 

және шет тілдерінде коммуникациялық бағдарламаларды қолданады; 

2. Жоғары мектеп психологиясы саласындағы өзін-өзі жетілдіруге және заманауи кәсібилікке бағытталған практикалық психологияның 

білімі мен дағдыларын түсіндіреді; 

3. Іс жүзінде жеке және кәсіби қызметте жоғары технологияларды қолдануға бағытталған жеке тұлғаны әлеуметтендіру және эмоционалды 

интеллект процесін басқаруда, денсаулық психологиясында жеке және кәсіби дағдыларды қолданудың заманауи әдістерін көрсетеді; 

4. Маманның бренді мен кәсіби имиджін қалыптастыруға бағытталған психологиялық ғылымның, кроссмәдени психологиясының заманауи 

әдістерінің теориялық негіздерін түсіндіреді; 

5. Жоғары мектеп жағдайында педагогикалық процесті ұйымдастыруда психология мен іскерлік қарым-қатынас құралдарын, дербес 

шығармашылық таңдау қабілетін меңгерген. 

6. Психологиялық ғылымдар жүйесіндегі кешенді білімдер аясында адами капиталды дамытудың классикалық және инновациялық 

платформаларының сабақтастығын сақтай отырып, құзыретті маман қалыптастыру, супервизия жүргізу және кешенді кеңес беру 

мәселелеріндегі кәсіби хабардарлығын танытады; 

7. Практикалық психология саласындағы нормативтік-құқықтық, оқу-әдістемелік, ұйымдастырушылық құжаттарды талдайды; 

8. Зерттеудің, жасанды интеллекттің, цифрлық ортаның жаңа әдістерін меңгерген, жоғары оқу орындарында психология саласында пәндерді 

оқытудың заманауи формалары мен технологияларын қолданады 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7M03101-Психология  білім беру бағдарламасы бойынша 2026-2028 жж модульдік оқу жоспары (оқу мерзімі: 2 жыл) 

 

                   Оқу формасы: 

күндізгі 

                   Түскен жылы: 

2026 жыл 
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Модуль 1. Жалпы білім берудегі пәндер, 15 академиялық кредит 

БП ЖК GTF 5201  Ғылым тарихы мен философиясы  1 3 3 емт   90 30 15 15   15 45 3       

БП ЖК ShT(К) 

5202  

Шет тілі (кәсіби)  1 3 3 емт   90 30   30   15 45 3       

БП ЖК ZhMP 

5203 

Жоғары мектептің педагогикасы  1 3 3 емт   90 30 15 15   15 45 3       

БП ЖК BP 5204 Басқару психологиясы  1 3 3 емт   90 30 15 15   15 45 3       

БП ЖК GZUZh 

5205 

Ғылыми зерттеулерде  ұйымдастыру және 

жоспарлау 

1 3 3 емт   90 30 15 15   15 45 3       

Модуль 2.1 Жоғары мектеп психологиясы және стресс психологиясы, 15 академиялық кредит 

КП ЖК ZhMP 

5301 

Жоғары мектеп психологиясы  1 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80 5       

БП ТК TZhSP 

5206 

Төтенше жағдайдағы стресс 

психологиясы  

1 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80 5       

  MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 1 5 5 Есе

п 

  15

0 

    15

0 

      5       

Модуль 2.2  Психология және жоғары мектептің өзекті мәселелері, 15 академиялық кредит 

КП ЖК ZhMP Жоғары мектеп психологиясы  1 5 5 емт   15 45 15 30   25 80 5       



5301 0 

БП ТК GPOM 

5206 

Гендерлік психологияның өзекті 

мәселелері  

1 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80 5       

  MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 1 5 5 Есе

п 

  15

0 

    15

0 

      5       

Модуль 3.1 Цифрлық орта мен  психологиялық  әл-ауқат,  21 академиялық кредит 

БП TК PETP 

5207 

Психологиялық эксперименттің теориясы 

мен практикасы   

2 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80   5     

КП ТК DPsZBT 

5302 

Денсаулық психологиясы: замануи 

бағыттар мен тәжірибелер   

2 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80   5     

КП ТК KOPsI  

5303 

Казіргі оқытушының психологиялық 

имиджі   

2 4 4 емт   12

0 

40 20 20   20 60   4     

БП ТК COTPsA 

5208 

Цифрлық орта мен тұлғаның 

психологиялық  әл ауқаты  

2 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80   5     

  MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 2 2 2 есе

п 

  60     60         2     

Модуль 3.2 Қоғамның кроссмәдени психологиясы,  21 академиялық кредит 

БП TК KTKMPs 

5207 

Қоғам мен тұлғаның кроссмәдени 

психологиясы  

2 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80   5     

КП ТК PTAN 

5302 

Психологияның теориялық және 

әдіснамалық негіздері  

2 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80   5     

КП ТК EPs  5303 Эмоциялар психологиясы  2 4 4 емт   12

0 

40 20 20   20 60   4     

БП ТК SAPs 

(KPs) 

5208 

Сандық әлемдегі психология 

(киберпсихология) 

2 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80   5     

  MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 2 2 2 есе

п 

  60     60         2     

Модуль 4.1. Онлайн- кеңес беру және заманауи маманның кәсіби қасиеттері, 30 академиялық кредит 

КП ЖК ОFPsKBT

P 6304 

Онлайн форматындағы психологиялық 

кеңес берудің теориясы мен практикасы  

3 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80     5   

КП ТК DPsNA 

6305 

Даму психологиясы: норма мен ауытқу  3 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80     5   

КП ТК KKBST 

6306 

Кешенді кеңес берудің супервизиясы мен 

тәжірибесі 

3 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80     5   

КП ТК ZMKMK

D 6307 

Заманауи маманның кәсіби мәнді 

қасиеттерін дамыту  

3 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80     5   

  PP Педагогикалық практика 3 5 5 есе

п 

  15

0 

    15

0 

          5   



  MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 3 5 5 есе

п 

  15

0 

    15

0 

          5   

Модуль 4.2  Психологиядағы коучинг, математикалық статистика, 30 академиялық кредит 

КП ЖК ОFPKBT

P6304 

Онлайн форматындағы психологиялық 

кеңес берудің теориясы мен практикасы  

3 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80     5   

КП ТК STPsOM 

6305 

Құқықтық сана  психологиясының өзекті 

мәселелері    

3 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80     5   

КП ТК PsZKMS 

6306 

Психологиялық зерттеулердегі қазіргі 

математикалық статистика  

3 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80         

КП ТК PsK 6307 Психологиядағы коучинг  3 5 5 емт   15

0 

45 15 30   25 80         

  PP Педагогикалық практика 3 5 5 есе

п 

  15

0 

    15

0 

          5   

  MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 3 5 5 есе

п 

  15

0 

    15

0 

          5   

5.Практика және қорытынды аттестаттау, 30 академиялық кредит 

КП  ZP Зерттеу практикасы 2,4 19 19 есе

п 

  57

0 

    57

0 

        9   10 

  MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 4 12 12 есе

п 

  36

0 

    36

0 

            12 

  KA  Қорытынды аттестаттау 4 8 8     24

0 

    24

0 

            8 

Барлығы 

        12

0 

12

0 

###

## 

0 36

00 

59

5 

21

5 

20

60 

0 32

0 

10

05 

30 30 30 30 

    БП ЖК циклі бойынша   15 15 ###

## 

0 45

0 

15

0 

60 90 0 75 22

5 

15 0 0 0 

    БП ТК циклі бойынша   15 15 ###

## 

0 45

0 

13

5 

45 90 0 75 24

0 

5 10 0 0 

    БП  циклі бойынша практика   5 5 есе

п 

0 15

0 

0 0 15

0 

0 0 0 0 0 5 0 

  БАРЛЫ

ҒЫ 

БП циклі бойынша   35 35 ###

## 

0 10

50 

28

5 

10

5 

33

0 

0 15

0 

46

5 

20 10 5 0 

    КП ЖК циклі бойынша   10 10 ###

## 

0 30

0 

90 30 60 0 50 16

0 

5 0 5 0 

    КП ТК циклі бойынша   24 24 ###

## 

0 72

0 

22

0 

80 14

0 

0 12

0 

38

0 

0 9 15 0 

    КП  циклі бойынша практика   19 19 есе

п 

0 57

0 

0 0 57

0 

0 0 0 0 9 0 10 



  БАРЛЫ

ҒЫ 

КП циклі бойынша   53 53 ###

## 

0 15

90 

31

0 

11

0 

77

0 

0 17

0 

54

0 

5 18 20 10 

    МҒЗЖ    24 24 ###

## 

0 72

0 

0 0 72

0 

0 0 0 5 2 5 12 

    Қорытынды аттестаттау   8 8 0 0 24

0 

0 0 24

0 

0 0 0 0 0 0 8 

    БАРЛЫҚ КРЕДИТ САНЫ   12

0 

12

0 

###

## 

0 36

00 

59

5 

21

5 

20

60 

0 32

0 

10

05 

30 30 30 30 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8.  7М3101-Психология ББ картасы 

 

Пәнде

р 

циклы 

Пәндер 

коды 

Пәндер атауы 

се
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Оқыту нәтижелері  

1 2 3 4 5 6 7 

Модуль 1. Жалпы білім беру  

БП ЖК GTF 5201 Ғылым тарихы мен философиясы  1 3 3 ОН 1, ОН 8 

БП ЖК ShT(К) 5202 Шет тілі (кәсіби)  1 3 3 ОН 1 

БП ЖК ZhMP 5203 Жоғары мектептің педагогикасы  1 3 3 ОН 2, ОН 6 

БП ЖК BP 5204 Басқару психологиясы   1 3 3 ОН 3, ОН 5 

БП ЖК GZUZh 5205 Ғылыми зерттеулерде  ұйымдастыру және жоспарлау  1 3 3 ОН 4, ОН 8 

 Модуль 2.   Жоғары мектеп психологиясы және стресс психологиясы  

КП ЖК ZhMPs 5301 Жоғары мектеп психологиясы  1 5 5 ОН 2 

БП ТК TZhSPs 5206 Төтенше жағдайлардағы стресс психологиясы 1 5 5 ОН 3, ОН 6 

 MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 1 5 5 ОН 7, ОН 8 

Модуль 3.1 Цифрлық орта мен  психологиялық  әл-ауқат 

БП TК PETP 5207 Психологиялық эксперименттің теориясы мен практикасы  2 5 5 ОН 2, ОН 3 

КП ТК 
DPsZBT 

5302 

Денсаулық психологиясы: замануи бағыттар мен 

тәжірибелер   
2 5 5 ОН 2, ОН 3 

КП ТК KOPsI  5303 Замануи оқытушының психологиялық имиджі   2 4 4 ОН 4, ОН 8 

БП ТК 
COTPsA 

5208 
Цифрлық орта мен тұлғаның психологиялық  әл ауқаты  2 5 5 ОН 3, ОН 8 

  MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 2 2 2 ОН 7, ОН 8 

Модуль 3.2 Қоғамның кроссмәдени психологиясы 

БП TК 
KTKMPs 

5207 
Қоғам мен тұлғаның кроссмәдени психологиясы  2 5 5 ОН 4, ОН 8 

КП ТК PTAN 5302 Психологияның теориялық және әдіснамалық негіздері  2 5 5 ОН 3 

КП ТК EPs  5303 Эмоциялар психологиясы  2 4 4 ОН 2, ОН 3 

БП ТК 
SAPs(KPs)52

08 

Сандық әлемдегі психология (киберпсихология) 
2 5 5 ОН 5, ОН 8 

  MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 2 2 2 ОН 7, ОН 8 

Модуль 4.1. Онлайн- кеңес беру және заманауи маманның кәсіби қасиеттері 

КП ЖК 
ОFPsKBTP 

6304 

Онлайн форматындағы психологиялық кеңес берудің 

теориясы мен практикасы  
3 5 5 ОН 2, ОН 6 

КП ТК DPsNA 6305 Даму психологиясы: норма мен ауытқу  3 5 5 ОН 3, ОН 6 



КП ТК KKBST 6306 Кешенді кеңес берудің супервизиясы мен тәжірибесі 3 5 5 ОН 5, ОН 6 

КП ТК 
ZMKMKD 

6307 
Заманауи маманның кәсіби мәнді қасиеттерін дамыту  3 5 5 ОН 4, ОН 6 

 
PP Педагогикалық практика 3 5 5 ОН 2, ОН 8 

 MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 3 5 5 ОН 7, ОН 8 

Модуль 4.2  Психологиядағы коучинг, математикалық статистика 

КП ЖК 
ОFPKBTP63

04 

Онлайн форматындағы психологиялық кеңес берудің 

теориясы мен практикасы  
3 5 5 

ОН 2, ОН 6 

КП ТК 
KSPsOM 

6305 
Құқықтық сана  психологиясының өзекті мәселелері    3 5 5 

ОН 1, ОН 7 

КП ТК 
PsZKMS 

6306 

Психологиялық зерттеулердегі қазіргі математикалық 

статистика  
3 5 5 

ОН 3, ОН 8 

КП ТК PsK 6307 Психологиядағы коучинг  3 5 5 ОН 5, ОН 8 

 PP Педагогикалық практика 3 5 5 ОН 2, ОН 8 

 MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 3 5 5 ОН 7, ОН 8 

5.Практика және қорытынды аттестаттау 

КП  ZP Зерттеу практикасы 2,4 19 19 ОН 7, ОН 8 

  MGZZh Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 4 12 12 ОН 7, ОН 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9.  Білім беру бағдарламасының модульдері бөлінісінде игерілген кредиттердің көлемін көрсететін жиынтық кестесі 

 
Оқыту 

курсы 

Семестр Меңгері

летін 

моду-

льдер 

саны 

Оқытыла-тын 

пәндер саны 

KZ кредиттер саны Барлық 

сағаты  

ECTS 

 

Саны  

ЖК ТК Теория-

лық оқыту 

Педаго-

гикалық 

практика 

Зерттеу 

практи-

касы 

МЗҒЖ Аттеста-ция 

қоры-

тындысы 

Бар-

лығы  

Емтиха

н  

Есеп  

1 1 2 6 1 25   5  30 900 30 7 1 

2 2 - 3 19  9 2  30 900 30 4 1 

2 
3 1 1 4 20 5  5  30 900 30 4 2 

4 1 - - -  10 12 8 30 900 30 - 2 

барлығы 6 7 6 64 5 19 24 8 120 3600 120 15 6 

 

10. ББ ресурстық қамтамасыз етілуі (кадрлық, оқу-әдістемелік, ақпараттық, материалды-техникалық) 

         Ресурстық қамтамасыз етілу 7М03101- Психология ББ жүзеге асыру шарттарына қойылатын талаптар негізінде қалыптастырылып, 

төмендегілерді қамтиды: 

- кадрлық қамтамасыз ету; 

- оқу-әдістемелік және ақпараттық қамтамасыз ету;  

- материалды-техникалық қамтамасыз ету. 

Кадрлық қамтамасыз ету 

Білім бағдарламасы бойынша профессор-оқытушылар құрамы Қазақстан Республикасының заңнамасы және жоғары оқу орындарының 

ғылыми-педагогикалық кадрларының лауазымдарын конкурстық түрде тағайындау ережелеріне сәйкес жүзеге асырылады. 7М03101- Психология 

ББ бағдарламасын жүзеге асыру базалық білімі оқылатын пән бейініне сәйкес келетін, жүйелі түрде ғылыми және (немесе) ғылыми-әдістемелік 

қызметпен айналысатын ғылыми-педагогикалық кадрлармен, оның ішінде ҚР «ЖОО үздік оқытушысы» мемлекеттік грант иегерлері, 

«Ы.Алтынсарин», «Білім беру ісінің құрметті қызметкері» төсбелгілері және мемлекеттік наградалар иегерлері, ғылым докторлары, ғылым 

кандидаттары және магистрлермен қамтамасыз етілген. 

Оқу-әдістемелік және ақпараттық қамтамасыз ету;  

пәннің типтік және оқу жұмыс бағдарламасы, ПОӘК, силлабус, бақылау-өлшеу материалдары, белсенді үлестірме материалдары, дидактикалық 

материалдар, оқу қызметі түрлерін реттейтін нормативтік құжаттар. 

7М03101 – Психология ББ  барлық оқу пәндері бойынша типтік және оқу жұмыс жоспарын, ПОӘК, силлабусты, бақылау-өлшеу материалдарын, 

белсенді үлестірме материалдары мен дидактикалық материалдарды қоса есептегенде барлық оқу-әдістемелік құжаттама және материалдармен 

қамтамасыз етіледі.  

Әрбір студент университеттің электрондық кітапханасын, АФ РНТБ, КазНЭБ, Web of Knowledge (Thomson Reuters) и Web of Science, Scopus, 

Springer және университеттің ғылыми кітапханасы ресурстарымен қоса Интернет желісіне толық ене алады. Кітапхана қоры баспа және 

электрондық басылымдармен, мамандықтың барлық пәндері бойынша оқу және ғылыми әдебиетпен жасақталған. Бұдан басқа студенттердің РМК 

диссертациялық қорына кіру, РҒТК АФ-ның қорына ену мүмкіндіктері бар. Оқу үдерісінің оқу-әдістемелік және ақпараттық қамтамасыз етілуі 

жоғары білім беру талаптарына сай келеді. 



Материалды-техникалық: 

7М03101- Психология ББ жүзеге асыру барысында оқу - жұмыс жоспарында қарастырылған, қолданыстағы санитарлық және өрт қауіпсіздік 

ережелері мен нормаларына сәйкес келетін сабақтың барлық түрлерін өткізуді қамтамасыз ететін материалды-техникалық база қолданылады. 

Мамандыққа бөлінген оқу базасының инфрақұрылымына санитарлық-эпидемиологиялық талаптарға жауап беретін аудиториялар, оқу бөлмелері, 

оқу-жаттығу бөлмелері, оқу залы, оқу залы, спорт залы кіреді. 

2018-2019 оқу жылында мамандандырылған кабинеттер мен орталықтар ашылды: этнопсихология кабинеттері, психология тарихы кабинеті, 

психологиялық зерттеулер жүргізудің заманауи әдістерімен жабдықталған САНА психологиялық-педагогикалық кеңес бөлмесі: KRIS полиграфы, 

Векслердің диагностикалық техникасы (ересектер және балалар үшін), Роршахтың жеке тұлғаны диагностикалау әдістемесі, «Зерде» кабинеті, 

«Сенім» әлеуметтену орталығы, «Зерек» балалар дамыту орталығы, «Шолпы» ұлттық тәрбие беру кабинеті 

Білім алушылардың жалпымәдени және әлеуметтік-тұлғалық дамуын қамтамасыз ететін  Қ.Жұбанов атындағы Ақтөбе өңірлік 

мемлекеттік университетіндегі ортаның сипаттамасы  

Түлектердің жалпы мәдени және әлеуметтік-жеке құзыреттіліктерінің дамуын және қалыптасуын қамтамасыз ету үшін университетте 

барлық  жағдай жасалған.    

Оқу үдерісінің ажырамас бөлігі болып табылатын тәрбие жұмысының мақсаты  - кәсіби, үйлесімді түрде дамыған және  адамгершілік 

жағынан тұрақты тұлғаны қалыптастыру.  Тәрбие жұмысы барысында оқу тәртібіне, тәртіп мәдениетіне, сыртқы келбетіне, патриоттық  тәрбиеге, 

азаматтылық, жауапкершлікке, инабаттылық сезімді, адалдықты, кәсіби міндетіне адалдықты, заңға мойынұсынушылықты, бір біріне және 

басқаларға деген сыйластықты тәрбиелеуге аса маңызды көңіл бөлінеді.  Тәрбие жұмысы келесі бағыттар бойынша жүзеге асады:   

- азаматтық ұстанымды және рухани-адамгершілік мәдениетін тәрбиелеу;  

- эстетикалық мәдениетті тәрбиелеу; 

- дене мәдениетін тәрбиелеу және салауатты өмір салтын қалыптастыру;   

- экологиялық мәдениетті тәрбиелеу;   

- еңбек тәрбиесі.   

Университетте тәрбие үдерісін  ұйымдастырудың базалық нормативтік құжаты ретінде «Тәрбие жұмысының  тұжырымдамасы», және 

университеттің ішкі нормативтік құжаттар ретінде «Өзін өзі басқару туралы», «Қ.Жұбанов атындағы АӨМУ тәрбие жұмысын ұйымдастыру 

туралы», «Құқық бұзушылықтың алдын алу Кеңесі туралы», «Кураторлар кеңесі туралы», «Кураторлық жұмыс туралы», «Құқықтық білім мектебі 

туралы», «Спорт клуб туралы», «Дебат клубы туралы» және т.б. Ережелер жасақталған. Тәрбие жұмысын ұйымдастыру үшін университетте 

тәрбие жұмысы және жастар саясаты басқармасы құрылған. Оның құрамына студенттермен және жастар ұйымдарымен жұмыс бөлімі және 

әлеуметтік-мәдени жұмыс бөлімі кіреді. Мұнан басқа, университетте студенттік ректорат, жатақхананың студенттік Кеңесі, студенттік еңбек 

отрядтарының Штабы, кураторлар Кеңесі, спорт клубы, құқық бұзушылықтың алдын алу бойынша Кеңес және т.б. қызмет етеді.  

Университетте мәдени-көпшілік жұмысты ұйымдастыру және салауатты өмір салтын қалыптастыру үшін жеткілікті материалды-

техникалық база бар:  

 - Жастар сарайы;  

- Студенттер сарайы;  

- Екі спорт кешені;  

- Спорт бірлестігі;  

- 3 бөлек спорт залдары;  

- Жүгіру жолы және футбол алаңы бар стадион;  

- Теннис корты;  

- Ату тирі;   

- Студенттік көпсалалы емхана.   



 Қ.Жұбанов атындағы АӨМУ-де студенттер мен магистранттардың үйлесімді тұлғасын дамытуға,  адамгершілік, азаматшылық, 

патриоттық және жалпы мәдени құзыреттерін бекітуге септігін тигізетін «Ритор» және «Заман біздікі»  дебат клубтары, құқықтық білім мектебі, 

«Жұбанов жастары» студенттік театры, «Таразы» жас ақындар клубы,  «English-club», «Education club», «Universial programmer-club», КТК (КВН) 

клубы, «Фемида» студенттік заңгерлік клиникасы, «Үмітің үзілмесін» қайырымдылық клубы, «Жұбанов жылуы» ерікті жасақтылар (волонтерлер) 

клубы, «ARSU STAR» және «Big Fam» би үйірмелері, «Мансап» мемлекеттік  қызмет мектебі, спорт секциялары және т.б. қызмет етеді.    

11. Білім алушылардың жалпымәдени және әлеуметтік-тұлғалық дамуын қамтамасыз ететін  Қ.Жұбанов атындағы Ақтөбе өңірлік 

университетіндегі ортаның сипаттамасы 

Қ. Жұбанов атындағы Ақтөбе өңірлік университеті білім алушыларының жалпы мәдени және әлеуметтік-тұлғалық құзыреттілігін дамыту 

үшін барлық қажетті жағдайлар мен мүмкіндіктерді қамтамасыз етеді. Тәрбие жұмысы оқу процесінің ажырамас бөлігі болып табылады, оның 

негізгі мақсаты — кәсіби, үйлесімді дамыған және адамгершілік тұрғыдан тұрақты тұлғаны қалыптастыру.Тәрбие жұмысы студенттердің оқу 

тәртібі, мінез-құлық мәдениеті, сыртқы келбеті, патриотизм, азаматтық жауапкершілік, әдептілік, адалдық, заңға бағыну, сондай-ақ бір-біріне және 

қоршаған ортаға деген құрмет мәселелеріне негізделеді. 

Университетте тәрбие жұмысы және білім алушылар мен қызметкерлердің әлеуметтік-менталдық жағдайын қолдау жүйелі түрде іске асырылып, 

басты мақсатқа жету үшін келесі негізгі бағыттарға басымдық беріледі: 

Тәрбие жұмысының бес негізгі бағыты; 

«Денсаулық және салауаттылық» орталығы; 

Студенттерге көрсетілетін жеңілдіктер мен ынталандыру шаралары; 

Студенттік емхана; 

Ұжымдық қолдау; 

Студенттік парламент. 

Университеттегі тәрбие процесін ұйымдастырудың негізгі нормативтік құжаттары ретінде мыналар қарастырылады: 

• «Қ. Жұбанов атындағы Ақтөбе өңірлік университеті» КеАҚ тәрбие концепциясы; 

• «Қ. Жұбанов атындағы Ақтөбе өңірлік университеті» КеАҚ-ның әлеуметтік саясаты; 

• «Белсенді студент» санатын анықтау ережесі; 

• Білім беру қызметтеріне ақы төлеу бойынша жеңілдіктер туралы ереже; 

• «Студенттер сарайы» және «Жастар сарайы» туралы жалпы ереже; 

• Әлеуметтік мәселелер және жастар саясаты департаментінің ережесі; 

• Жастар істері жөніндегі комитет ережесі; 

• Интегралды GPA (IGPA) бойынша ереже; 

• Тәрбие жұмысының тұжырымдамасы; 

• Ментордың қызметтік нұсқаулығы; 

• Студенттер үйінің ережесі; 

• Студенттік парламент ережесі; 

• Студенттік тәртіптік кеңестің ережесі және т.б 

Тәрбие жұмысын ұйымдастыру үшін жоғары оқу орнында келесі құрылымдар жұмыс істейді: 

• Әлеуметтік мәселелер және жастар саясаты департаменті; 

• Жастар ісі жөніндегі комитет 

• Менторлық кеңес; 

• Студенттік үкімет (оның құрамына студенттік Сенат пен Мәжіліс кіреді); 

• Жатақхананың студенттік тәртіптік кеңесі; 



• Студенттік еңбекті ұйымдастыру штабы; 

• Спорттық клуб. 

Университетте мәдени-бұқаралық жұмысты ұйымдастыру және салауатты өмір салтын қалыптастыру мақсатында жеткілікті материалдық-

техникалық базалар қамтамасыз етілген: 

• Жастар сарайы ; 

• Кинозал; 

• Студенттер сарайы; 

• Екі спорт кешені; 

• Үш жеке спорт залы; 

• Жүгіру жолы мен шөп жамылғысы бар футбол, волейбол және баскетбол алаңдары; 

•  Студенттік көпсалалы емхана; 

• Жаттығу залы. 

Студенттер мен магистранттардың адамгершілік, азаматтық, патриоттық және жалпы мәдени құзыреттіліктерін нығайту үшін Қ. Жұбанов 

атындағы университетте келесі ұйымдар мен клубтар жұмыс істейді: 

• «Заман Біздікі» Зияткерлік элиталар одағы; 

• «Alashorda» пікірсайыс клубы; 

• «Жұбанов Жастары» студенттік театры; 

• «Zhas Qalamger» жас ақындар мен жазушылар клубы; 

• «ZHUBANOV ЖЫЛУЫ» еріктілер клубы; 

• «Dem» студенттік медиа клубы; 

• «Достық» түрлі ұлттардың клубы және үгіт-насихат клубы; 

• «Madvibe», «Sizlle», «Bigfam», «ARSUSTARS» заманауи би клубтары; 

• «ArtHouse» суретшілер клубы; 

• «Сырғалым» қыздар клубы; 

• «Ақ Желең» халықтық оркестр клубы; 

• «Саналы ұрпақ» студенттік парасаттылық мектебі және фронт офис; 

• «Zhubanov Futsal», «Zhubanov Volleyball», «Zhubanov Basketball», «Zhubanov Barysy», «Zhubanov Togyzqumalaq», «Zhubanov Table Tennis» 

спорт клубтары және т.б. 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


