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2. МИССИЯ: Формирование человеческого капитала для инновационных преобразований региона и страны 

 

ВИДЕНИЕ: Ведущие позиции в национальном рейтинге и достижение статуса якорного вуза Казахстана 

 

ЦЕННОСТИ:  

 Академическая успешность  

 Добропорядочность 

 Открытость и сотрудничество  

 Высочайшее качество образование  

 Социальная активность и гражданская инициатива  

 Лидерство и креативность 

 Уважение и внимание к людям  

 Единство науки и инноваций 

 

3. Модель выпускника вуза 

Обладает глубокими научными знаниями и пониманием в изучаемой области. 

Специалист, обладающий теоретическими знаниями и навыками для решения важных задач в повседневной жизни и в сфере профессиональной деятельности.  

Самостоятельный,  способный проводить исследования и эксперименты в изучаемой области, анализировать и интерпретировать результаты, делать выводы и 

суждения.  

Организатор, владеющий технологиями общения и стратегиями коммуникаций. 

Способен к применению инновационного опыта, самомотивации, стремится к самообразованию и самореализации. 

Компетентен в области пользования информационно-коммуникационными технологиями в сфере профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Паспорт образовательной программы 

 

Область применения   Образовательная программа направлена на развитие магистрантов, которые имеют хорошее 

понимание основ психологии, обладают основными функциональными знаниями и 

возможностями в области психологии, имеют достаточную теоретическую подготовку для 

решения практических задач и проблем в нестандартных ситуациях, осуществляет свою 

профессиональную деятельность в сфере образования, науки, практической психологии. 

Код и наименование образовательной программы  7М03101-Психология 

Язык обучения Казахский, русский 

Нормативно-правовое обеспечение  1. Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года №319-ІІІ (с 

изменениями и дополнениями от 15.03.2025 г. №172-VIIІ). 

2. «Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения» 

(Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20.04.2011 года 

№152 (с изменениями и дополнениями от 26 марта 2025 г. №134). 

3. Государственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовского 

образования. Приказ Министерства науки и высшего образования Республики 

Казахстан (далее МНВО РК) 20.07.2022 года №2 (с изменениями и дополнениями от 

04.03.2025 года №90).  

4. Классификатор направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским 

образованием (Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 

октября 2018 года № 569). (с изменениями и дополнениями от 21.07.2023 года 

№327). 

5. Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих 

образовательные программы высшего и (или) послевузовского образования (Приказ 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 

595.      (с изменениями и дополнениями от 24.06.2024 года №307). 

6. Типовые учебные программы цикла общеобразовательных дисциплин для 

организаций высшего и (или) послевузовского образования (Приказ Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 603). (с 

изменениями и дополнениями от 04.05.2024 года №213). 

7. Об утверждении методических рекомендаций по внедрению принципов ECTS в 

учебный процесс и расширение академической свободы. Приказ Министра науки и 

высшего образования Республики Казахстан от 12 февраля 2024 года № 57. 

8. Система кодирования учебных дисциплин высшего и послевузовского 

образования. ГОСО РК 5.05.001-2005. 

9. Методические рекомендации по организации и проведению педагогической 

практики для обучающихся области образования «Педагогические науки» (Приказ 



МНВО РК  от 27 марта 2023 года №125. 

10. Положение об организации и проведении профессиональной практики и 

определение организаций в качестве баз практик (Протокол № 14 от 28.06.2024 

года). 

11. Положение о построении модульной образовательной программы (Протокол № 

53 от 11.11.2022 года). 

12. Положение о введении полиязычного образования (Протокол № 5 от 30.11.2022 

года). 

13. Кодекс Академической честности обучающихся, преподавателей и сотрудников 

АРУ имени К. Жубанова (решение Ученого Совета, протокол №14 от 28.06.2024 г.).   

14. Профессиональный стандарт «Педагог» (приказ и.о. Министра просвещения 

Республики Казахстан от 15 декабря 2022 года № 500); 

15. Педагог (профессорско-преподавательский состав) организаций высшего и (или) 

послевузовского образования (№591 от 20.11.2023 г.) 
 Карта профиля подготовки в рамках образовательной программы 

Цель ОП  Обеспечение подготовки высококвалифицированных и востребованных на рынке труда 

специалистов, обладающих знаниями и навыками в области научной и практической 

психологии,стратегическим мышлением,  способных к осуществлению профессиональной и  

научно-исследовательской деятельности 

Квалификационная характеристика выпускника 

Присуждаемая степень: магистр социальных наук (2 года обучения), 

Перечень должностей специалиста  Магистр по образовательной программе 7М03101-Психология осуществляет свою 

профессиональную деятельность в сферах: 

     - образования (психологическое изучение и сопровождение процессов обучения и 

воспитания); 

      здравоохранения и спорта (психологическое сопровождение деятельности спортивных 

организаций, психопрофилактика и психокоррекция);  

      производства (психологическое сопровождение управления человеческими ресурсами, 

производственной деятельностью и бизнесом);  

      правоохранительных органов (психологическое сопровождение оперативно-розыскной 

и следственной деятельности, судопроизводства, правовой профилактики и пенитенциарной 

деятельности). 

- коуч-тренер; 

- тренер-психолог. 

Область профессиональной деятельности  Объектами профессиональной деятельности выпускника ОП 7М03101-Психология 

являются:  

 организации образования всех типов и видов, независимо от форм собственности и 

https://pandia.ru/text/category/nauchno_issledovatelmzskaya_deyatelmznostmz/


ведомственной подчиненности;  

 организации технического и профессионального образования;  спортивные и творческие 

организации;  

 организации здравоохранения;  

 городские и республиканские социальные службы, центры занятости;  

 центры изучения общественного мнения и политических технологий;  

производственные предприятия и организации бизнеса;  

 правоохранительные органы и пенитенциарные заведения,  

 центры реабилитации и социальной адаптации педагогически запущенных детей и 

подростков. 

Функции и виды образовательной деятельности  ОП 7М03101-Психология осуществляет следующие виды профессиональной деятельности:  

 диагностическая; 

  исследовательская;  

 прогностическая;  

 информационная;  

 учебно-методическая;  

 консультативная;  

 коррекционно-развивающая. 

 

5. Результаты обучения по ОП 

1. Применяет коммуникационные программы на родном и иностранном языках в  формировании активной, конкурентоспособной личности, способной 

демонстрироватьь гражданскую позицию и научное мировоззрение специалиста; 

2. Интерпретирует знания и навыки практической психологии, ориентированные на самосовершенствование и современный профессионализм в области 

психологии высшей школы; 

 3. Показывает на практике современные методы в использовании личных и профессиональных навыков в психологии развития, управлении процессом 

социализации личности и эмоционального интеллекта, психологии здоровья, направленные на использование высоких технологий в личной и 

профессиональной деятельности; 

 4. Интерпретирует теоретические основы  современных методов психологической науки, кросскультурной психологии общества и личности, 

гендерных проблем общества, направленные на формирование бренда   и профессионального имиджа специалиста; 

 5. Владеет психологией и средствами делового общения в организации педагогического процесса в условиях высшей школы, умением самостоятельного 

творческого выбора. 

 6. Выражает осведомленность формирования компетентного специалиста, проведения супервизии, комплексного консультирования, сохраняющего 

преемственность классических инновационных платформ развития  человеческого капитала в комплексных  знаниях системы образования 

психологических наук;  

 7. Анализирует нормативно-правовые, учебно-методические, организационные документы в области практической психологии;           

 8.Владеет новыми методами исследования, искусственного интеллекта, цифровой среды, применяет современные формы и технологии преподавания 

дисциплин в области психологии  в высших учебных заведениях 
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1 2 3 4 5 6 7   10   11 12 13 14 15 16 17 18 19 

Модуль 1. Общие теоретические дисциплины, 15 академических кредитов 

БД  ВК IFN 5201 История и философия науки  1 3 3 экз   90 30 15 15   15 45 3       

БД  ВК IY 5202 Иностранный язык 

(профессиональный)  

1 3 3 экз    90 30   30   15 45 3       

БД  ВК PVS 5203 Педагогика высшей школы  1 3 3 экз    90 30 15 15   15 45 3       

БД  ВК PU 5204 Психологии управления  1 3 3 экз    90 30 15 15   15 45 3       

БД  ВК OPNSP 

5205 

Организация и планирование научно-

исследовательских работ 

1 3 3 экз   90 30 15 15   15 45 3       

Модуль 2.1 Психология высшей школы и психология стресса, 15 академических кредитов 

ПД  ВК PVS 5301 Психология высшей школы   1 5 5 экз   150 45 15 30   25 80 5       

БД  КВ PSES 

5206 

Психология стресса в экстремальных 

ситуациях   

1 5 5 экз   150 45 15 30   25 80 5       

  NIRM Научно-исследовательская работа 

магистрантов 

1 5 5 отч

ет 

  150     150       5       

Модуль 2.2. Психология высшей школы и актуальные проблемы психологии, 15 академических кредитов 

ПД  ВК PVS 5301 Психология высшей школы   1 5 5 экз   150 45 15 30   25 80 5       

БД  КВ PSES 

5206 

Актуальные проблемы гендерной 

психологии  

1 5 5 экз   150 45 15 30   25 80 5       

  NIRM Научно-исследовательская работа 

магистрантов 

1 5 5 отч

ет 

  150     150       5       

Модуль 3.1. Цифровая среда и психологическое благополучие, 30 академических кредитов 

БД КВ TPPE 

5207 

Теория и практика психологического 

эксперимента  

2 5 5 емт   150 45 15 30   25 80   5     



ПД КВ PsZSPP 

5302 

Психология здоровья: современные 

подходы и практики  

2 5 5 емт   150 45 15 30   25 80   5     

ПД КВ PISP 

5303 

Психология имиджа современного 

преподавателя 

2 4 4 емт   120 40 20 20   20 60   4     

БД КВ CSPsBL 

5208 

Цифровая среда и психологическое 

благополучие личности    

2 5 5 емт   150 45 15 30   25 80   5     

  NIRM Научно-исследовательская работа 

магистрантов 

2 2 2 Есе

п 

  60     60         2     

Модуль 3.2. Кросскультурная психология общества, 30 академических кредитов 

БД ВК KKPsOL 

5207 

Кросскультурная психология 

общества и личности  

2 5 5 емт   150 45 15 30   25 80   5     

ПД КВ TMOP 

5302 

Теоретико-методологические основы 

психологии 

2 5 5 емт   150 45 15 30   25 80   5     

ПД КВ PE 5303 Психология эмоций 2 4 4 емт   120 40 20 20   20 60   4     

БД КВ PCM(KP

s) 5208 

Психология в цифровом мире 

(киберпсихология)  

2 5 5 емт   150 45 15 30   25 80   5     

  NIRM Научно-исследовательская работа 

магистрантов 

2 2 2 Есе

п 

  60     60         2     

Модуль 4.1. Онлайн-консультирование и профессиональные качества современного специалиста, 30 академических кредита 

ПД ВК TPPKOF  

6304 

Теория и практика психологического 

консультирования в онлайн формате   

3 5 5 экз   150 45 15 30   25 80     5   

ПД КВ PsRNO 

6305 

Психология развития: норма и 

отклонения 

3 5 5 экз   150 45 15 30   25 80     5   

ПД КВ SPKK630

6 

Супервизия и практика комплексного 

консультирования  

3 5 5 экз   150 45 15 30   25 80     5   

ПД КВ RPKSS  

6307 

Развитие профессиональных качеств 

современного специалиста  

3 5 5 экз   150 45 15 30   25 80     5   

  PP Педагогическая практика 3 5 5 отч

ет 

 150     150           5   

  NIRM Научно-исследовательская работа 

магистрантов 

3 5 5 отч

ет 

  150     150           5   

Модуль 4.2. Коучинг в психологии, математическая статистика, 30 академических кредита 

ПД ВК TPPKOF  

6304 

Теория и практика психологического 

консультирования в онлайн формате  

3 5 5 экз   150 45 15 30   25 80     5   

ПД КВ APPP 

6305 

Актуальные проблемы психологии 

правосознания 

3 5 5 экз   150 45 15 30   25 80     5   



ПД КВ SMSPI 

6306 

Современная математическая 

статистика в психологических 

исследованиях  

3 5 5 экз   150 45 15 30   25 80     5   

ПД КВ KP 6307 Коучинг в психологии   3 5 5 экз   150 45 15 30   25 80     5   

  PP Педагогическая практика 3 5 5 отч

ет 

 150     150           5   

  NIRM Научно-исследовательская работа 

магистрантов 

3 5 5 отч

ет 

  150                 5   

Модуль 5.1 Исследовательская практика и итоговая аттестация, 30 академических кредитов 

ПД IP Исследовательская практика 2,4 19 19 отч

ет 

  570     570         9           10 

  NIRM Научно-исследовательская работа 

магистрантов 

4 12 12 отч

ет 

  90     90             12 

  IА Итоговая аттестация 4 8 8 ИА   240     240             8 

Всего 

                       

    БД ВК по циклу   15 15   0 450 150 60 90 0 75 225 15 0 0 0 

    БД КВ по циклу   15 15   0 450 135 45 90 0 75 240 5 10 0 0 

    БД практика по циклу   5 5   0 150 0 0 150 0 0 0 0 0 5 0 

  Всего: БД по циклу   35 35   0 105

0 

285 105 330 0 150 465 20 10 5 0 

    ПД ВК по циклу    10 10   0 300 90 30 60 0 50 160 5 0 5 0 

    ПД КВ по циклу   24 24   0 720 220 80 140 0 120 380 0 9 5 10 

    ПД практика по циклу   19 19   0 570 0 0 570 0 0 0 0 9 10 0 

  Всего: ПД по циклу   53 53   0 159

0 

310 110 770 0 170 540 5 18 20 10 

    НИРМ   24 24   0 720 0 0 720 0 0 0 5 2 5 12 

    ИГА   8 8   0 240 0 0 240 0 0 0 0 0 0 8 

    Всего кредитов:   12

0 

12

0 

  0 360

0 

595 215 206

0 

0 320 1005 30 30 30 30 

 
 

 

 

 



8. Карта ОП (Карта результатов обучения)  
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Результаты обучения 

1 2 3 4 5 6 7 

Модуль 1 - Общие теоретические дисциплины, 15 академических кредитов 

БД ВК IFN 5201 История и философия науки 1 3 3 РО 1, РО 8 

БД ВК IYa 5202 Иностранный язык (профессиональный)  1 3 3 РО 1 

БД ВК PVSh 5203 Педагогика высшей школы 1 3 3 РО 2 

БД ВК PU 5204 Психология управления  1 3 3 РО 3, РО 5 

БД ВК ОPNI 5205 Организация и планирование научных 

исследований   

1 3 3 
РО 4, РО 8 

Модуль 2 - Проблемы психологии высшей школы и психология стресса, 15 академических кредитов 

ПД ВК PVS 5301 Психология высшей школы 1 5 5 РО 2 

БД КВ PSES 5206 Психология стресса в экстремальных ситуациях  1 5 5 РО 3, РО 6 

 NIRM Научно-исследовательская работа магистранта 1 5 5 РО 7, РО 8 

Модуль 3.1. Прикладная психология 

БД КВ TPPE 5207 
Теория и практика психологического 

эксперимента  
2 5 5 РО 2, РО 3 

ПД КВ PsZSPP 5302 
Психология здоровья: современные подходы и 

практики  
2 5 5 РО 2, РО 3 

ПД КВ PISP 5303 
Психология имиджа современного 

преподавателя 
2 4 4 РО 4, РО 8 

БД КВ CSPsBL 5208 
Цифровая среда и психологическое 

благополучие личности    
2 5 5 РО 3, РО 8 

  NIRM Научно-исследовательская работа магистрантов 2 2 2 РО 7, РО 8 

Модуль 3.2. Прикладная психология: теория и практика 

БД ВК KKPsOL 5207 
Кросскультурная психология общества и 

личности  
2 5 5 РО 4, РО 8 

ПД КВ TMOP 5302 
Теоретико-методологические основы 

психологии 
2 5 5 РО 3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПД КВ PE 5303 Психология эмоций 2 4 4 РО 2, РО 3 

БД КВ PCM(KPs) 5208 
Психология в цифровом мире 

(киберпсихология)  
2 5 5 РО 5, РО 8 

  NIRM Научно-исследовательская работа магистрантов 2 2 2 РО 7, РО 8 

Модуль 4.1. Киберпсихология и психологическое консультирование 

ПД ВК TPPKOF  6304 
Теория и практика психологического 

консультирования в онлайн формате   
3 5 5 РО 2, РО 6 

ПД КВ PsRNO 6305 Психология развития: норма и патология 3 5 5 РО 3, РО 6 

ПД КВ SPKK6306 
Супервизия и практика комплексного 

консультирования  
3 5 5 РО 5, РО 6 

ПД КВ RPKSS  6307 
Развитие профессиональных качеств 

современного специалиста  
3 5 5 РО 4, РО 6 

  PP Педагогическая практика 3 5 5 РО 2, РО 8 

  NIRM Научно-исследовательская работа магистрантов 3 5 5 РО 7, РО 8 

Модуль 4.2. Коучинг по современной статистике и организационной психологии 

ПД ВК TPPKOF  6304 
Теория и практика психологического 

консультирования в онлайн формате  
3 5 5 РО 2, РО 6 

ПД КВ APPP 6305 
Актуальные проблемы психологии 

правосознания 
3 5 5 РО 1, РО 7 

ПД КВ SMSPI 6306 
Современная математическая статистика в 

психологических исследованиях  
3 5 5 РО 3, РО 8 

ПД КВ KP 6307 Коучинг в психологии   3 5 5 РО 4, РО 6 

  PP Педагогическая практика 3 5 5 РО 2, РО 8 

  NIRM Научно-исследовательская работа магистрантов 3 5 5 РО 7, РО 8 

Модуль 5. Исследовательская практика и итоговая аттестация, 30 академических кредитов 

ПД IP Исследовательская практика 2,4 19 19 РО 7, РО 8 

  NIRM Научно-исследовательская работа магистрантов 4 12 12 РО 7, РО 8 



9. Сводная таблица, отражающая объем освоенных кредитов в разрезе модулей образовательной программы 

 

Курс 

обуче

ния 

Се-

мест

р 

Коли-

чество 

осваи-

вае-мых 

моду-

лей 

Количество 

изучаемых 

дисциплин 

Количество кредитов KZ Всего 

в часах 

ECTS Количество  

ВК КВ Теоретиче

ское 

обучение 

Педаго-

гическая 

практика 

Исследова-

тельская  

практика 

НИРМ Итоговая 

аттестаци

я 

Всего экз диф. 

зачет 

1 1 2 6 1 25   5  30 900 30 7 1 

2 2 - 3 19  9 2  30 900 30 4 1 

2 3 1 1 4 20 5  5  30 900 30 4 2 

4 1 - - -  10 12 8 30 900 30 - 2 

итого 6 7 8 64 5 19 24 8 120 3600 120 15 6 

 

 

10. Ресурсное обеспечение 

Ресурсное обеспечение формируется на основе требований к условиям реализации образовательной программы  7М03101-Психология и включает в себя: 

- кадровое обеспечение; 

- учебно-методическое и информационное обеспечение;  

- материально-техническое обеспечение. 

Кадровое обеспечение 

Кадровый состав по ОП 7М03101-Психология укомплектован в соответствии с законодательством РК и Правилами конкурсного замещения должностей 

научно-педагогического персонала высших учебных заведений. 

Реализация ОП 7М03101-Психология обеспечивается научно-педагогическими кадрами, в том числе, имеющими базовое образование в соответствии с 

профилем подготовки, обладателями государственного гранта «Лучший преподаватель вуза РК», нагрудных знаков «Ы.Алтынсарин», «Почетный работник 

образования», докторами наук, кандидатами наук и магистрами, систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Учебно-методическое и информационное обеспечение включает: типовую и рабочую учебную программу дисциплины, УМКД, силлабус, контрольно-

измерительные материалы, активные раздаточные материалы, дидактические материалы, нормативные документы, регламентирующие виды учебной 

деятельности. Образовательная программа 7М03101-Психология обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем учебным 

дисциплинам учебного плана, включая типовую и рабочую учебную программу дисциплины, УМКД, силлабус, контрольно-измерительные материалы, 

активные раздаточные материалы, дидактические материалы и др. 

Каждый студент имеет доступ к Интернет, включая электронную библиотеку университета, АФ РНТБ, КазНЭБ, Web of Knowledge (Thomson Reuters) и 

Web of Science, Scopus, Springer и ресурсы научной библиотеки университета. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями, 

учебной и научной литературой по всем дисциплинам специальности. Кроме того, студенты имеют доступ по договору к фонду АФ РНТБ, включая доступ к 

диссертационному фонду РГБ. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса соответствует требованиям высшей школы. 

 



Материально-техническое обеспечение 

При реализации ОП 7М03101-Психология используется материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов занятий, 

предусмотренных рабочим учебным планом и соответствующая действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Инфраструктура учебной 

базы, закрепленной за специальностью, включает учебные аудитории, методический кабинет, кабинет педагогической практики, учебные кабинеты, читальный 

зал, спортивный зал, соответствующие санитарно-эпидемическим требованиям. В 2018-2019 учебном году были открыты специализированные кабинеты и 

центры: кабинеты «Этнопсихология», кабинет истории психологии, кабинет психолого-педагогического консультирования «САНА», который оснащен 

современными методами проведения психологического исследования: полиграф «КРИС», методика диагностики развития Векслера (для взрослых и детей), 

методика Роршаха для диагностики личности, учебно–методический кабинет «Зерде», Центр социализации «Сенім», Центр развития детей «Зерек», кабинет 

национального воспитания «Шолпы».  

 

11. Характеристика среды АРУ им. К. Жубанова, обеспечивающие развитие общекультурных и социально-личностных компетенций 

обучающих 
 

АРУ им. К. Жубанова обеспечивает развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников, располагая всеми 

необходимыми условиями и возможностями. Воспитательная работа является неотъемлемой частью учебного процесса, направленной на 

формирование профессиональной, гармонично развитой и нравственно устойчивой личности. Она охватывает вопросы учебной дисциплины, 

культуры поведения, внешнего вида студентов, воспитания патриотизма, гражданской ответственности, порядочности, честности, верности 

профессиональному долгу, законопослушания и уважительного отношения друг к другу и окружающим. 

В университете систематически реализуются мероприятия по воспитательной работе и поддержке социально-психологического состояния как 

обучающихся, так и сотрудников. Основные направления этой работы включают: 

I. Пять основных направлений воспитательной работы; 

II. Центр «Здоровье и благополучие»; 

III. Льготные и стимулирующие меры для студентов; 

IV. Студенческая поликлиника; 

V. Поддержку коллектива; 

VI. Студенческое правительство. 

Базовыми нормативными документами организации воспитательного процесса являются: 

• Концепция воспитательной работы НАО «Актюбинский региональный университет им. К. Жубанова»; 

• Положение департамента по социальным вопросам и молодежной политики; 

• Положение КДМ; 

• Положение о домах студентов; 

• Положение о предоставлении скидок по оплате образовательных услуг в университете; 

• Должностная инструкция ментора; 

• Общее положение «Дворца студентов» и «Дворца молодежи»; 



• Положение о студенческом дисциплинарном совете; 

• Положение о студенческом парламенте; 

• Положение об интегральном GPA (IGPA); 

• Правила определения категории «активного студента»; 

• Социальная политика университета и другие. 

Для организации воспитательной работы в вузе функционируют: 

• Департамент по социальным вопросам и молодежной политики; 

• Комитета по делам молодежи; 

• Центр здоровья и благополучия 

• Студенческое правительство, в состав которого входят студенческий Сенат и Мажилис; 

• Система менторства (вместо кураторства), где штатные менторы ведут плановую работу непосредственно со студентами и способствуют 

благополучному развитию; 

• Студенческий дисциплинарный совет общежития; 

• Штаб студенческих трудовых отрядов; 

• Спортивный клуб. 

Для организации культурно-массовой работы и формирования здорового образа жизни в университете созданы современные материально-

технические базы: 

• Дворец молодежи; 

• Кинозал; 

• Дворец студентов; 

• Два спортивных комплекса; 

• Три отдельных спортивных зала; 

• Футбольные и волейбольные площадки с беговой дорожкой и травяным покрытием; 

• Баскетбольные площадки; 

• Студенческая многопрофильная поликлиника; 

• Тренажерный зал. 

Для гармоничного развития личности и укрепления нравственных, гражданских, патриотических и общекультурных компетенций студентов и 

магистрантов в АРУ им. К. Жубанова функционируют различные клубы и общественные организации, среди которых: 

• Союз интеллектуальных элит «Заман Біздікі»; 

• Дебатный клуб «Alashorda», студенческий театр «Жұбанов Жастары»; 

• Клуб молодых поэтов и писателей «Zhas Qalamger»; 

• Волонтерский клуб «ZHUBANOV ЖЫЛУЫ» «Шырақ»; 

• Студенческий медиа-клуб «Dem»; 



• Клуб ассамблеи народов Казахстана «Достық»; 

• «English Club», «Education Club», «Universial Programmer Club»; 

• Клуб современных танцев «Bigfam», «ARSUSTARS», «Madvibe», «Sizlle»; 

• Клуб художников «ArtHouse»; 

• Клуб КВН; 

• Женский клуб «Сырғалым»; 

• Клуб народного оркестра «Ақ Желең»; 

• Студенческий фронт-офис «Саналы ұрпақ»; 

• Спортивные клубы: «Zhubanov Futsal», «Zhubanov Volleyball», «Zhubanov Basketball», «Zhubanov Barysy», «Zhubanov Togyzqumalaq», 

«Zhubanov Table Tennis» и другие



 

 

  
 

 



 

 

  
 

 

 

 
 


